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Sytuacja mtodych osob na rynku pracy w Poznaniu w 2024 roku
ulegta poprawie, co potwierdzajg zarowno dane o rosngcej liczbie
pracujacych, jak i wysoki wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej
15-24 lata. JednoczeSnie obserwowane zmiany ujawniajg wyzwania
zwigzane z dopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku, poziomem
kompetencji praktycznych oraz zréznicowanymi perspektywami
absolwentow poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.

1. Aktywni i bierni zawodowo

Dane za 2024 rok wskazujg na ozywienie aktywnosci zawodowej mtodych
mieszkancéw Poznania w wieku 15-24 lat. Liczba pracujgcych ogétem w 2024 roku
wzrosta o 1,4 tys. oséb do 373,8 tys. 0sdb, co oznacza umiarkowany, lecz stabilny
przyrost zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Na tym tle sytuacja osob
w wieku 15-24 lat wyrdznia sie skalg zmian i dynamikg odbudowy po wczesniejszych
spadkach. Po kilku latach ograniczonej aktywnosci zawodowej mtodych, w 2024 roku
liczba pracujgcych w tej grupie wiekowej wzrosta do 17 tys. osdb, wobec 10 tys. rok
wczesniej. Cho¢ poziom ten nadal pozostaje nizszy niz przed 2020 rokiem,
obserwowany wzrost $wiadczy o powrocie mtodych na rynek pracy.

Wykres 1. Pracujacy w wieku 15-24 lat w Poznaniu w latach 2019-2024
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Liczba pracujacych w wieku 15-24 lat w tys.
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Jednoczes$nie liczba biernych zawodowo w tej grupie wiekowej utrzymata sie na
poziomie 29 tys. 0sob, co sugeruje, ze wzrost zatrudnienia wynikat przede wszystkim
z aktywizacji czesci osdb dotychczas niepracujgcych, a nie ze zmian
demograficznych.

Wykres 2. Bierni zawodowo w wieku 15—-24 lat w Poznaniu w latach 2019-

2024
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Liczba biernych zawodowo w wieku 15-24 lat

Rok w tys. os6b

2019 44
2020 34
2021 23
2022 20
2023 29
2024 29

Zrodto: GUS

Wskaznik zatrudnienia mtodych osob w 2024 roku osiggnat 36,2%. Jest to najwyzsza
wartos¢ od poczatku prowadzenia badan i wzrost w porownaniu z rokiem 2023.
Oznacza to, ze ponad jedna trzecia mieszkancow Poznania w wieku 15-24 lat byta
aktywna zawodowo, co potwierdza rosngcg sktonnos¢ mtodych do podejmowania
pracy oraz poprawe warunkow wejscia na lokalny rynek pracy. Po silnym spadku
aktywnosci zawodowej mtodych w okresie pandemii nastgpita stopniowa, a w

2024 roku wyraznie przyspieszona odbudowa. Trend ten moze $wiadczy¢ o lepszym
dopasowaniu oferty rynku pracy do potrzeb mtodych oséb oraz o rosngcym
znaczeniu elastycznych form zatrudnienia, ktore utatwiajg tgczenie pracy z nauka

i zyciem prywatnym.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15—-24 lat w Poznaniu
w latach 2019-2024
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Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-24 lat

Rok W %

2019 33,3
2020 24,4
2021 17,9
2022 25,9
2023 25,0
2024 36,2

Zrodto: GUS

2. Ogolnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot
wyzszych

Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA) dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich
uczelni na rynku pracy. Badania sg oparte na danych z Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych i systemu POL-on. Wyniki sg udostepnianie w postaci poréwnywalnych
dla wszystkich szkot i kierunkow wskaznikdw. W niniejszym opracowaniu wzieto pod
uwage absolwentdw poznanskich szkét wyzszych kierunkéw stacjonarnych o liczbie
absolwentdw powyzej 9 osdb. Najnowsze dane dotyczg 2023 roku.

2.1. Wskaznik bezrobocia absolwentow

Wskaznik bezrobocia absolwentdw okresla procent czasu, w ktorym przecietny
absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (100% oznacza
1 rok).

W przypadku poznanskich szkdt wyzszych, najwyzszymi wskaznikami
charakteryzowaly sie ponizsze kierunki.

Tabela 1. Kierunki studiow wyzszych w Poznaniu z najwyzszym
wskaznikiem bezrobocia wsrad absolwentow

Lp .. . Poziom Wskazni
_ Kierunek Uczelnia studiow K (%)
1 Gospodarka Uniwersytet IT stopnia 20,0
przestrzenna Przyrodniczy
2 Politologia UAM IT stopnia 16,7
3 Fizjoterapia Wyzsza Szkota jednolite- 13,9
Edukacji i Terapii magisterskie
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!..p Kierunek Uczelnia :tou zcllci)g\:v Kv(s‘!;:)z n
4 Jakosc¢ i rozwdj Uniwersytet II stopnia 13,9
produktu Ekonomiczny
5 Produkcja UAM II stopnia 12,5
audiowizualna
6 Neurobiologia UAM IT stopnia 11,8
7 Architektura wnetrz Uniwersytet IT stopnia 10,9
Artystyczny
8 Terapia zajeciowa Uniwersytet Medyczny | I stopnia 10,8
9 Zootechnika Uniwersytet II stopnia 10,4
Przyrodniczy
10 | Scenografia Uniwersytet II stopnia 10,0
Artystyczny

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA)

2.2. Wzgledny wskaznik bezrobocia

Wzgledny wskaznik bezrobocia mierzy bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania

(ok. 18% absolwentdw poznanskich szkét wyzszych mieszkato na state w Poznaniu).
Wartosci ponizej ,1” oznaczaja, ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentow jest
nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej
»1"” 0znaczajg, ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentdw jest wyzsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu statego zamieszkania.

W przypadku poznanskich szkdt wyzszych najwyzszymi wskaznikami
charakteryzowaty sie ponizsze kierunki:

Tabela 2. Kierunki studiow wyzszych w Poznaniu z najwyzszym
wzglednym wskaznikiem bezrobocia wsrod absolwentow

L.p Kierunek Uczelnia Pozu_)lm CUELEEIL

. studiow k

1 Politologia UAM I stopnia 11,6
Gospodarka Uniwersytet I stopnia 7,0
przestrzenna Przyrodniczy

3 Fizjoterapia Wyzsza Szkota jednolite- 5,6

Edukacji i Terapii magisterskie

4 Produkcja audiowizualna | UAM IT stopnia 5,6

5 Neurobiologia UAM I stopnia 53

6 Biologia UAM II stopnia 4,5

7 Terapia zajeciowa Uniwersytet Medyczny | I stopnia 4,0
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. . Poziom Wskazni
Kierunek Uczelnia g
studiow k
Architektura wnetrz Uniwersytet IT stopnia 39
Artystyczny

Gospodarka UAM II stopnia 3,8
przestrzenna

Kosmetologia Uniwersytet Medyczny | I stopnia 3,4

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA).

2.3. Czas poszukiwania pracy etatowej

Czas poszukiwania pracy etatowej, to czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony
na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

W przypadku poznanskich szkdt wyzszych najwyzszymi wartoSciami wskaznikéw
charakteryzowaly sie ponizsze kierunki.

Tabela 3. Kierunki studiow wyzszych w Poznaniu z najwyzszym czasem
poszukiwania pracy etatowej przez absolwentow
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Wychowanie fizyczne

Uczelnia

Akademia Wychowania
Fizycznego

Analityka Uniwersytet Medyczny

kryminalistyczna i

sgdowa

Filologie regiondw UAM

Architektura wnetrz Uniwersytet Artystyczny

Kosmetologia Uniwersytet Medyczny

Wzornictwo Uniwersytet Artystyczny

Akustyka UAM
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Filologia Wyzsza Szkota Jezykdw
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IT stopnia
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I stopnia

Miesi
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10,0

9,5

7.3
7.1
6,7
6,5
6,4
6,3

6,2

6,2

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA).
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2.4. Wzgledny Wskaznik Zarobkow

Wzgledny wskaznik zarobkdw to wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu w stosunku do Srednich zarobkow w jego
miejscu zamieszkania. Im wieksza wartoS¢ tym zarobki byty wyzsze.

Wartosci powyzej ,,1” oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej
wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej ,,1”
oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiajg ponizej $redniej wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania.

W przypadku poznanskich szkdt wyzszych, najwyzszymi wskaznikami
charakteryzowaty sie gtownie kierunki medyczne oraz techniczne.

Tabela 4. Kierunki studiow wyzszych w Poznaniu z najwyzszym
wzglednym wskaznikiem zarobkow osigganych przez absolwentow

. Kierunek Uczelnia :tou z‘;?g:v ‘Z,Ar’:::a
1 | Pielegniarstwo Akademia Nauk Stosowanych im. | II stopnia 1,68
Ksiecia Mieszka I
2 | Automatyka i Politechnika Poznanska I stopnia 1,35
robotyka
3 | Informatyka UAM IT stopnia 1,21
4 | Teleinformatyka Politechnika Poznanska IT stopnia 1,20
5 | Pielegniarstwo Uniwersytet Medyczny IT stopnia 1,16
6 | Informatyka Politechnika Poznanska II stopnia 1,04
7 | Potoznictwo Uniwersytet Medyczny IT stopnia 1,04
8 | Inzynieria rolnicza | Uniwersytet Przyrodniczy IT stopnia 1,03
9 | Fizyka UAM IT stopnia 1,00
10 | Elektronika i Politechnika Poznanska I stopnia 0,99

telekomunikacja

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA).

2.5. Wynagrodzenie ogdtem brutto

Wynagrodzenie ogdtem brutto to mediana srednich miesiecznych zarobkdéw ze
wszystkich Zzrédet w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Mediana to poziom
wynagrodzenia, przy ktédrym 50% absolwentow zarabia wiecej, a pozostate 50%
mniej.

W przypadku poznanskich szkdt wyzszych, najwyzsze zarobki absolwentéw

w 2023 roku wystapity po kierunkach medycznych oraz informatycznych.

. . Baza Danych *
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Tabela 5. Kierunki studiow wyzszych w Poznaniu z najwyzszym
wynagrodzeniem brutto osigganym przez absolwentow

Poziom Wynagrodz

L Kierunek Uczelnia g -

p- studiow enie w z}

1 | Pielegniarstwo Akademia Nauk Stosowanych | II stopnia 11948,23

im. Ksiecia Mieszka I

2 | Informatyka UAM IT stopnia 10460,90

3 | Pielegniarstwo Uniwersytet Medyczny IT stopnia 9239,76

4 | Automatyka i Politechnika Poznanska I stopnia 9156,49
robotyka

5 | Teleinformatyka | Politechnika Poznanska IT stopnia 9004,06

6 | Informatyka Politechnika Poznanska IT stopnia 8487,54

7 | Elektronika i Politechnika Poznanska I stopnia 8300,13
telekomunikacja

8 | Potoznictwo Uniwersytet Medyczny IT stopnia 8193,35

9 | Informatyka Politechnika Poznanska IT stopnia 7719,08

10 | Nadzor i kontrola | Uniwersytet Ekonomiczny IT stopnia 7693,94

Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA).

3. Zawody najbardziej poszukiwane
i nadwyzkowe

Zgodnie z danymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, do zawodow najbardziej
poszukiwanych w 2024 r. nalezaty:

wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (9% ofert pracy): nauczyciel (rozne
specjalnosci), opiekun w ztobku, lektor jezyka obcego, specjalista ds. obstugi
klienta, kierownik projektu, psycholog, analityk biznesowy, kontroler finansowy,
specjalista ds. rekrutacji;

wsrdd oséb z wyksztatceniem Srednim (12% ofert pracy): technik masazysta,
pracownik socjalny, ksiegowy, magazynier;

wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (25% ofert):
kurier, taksdwkarz, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kasjer handlowy, fryzjer,
pracownik sortowania przesytek i towardw, kierowca samochodu osobowego,
kierowca samochodu dostawczego, mechanik pojazdéow samochodowych,
pracownik produkcji, kucharz, pracownik ochrony;

wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (54% ofert): pracownik utrzymania
czystosci, robotnik magazynowy, pomocniczy robotnik polowy, pokojowa,
pakowacz reczny, pomochniczy robotnik przemystowy, sortowacz, pracownicy
wykonujacy prace proste, dostawcy potraw.

. Y Baza Danych *
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Do zawoddw charakteryzujgcych sie nadwyzka liczby 0séb poszukujgcych pracy
zaliczono floryste oraz fotografa.

Z kolei wedtug badania ,,Barometr zawodow"” opracowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu, zawierajgcego prognozy dotyczace rynku pracy, w 2025 roku

w aglomeracji poznanskiej do zawodow charakteryzujacych sie duzym deficytem
liczby osdb poszukujgcych pracy zaliczonych zostato 8 zawoddw: kierowcy autobusu,
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, lekarze, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
przedszkoli, nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatow integracyjnych, pielegniarki

i potozne, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci.

Natomiast w kategorii zawoddw posiadajgcych nadwyzke liczby 0séb poszukujgcych
pracy znaleZli sie: architekci krajobrazu, filozofowie, historycy, politolodzy,
kulturoznawcy, florysci i fotografowie.

4. Raport o bezrobociu osob mtodych 2024

4.1. Zatozenia i zakres Raportu

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu (PUP w Poznaniu), obejmujgcy swoim dziataniem
teren Poznania oraz powiatu poznanskiego, opracowat ,Raport o bezrobociu oséb
mtodych w 2024 r.”. Po raz drugi analiza objeto nie tylko absolwentdéw szkot, ale
wszystkich bezrobotnych do 30. roku zycia, ktdrzy w 2024 roku zarejestrowali sie

w PUP w Poznaniu. Raport obejmuje analize wybordw kierunkéw ksztatcenia,
mozliwosci wsparcia w stawianiu pierwszych krokdw na rynku pracy, analize
wymagan kompetencyjnych lokalnych pracodawcéw oraz przydatnosci kwalifikacji
posiadanych przez osoby mtode. Waznym elementem Raportu byto badanie
pozwalajgce zdiagnozowac obawy zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz luki
kompetencyjne.

4.2. Dane statystyczne

Wedtug danych na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Poznaniu, obejmujgcym swoim dziataniem teren Poznania oraz powiatu
poznanskiego, czyli w praktyce ,poznanski rynek pracy”, wyniosta 5761 osob

(w tym 3591 w Poznaniu) i byta porownywalna ze stanem sprzed roku. Odnotowano
niewielki wzrost liczby 0séb poszukujgcych zatrudnienia o 120 o0sdb, czyli 0 2,1%

(w przypadku samego Poznania odnotowano wzrost o 67 osob, czyli 1,9%).
Oznacza to, ze rynek pracy aglomeracji poznanskiej odznaczat sie stabilnoscia, gdyz
zauwazalne zmiany w zakresie zmniejszenia liczby ofert pracy, mniejszej rotacji

oQoam o POZnan’
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pracownikow i wzrost liczby zwolnien, nie znalazty odzwierciedlenia we wzroscie
liczby bezrobotnych.

W przypadku oséb do 30. roku zycia, w aglomeracji w ciggu roku odnotowano takze
niewielki wzrost liczby bezrobotnych — o 83 osoby tj. 0 8,5% (w przypadku Poznania
wzrost 0 66 0s6b tj. 0 11,9%). Na koniec 2024 roku na terenie Poznania oraz
powiatu poznanskiego zarejestrowanych byto 1060 osob z tej kategorii wiekowej

(w Poznaniu 612). Udziat mtodych osdb w ogdinej liczbie zarejestrowanych na
terenie aglomeracji poznanskiej (18,5%, w Poznaniu 17,0%) byt zdecydowanie
nizszy niz w skali wojewddztwa (26,5%) i kraju (23,9%). Jednak w poréwnaniu do
roku poprzedniego, nastgpit wzrost udziatu oséb do 30. roku zycia o 1,5 punktu
procentowego (w Poznaniu o 1,7 punktu procentowego). Dane te $wiadczg o tym, ze
osoby mtode powinny by¢ objete wiekszg opiekg podczas wkraczania na rynek pracy
niz osoby w pozostatych kategoriach wiekowych, poniewaz mtodzi sg najbardziej
wrazliwi na zmiany gospodarcze.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych do 30. roku zycia w Poznaniu i powiecie
poznanskim wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2020-2024
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Rok Liczba bezrobotnych do 30. roku zycia

2020 2388
2021 1663
2022 918
2023 977
2024 1060
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Zr6dto: PUP Poznan

Wykres 5. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia w Poznaniu i powiecie
poznanskim wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2020-2024
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=@==Jdziat bezrobotnych do 30. roku zycia w %
Rok Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia w %
2020 22,0
2021 18,5
2022 16,0
2023 17,0
2024 18,5

Zr6dto: PUP Poznan

W Raporcie badaniem sytuacji oséb mtodych do 30. roku zycia objeto osoby, ktore
dokonalty rejestracji w ciggu catego 2024 roku. tgcznie w PUP w Poznaniu
w badanym roku zarejestrowato sie 3585 takich 0sdb, o0 5,9% mniej niz w 2023 roku.

Pod wzgledem struktury wyksztatcenia, najwiekszg populacje mtodych bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 32,5% zarejestrowanych (wzrost

0 1,6 punktu procentowego w ciggu roku). Przyczyn wzrostu odsetka rejestracji w tej
grupie mozna upatrywac nie tylko w spadku liczby ofert pracy, ale takze w wiekszym
zainteresowaniu subsydiowanymi formami zatrudnienia. Podobnie do lat ubiegtych,
osoby z wyksztatceniem wyzszym byty najliczniejszymi uczestnikami stazy oraz byty
zatrudniane w ramach dofinasowan i refundacji przyznawanych pracodawcom.
Ponadto osoby z wyzszym wyksztatceniem najlepiej byty przygotowane do podjecia
zatrudnienia, o czym $wiadczy wzrost liczby podjec pracy w tej grupie rok do roku.
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Wykres 6. Osoby do 30. roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia
rejestrujgce sie w PUP w Poznaniu w 2023 i 2024 roku (w %)
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wyzsze srednie srednie ogodinoksztatcace zasadnicze gimnazjalne/podstawowe i
zawodowe/branzowe i zawodowe/branzowe ponizej
policealne
m 2023 2024

Poziom wyksztalcenia 2023 (%) 2024 (%)
wyzsze 30,9 32,5
Srednie zawodowe/branzowe 18,6 18,8
i policealne
Srednie ogolnoksztatcgce 22,3 21,3
zasadnicze zawodowe/branzowe 9,5 9,6
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 18,7 17,8

Zrodto: PUP Poznanh

Sredni wskaznik pozostawania bezrobotnym (zdefiniowany jako odsetek oséb do
30. roku zycia, ktore zarejestrowaty sie w PUP w Poznaniu w 2024 roku i pozostaijg
nadal bezrobotnymi wedtug stanu na 31.12.2024 roku) wynidst 23,9% i wzrdst

w ciggu roku o 1,7 punkt procentowy. Gtdéwne przyczyny wzrostu to: zmniejszona
liczba ofert pracy wynikajgca z sytuacji gospodarczej, szczegdlnie dla 0oséb

z niewielkim doswiadczeniem zawodowym oraz dtuzszy czas poszukiwania pracy

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Ogdiny wskaznik podje¢ pracy wsrdd osob do 30. roku zycia wyniodst 40,6% (liczba
podje¢ pracy do 31.12.2024 roku), z tego 35,5% (1273 osoby) podjety zatrudnienie
w ciggu 3 miesiecy od daty rejestracji. Stanowito to wzrost w stosunku do roku
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poprzedzajgcego o 4,7 punktdw procentowych. Wzrost liczby podjec pracy
odnotowano dla kazdego poziomu wyksztatcenia, poza zasadniczym
zawodowym/branzowym. Najwiekszy przyrost podje¢ zatrudnienia dotyczyt oséb
z wyksztatceniem wyzszym, o 7,6 punktdéw procentowych.

Wykres 7. Podejmowanie pracy/dziatalnosci gospodarczej przez osoby do
30. roku zycia wedtug poziomow wyksztatcenia w 2023 i 2024 r. (w%)

o,
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wyzsze srednie srednie ogdinoksztatcace zasadnicze gimnazjalne/podstawowe i
zawodowe/branzowe i zawodowe/branzowe ponizej
policealne
m 2023 2024

Poziom wyksztalcenia 2023 (%) 2024 (%)
wyzsze 38,9 46,5
Srednie zawodowe/branzowe 34,8 35,7
i policealne
Srednie ogodlnoksztatcace 24,9 30,2
zasadnicze zawodowe/branzowe 32,0 31,2
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 19,2 23,9

Zrodto: PUP Poznanh

Znaczaco zmniejszyt sie odsetek osdb powracajgcych w tym samym roku do
ewidencji osob bezrobotnych, wynoszgc w 2024 roku 22,2%, w poréwnaniu do 29%
w 2023 roku i 57,5% w 2022 roku. W najmniejszym stopniu ponownie rejestrowali
sie mtodzi z wyksztatceniem wyzszym (21,6%), natomiast w najwiekszym osoby bez
kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym (az 41,9%

z nich ponownie zarejestrowato sie w PUP w Poznaniu).
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Mtode osoby tracity status bezrobotnego nie tylko z powodu podjecia pracy, ale co
jedenasty z nich zostat wyrejestrowany z powodu odmowy przyjecia oferty pracy lub
innej formy pomocy, podjecia nauki w systemie dziennym, zmiany miejsca
zamieszkania poza teren dziatania PUP w Poznaniu czy wyfaczen na wiasny wniosek.
Niemal co czwarty mtody bezrobotny (24,2% osdb) po przedstawieniu oferty pracy,
rezygnowat z dalszej wspotpracy z PUP w Poznaniu, nie podejmujac zatrudnienia.

4.3. Kategoria NEET (ang. not in education, employment
or training)

W ostatnim roku zauwazalne byty zmiany na rynku pracy spowodowane
spowolnieniem gospodarczym. Zmiany te objawiaty sie gtdownie spadkiem liczby ofert
pracy. Mimo, ze nie mozna méwic o koncu rynku pracownika, szczegodlnie na
obszarze Poznania i powiatu poznanskiego, jednak dla oséb mtodych mniejsza liczba
ofert pracy jest szczegdlnie dotkliwa w zwigzku z niewielkim do$wiadczeniem
zawodowym. Jednoczesnie na lokalnym rynku zatrudnienia nadal brakuje rak do
pracy przy pracach fizycznych, prostych. Luke te mogtyby wypetni¢ osoby

z najnizszym poziomem wyksztatcenia, wsrdd ktdrych takze sg osoby mtode, jednak
mtodzi ludzie nie sg zainteresowani tego rodzaju praca, a jednoczesnie w duzej czesci
nalezg do kategorii NEET, czyli tych, ktérzy jednoczesnie nie uczg sie, nie pracujg ani
nie przygotowujg sie do zawodu, ani nie szkolg, zeby podnies¢ swoje kwalifikacje i
uzyskac oczekiwane zatrudnienie na wyzszych stanowiskach.

4.4, Kompetencje zawodowe

Osobny rozdziat Raportu poswiecono kompetencjom zawodowym, ktdére sg niezwykle
istotne na wspotczesnym rynku pracy. Obecnie to rozwdj technologiczny ma
najwieksze znaczenie na rynku pracy. Zwigzane z nim poszukiwane przez
pracodawcéw kompetencje to nie tylko zdolnosci techniczne czy analityczne, ale

w réwnym stopniu kompetencje miekkie, nazywane kompetencjami XXI wieku —
krytyczne myslenie, kreatywno$¢, zdolno$¢ do wspdtpracy oraz skuteczna
komunikacja. To elastyczno$¢ zawodowa i kompetencje spoteczne byly najczesciej
poszukiwanymi umiejetnosciami miekkimi w 2024 roku. Niemniej wazne dla
pracodawcéw bylty takze: che¢ do pracy i zdobywania nowych umiejetnosci, logiczne
myslenie, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej. W zwigzku

z niedoborem kandydatéw, szczegdlnie w obszarze stanowisk nizszego szczebla,
nadal najwazniejszym kryterium decydujgcym o zatrudnieniu byta jednak motywacja
do pracy.

Na podstawie analizy uprawnien zawodowych, ktérymi legitymujg sie osoby mtode
rejestrujgce sie w PUP w Poznaniu, mozna byto stwierdzi¢ zalezno$¢ pomiedzy
zainteresowaniem podwyzszaniem kwalifikacji a poziomem wyksztatcenia. Im wyzsze
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wyksztatcenie tym chetniej osoby mtode widziaty potrzebe zdobywania nowych
uprawnien.

W 2024 roku bezrobotni do 30. roku zycia z kazdym poziomem wyksztatcenia czesto
zgtaszali posiadanie kompetencji miekkich, jednak wielokrotnie deklaracje te nie
miaty przetozenia na posiadane doswiadczenie zawodowe.

O wiekszym poziomie Swiadomosci mtodych oséb w zakresie swoich umiejetnosci
Swiadczyt znaczacy spadek (z 26% w 2023 roku do 12% w 2024 roku) odsetka osdb
posiadajgcych rozbiezng samoocene oraz wyniki kwestionariusza weryfikujgcego
kompetencje. Podobnie jak rok wczesniej osoby z podstawowym wyksztatceniem
ocenialy swoje kompetencje cyfrowe czesto na poziomie nizszym od faktycznie
posiadanych, jednak rownie czesto nie byty zainteresowane szkoleniami z tego
zakresu.

Mitodzi bezrobotni wskazywali takze na bariery zatrudnienia. Do najwazniejszych

z nich nalezato wymaganie przez pracodawcow wiekszego dosSwiadczenie oraz mata
liczba ofert pracy w swojej specjalnosci. Najrzadszg napotykang barierg okazaty sie
niewystarczajgce kompetencje cyfrowe wzgledem wymaganych przez pracodawce.
Niewielki odsetek badanych bezrobotnych dostrzegat problem w znalezieniu pracy
zwigzany z brakiem mozliwosci dojazdu do pracy. Stosunkowo niewielka liczba
ankietowanych wskazata na zbyt niski poziom wynagrodzen.

Wykres 8. Udziat osdb do 30. roku zycia wskazujacych ktore z barier na
rynku pracy stanowia dla nich najwieksze przeszkody w znalezieniu pracy
(wybor wielokrotny) w 2024 roku
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doswiadczenia pracy w mojej dodatkowych poziomu poziomu dojazdu do miejsca niskiego
zawodowego specjalnosci uprawnien i wyksztatcenia znajomosci pracy wynagrodzenia
specjalistycznej jezykéw obeych

wiedzy
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Rodzaj wyboru

Wymadg wiekszego doswiadczenia zawodowego
Mafa liczba ofert pracy w mojej specjalnosci
Wymog dodatkowych uprawnien i specjalistycznej wiedzy

Wymog wyzszego poziomu wyksztatcenia
Wymodg wyzszego poziomu znajomosci jezykdw obcych
Brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy

Propozycje niskiego wynagrodzenia

Zrodto: PUP Poznanh
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Udziat wskazan
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W kategorii kompetencji miekkich, mtodzi bezrobotni wskazywali gtdwnie na problem
z odpornoscig na stres oraz deficyt umiejetnosci networkingowych i budowania sieci

kontaktow.

Wykres 9. Udziat osdb do 30. roku zycia wskazujacych ktorych
kompetencji miekkich im brakuje (wybor wielokrotny) w 2024 roku
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Rodzaj wyboru Udziat wskazan

w %
Odpornosc¢ na stres 17
Umiejetnosci networkingowe i budowanie sieci kontaktow 16
Umiejetnosci przywddcze, zarzadzanie grupg osob 13
UmiejetnoS¢ negocjaciji 12
Zadne 11
Umiejetnos¢ prowadzenia rozmdéw z pracodawcami 8
i komunikacji interpersonalnej
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i kontrolowania 8
emocgji

Zrodto: PUP Poznanh

5. Whnioski koncowe

Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA) wskazuje, ze najwiecej problemow z podjeciem pracy posiadali
absolwenci kierunkow: Politologia, Gospodarka przestrzenna, Fizjoterapia, Produkcja
audiowizualna oraz Neurobiologia. Najdtuzszy czas poszukiwania pracy etatowej
dotyczyt kierunkdéw: Wychowanie fizyczne, Analityka kryminalistyczna i sadowa,
Filologie regiondw, Architektura wnetrz oraz Kosmetologia. Z kolei na najwyzsze
zarobki mogli liczy¢ absolwenci kierunkédw medycznych, informatycznych oraz
technicznych.

Wedtug danych na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych oséb do 30. roku
Zycia zarejestrowanych w PUP w Poznaniu ulegta niewielkiemu wzrostowi (o 8,5%,
w tym o0 11,9% w Poznaniu). Udziat mtodych oséb w ogdlinej liczbie
zarejestrowanych na terenie aglomeracji poznanskiej (18,5%, w Poznaniu 17,0%)
byt zdecydowanie nizszy niz w skali wojewddztwa (26,5%) i kraju (23,9%).

Wsrdd rejestrujgcych sie, nastgpit wzrost udziatu osob z wyksztatceniem wyzszym.
Jednak przyczyn takiego stanu rzeczy nie nalezy upatrywac w trudnosciach

w znalezieniu pracy przez absolwentéw uczelni, a w duzym ich zainteresowaniu
formami wsparcia.

Mniejsza liczba ofert pracy oraz zwigzany z nig dtuzszy okres poszukiwania
zatrudnienia wptynat na wzrost Sredniego wskaznika pozostawania bezrobotnym
o 1,7 punktu procentowego. Jednoczesnie 4,7% osbéb wiecej podjeto prace

w poréwnaniu do roku poprzedniego.
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Odnotowano niewielki wzrost poziomu umiejetnosci cyfrowych i zainteresowania
szkoleniami z tego zakresu, cho¢ nadal na niewystarczajgcym poziomie do
oczekiwanego przez pracodawcow. Dla oséb do 30. roku zycia najwiekszym
problemem w zatrudnieniu byt brak lub niewielkie doSwiadczenie zawodowe. Mtodzi
bezrobotni oceniali, Zze nie potrafig radzi¢ sobie w stresujgcych warunkach. Wsréd
brakujgcych kompetencji wymieniali takze brak umiejetnosci networkingowych

i budowania sieci kontaktow zawodowych.

Optymistyczne dane uzyskano podczas analizy powrotéw do rejestru bezrobotnych
po podjeciu aktywnosci zawodowej. W porédwnaniu do 2023 roku liczba osob
ponownie rejestrujgcych sie w urzedzie pracy znaczaco spadfa, szczegdlnie wsrdd
0s0b z najnizszym poziomem wyksztatcenia.
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