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Zasoby materialne i infrastruktura 
komunalna gminy 

Gminny Program Rewitalizacji dla Miasta Poznania 

Uchwała nr LVIII/1091/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 05.12.2017 r. 

Zakres czasowy 

2018-2030 

Przesłanki  

Podstawami prawnymi dla powstania Programu są Ustawa z dnia 9.10.2015 r. o rewitalizacji 
oraz wytyczne Ministerstwa Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych 
na lata 2014-2020. Program jest kontynuacją poprzednich trzech edycji Miejskiego 
Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania oraz Zintegrowanego Programu Odnowy 
i Rozwoju Śródmieścia Poznania na lata 2014-2030.  

Główne cele realizowane w ramach programu: 

• zatrzymanie odpływu ludności z Śródmieścia; 
• wzmocnienie aktywności gospodarczej z naciskiem na sferę handlowo-usługową, 

kulturalną i społeczną; 
• przywrócenie ciągłości struktur urbanistycznych i estetyki przestrzeni miejskiej; 
• poprawa klimatu akustycznego i jakości powietrza. 

Cele strategiczne zostały doprecyzowane w siedmiu celach szczegółowych: 

• Aktywność społeczna i kulturalna; 
• Usługi publiczne; 
• Warunki mieszkaniowe; 
• Przestrzenie publiczne i dziedzictwo kulturowe; 
• Tereny poprzemysłowe, powojskowe i pokolejowe; 
• Zieleń i rekreacja; 
• Eko-mobilność. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Zielone, mobilne miasto; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny; 
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• Nowoczesna przedsiębiorczość; 
• Przyjazne osiedla. 

Polityka Mieszkaniowa Miasta Poznania na lata 2017-2027 

Uchwała nr LVIII/1095/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 5.12.2017 r. 

Zakres czasowy 

2017-2027 

Przesłanki oraz cele 

Dokument „Polityka mieszkaniowa Miasta Poznania na lata 2017-2027” stanowiący 
załącznik do uchwały Nr LVIII/1095/VII/2017 Rady Miasta Poznania z 5.12.2017 r. w sprawie 
przyjęcia Polityki mieszkaniowej Miasta Poznania na lata 2017-2027 odzwierciedla potrzeby 
oraz przedstawia cele strategiczne i kierunki działań w zakresie rozwoju mieszkalnictwa, 
uwzględniając różne formy inwestowania na terenie miasta Poznania. 

Kierunki realizacji polityki mieszkaniowej: 

• rewitalizacja Śródmieścia w celu rozwoju funkcji mieszkaniowych; 
• modernizacja istniejącego zasobu oraz uzupełnianie elementów, których brak 

negatywnie wpływa na postrzeganie Śródmieścia jako miejsca zamieszkania. Działania 
skoncentrowane na estetyce otoczenia budynków, terenach zieleni, małej architekturze 
oraz stanie technicznym budynków i mieszkań; 

• niwelowanie skutków istnienia luki finansowej pomiędzy kosztami nieruchomości 
o parametrach spełniających preferencje mieszkańców, a ich możliwościami 
finansowymi; 

• dążenie do możliwie silnej dywersyfikacji społecznej w poszczególnych dzielnicach oraz 
unikanie koncentracji przestrzennej mieszkań komunalnych i socjalnych, w celu 
uniknięcia nasilenia problemów społecznych i stygmatyzacji; 

• dążenie do stabilności zasobu komunalnego i lepszej kontroli nad nim w długim okresie 
w zakresie wielkości i sposobu jego wykorzystania; 

• strategia budowy mieszkań do długoterminowego zamieszkania skierowana do 
najmłodszych grup docelowych np. program Mieszkanie dla absolwenta; 

• promowanie zamieszkiwania w Poznaniu powiązanego z zameldowaniem i rozliczaniem 
podatków, jako atrakcyjnego, dzięki ułatwieniom w korzystaniu z usług publicznych 
takich jak transport, parking czy edukacja; 

• kreowanie miejsc pracy o wysokiej wartości dodanej szczególnie w branżach 
innowacyjnych i kreatywnych; 

• dążenie do budowy dużych mieszkań lub zabudowy szeregowej o dobrej jakości, lecz po 
obniżonych względem poziomów rynkowych cenach; 
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• wypracowania programu współpracy z deweloperami 

Główne cele polityki mieszkaniowej: 

• poprawa dostępności lokali mieszkalnych i socjalnych dla osób o niższych dochodach; 
• poprawa jakości zamieszkania w lokalach komunalnych; 
• zwiększenie atrakcyjności Poznania jako miejsca zamieszkania dla osób o średnich 

i wyższych dochodach; 
• precyzyjna identyfikacja i wsparcie osób borykających się z trudnościami 

mieszkaniowymi. 

Instrumenty polityki mieszkaniowej wykorzystywane do realizacji celów: 

• Instrumenty skierowane do osób najuboższych i o niskich dochodach: 
o pozyskiwanie lokali socjalnych poprzez wskazywanie dotychczasowym najemcom 

lokali w budynkach nowo wybudowanych przez ZKZL sp. z o.o.; 
o poprawa stanu technicznego istniejącego zasobu mieszkaniowego w tym 

zagospodarowanie pustostanów; 
o uruchomienie programu Społeczna Agencja Najmu; 

• Instrumenty w ramach strategii zasiedlania zasobu komunalnego: 
o pozyskiwanie mieszkań z zasobu komunalnego; 
o mieszkania socjalne ze wsparciem treningowym oraz mieszkania treningowe. 

• Instrumenty skierowane do osób o średnich dochodach: 
o mieszkania pozostające w zasobie Poznańskiego Towarzystwa Budownictwa 

Społecznego sp. z o.o. (PTBS); 
o współpraca z BGK Nieruchomości S.A. w ramach programu pn. „Mieszkanie Plus”; 
o program Przyjazne Podwórko; 

• Instrumenty skierowane do osób o wyższych dochodach: 
o sprzedaż miejskich działek pod budownictwo jednorodzinne; 
o prowadzenie zespołu działań dedykowanych klientom segmentu premium. 

• Instrumenty skierowane do Seniorów, jako grupy o szczególnych potrzebach: 
o realizacji Programu „Mieszkanie dla Seniora”; 
o program pn. „Minigranty dla Seniora na remont”; 
o mieszkania studyjne dla Seniorów. 

Działania i wskaźniki realizowane w 2024 r.  

Działania realizowane w ramach poprawy dostępności lokali mieszkalnych i socjalnych dla 
osób o niższych dochodach: 

• oddano do użytku 15 nowych lokali mieszkalnych; 
• zagospodarowano 155 pustostanów; 
• wynajęto 41 lokali (z wykazu lokali mieszkalnych do remontu) po ich uprzednim 

wyremontowaniu przez wnioskodawców;  
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• w ramach strategii zasiedlania nowego zasobu mieszkaniowego podejmowano działania 
zachęcające lokatorów do przeniesienia się z lokali zajmowanych w tzw. „starym zasobie” 
do nowo wybudowanych o wyższym standardzie;  

• w ramach efektywnego zarządzania zasobem lokalowym przeprowadzono 86 zamian 
mieszkań; 

• realizowano program pn. „Najem socjalny ze wsparciem”, w ramach którego lokale 
komunalne o powierzchni powyżej 80 m2 dzielone są na mniejsze samodzielne lokalne z 
częścią wspólną. Podpisano 20 umów najmu;  

• włączono do zasobu 8 mieszkań studyjnych w ramach programu „Mieszkania studyjne 
dla seniorów”; 

• w ramach programu „Społeczna Agencja Najmu” zawarto 38 umów najmu; na koniec 
roku dopłatami były objęte 33 lokale. 

Działania realizowane w ramach poprawy jakości zamieszkania w lokalach komunalnych: 

• realizowano prace remontowe w budynkach oraz lokalach należących do zasobu 
mieszkaniowego Miasta; 

• w ramach programu pn. „Przyjazne podwórko” zakwalifikowano 6 wniosków od 
wspólnot mieszkaniowych, z których zrealizowanych zostały 3 projekty;  

• realizowano program pn. „Gospodarz domu” włączający mieszkańców we 
współzarządzanie nieruchomościami, które zamieszkują; w programie uczestniczyły 133 
osoby; 

• w ramach założenia zasiedlania mieszkań komunalnych w formule „social mix” Miasto 
dysponowało 169 lokalami dostosowanymi do potrzeb osób z dodatkowymi potrzebami 
oraz 17 lokalami w ramach realizacji programu „Mieszkania studyjne dla seniorów”.  

Działania realizowane w ramach zwiększania atrakcyjności Poznania jako miejsca 
zamieszkania dla osób o średnich i wyższych dochodach: 

• w związku z upływem 5 lat od zawarcia umów najmu w zasobie „Mieszkanie na wynajem 
z dojściem do własności” przy ul. Suwalskiej, po których przysługuje najemcom nabycie 
prawa własności, w 2024 roku zostało wykupionych 8 lokali; 

• zakończono rozpatrywanie wniosków do programu „POZnań – i zamieszkaj” 
zatwierdzając wnioski 601 najemców;  

• sprzedano 18 działek miejskich pod zabudowę jednorodzinną; 
• w ramach działalności uchwałodawczej rady osiedli podejmowały decyzje mające na celu 

polepszenie warunków życia na osiedlach (zwiększenie bezpieczeństwa oraz rozbudowę 
infrastruktury komunalnej i rekreacyjnej); 

• rady osiedli realizowały działania w zakresie opiniowania projektów Poznańskiego 
Budżetu Obywatelskiego (PBO) oraz zarządzania terenami rekreacyjnymi w ramach 
osiedli;  

• w ramach środków naliczonych rady osiedli przekazały wydziałom i miejskim jednostkom 
organizacyjnym środki na realizację zadań na ich terenie w 2024 roku, m.in. z zakresu 
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montażu małej architektury (ławki, kosze na śmieci), infrastruktury drogowej i 
chodników, zagospodarowania i utrzymania terenów zieleni, infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej; 

• 18 jednostek pomocniczych Miasta zarządzało terenami przekazanymi do korzystania 
poszczególnym osiedlom w drodze zarządzeń Prezydenta Miasta Poznania, 
wyposażonymi w większości w infrastrukturę sportowo-rekreacyjną, m.in. boiska 
sportowe, siłownie zewnętrzne, place zabaw; 

• realizowano działania mające na celu utrzymanie i rozwój wysokiej jakości zielonych 
przestrzeni w mieście;  

• w ramach I etapu naboru do Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych uzyskano 
dofinansowanie dla realizacji projektów zagospodarowania terenu w 4 szkołach 
podstawowych; 

• realizowano działania wspierające prywatnych właścicieli kamienic w śródmieściu w 
zakresie poprawy stanu technicznego budynków; 

• inicjowano i wspierano działania remontowe we wspólnotach mieszkaniowych, w 
ramach których Miasto Poznań jest właścicielem lokali;  

• prowadzono nabór uzupełniający w ramach programu pn. „Mieszkanie dla absolwenta”.  

Działania realizowane w ramach precyzyjnej identyfikacji i wsparcia osób borykających 
się z trudnościami mieszkaniowymi: 

• pracownicy terenowi ZKZL odwiedzali dłużników w miejscu ich zamieszkiwania, 
przedstawiając możliwości wyjścia z zadłużenia; 

• stosowano procedurę szybkiej identyfikacji narastania powstającego zadłużenia 
czynszowego lokatorów zasobu komunalnego i podejmowano wczesne interwencje. 
Liczba lokali komunalnych zadłużonych powyżej 2 miesięcy w 2024 r. wyniosła 2 696, 
zawarto 787 porozumień z dłużnikami, 61 spraw skierowano na drogę sądową;  

• realizowano program pn. „Gospodarz domu”, w ramach którego 83 lokatorów 
odpracowywało zadłużenie; 

• aktualizowano liczbę mieszkań zgłoszonych do zamiany na stronie www.zkzl.poznan.pl; 
• zawarto 15 umów najmu socjalnego lokalu z najemcami, którzy utracili lokal w wyniku 

klęski żywiołowej, katastrofy, pożaru lub innych nieprzewidzianych zdarzeń losowych; 
• realizowano bieżące działania na stanowisku Pełnomocniczki Prezydenta Miasta 

Poznania ds. Ochrony Praw Lokatorów i Projektów Mieszkaniowych; 
• realizowano pomoc osobom w kryzysie bezdomności: 

o zapewniono pobyt w ogrzewalni dla osób 773 osób bezdomnych w ramach 10 977 
przyjęć; 

o w ramach streetworkingu nawiązano kontakt z 682 osobami; 
o z bezpłatnych posiłków wydawanych przez 1 organizację pozarządową i 3 

zgromadzenia zakonne – korzystało średnio dziennie 795 osób; 
• dostępnych było 11 placówek zapewniających schronienie dla osób w kryzysie 

bezdomności. Przebywało w nich w 2024 r. 529 osób, w tym 198 osób w Ośrodku dla 
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Bezdomnych nr 1 w Poznaniu, w tym 224 osoby były uprawnione do bezpłatnego pobytu 
w ośrodku wsparcia (101 osób w Ośrodku dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu); 
o z możliwości pobytu w miejskim Ośrodku dla Bezdomnych skorzystały 322 osoby; 
o z mobilnego punktu pomocy, w ramach którego dostarczane były ciepłe posiłki  

i odzież oraz pomocy przedmedycznej skorzystało min. 200 osób; 
o prowadzono łaźnię – strefę pomocy doraźnej dla osób bezdomnych, gdzie 

zarejestrowano 5 314 przyjęć; 
• dostępnych było 30 mieszkań wspomaganych, treningowych i interwencyjnych 

(prowadzonych lub dotowanych przez Miasto), w ramach których udzielono wsparcia 
113 osobom. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Wieloletni Plan Rozwoju i Modernizacji Urządzeń 
Wodociągowych i Urządzeń Kanalizacyjnych będących 
w posiadaniu Aquanet S.A. na lata 2023-2026 

Uchwała nr LXXVIII/1411/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 24.01.2023 r. 

Zakres czasowy  

2023-2026 

Przesłanki oraz cele 

Celem programu jest rozwój gospodarki wodno-ściekowej w Poznaniu poprzez 
wprowadzenie do planu inwestycyjnego Spółki Aquanet S.A. zadań z zakresu budowy 
infrastruktury wodociągowo-kanalizacyjnej na terenie miasta. Zakres Planu obejmuje 
inwestycje na obecnym obszarze działania Spółki lub konieczne dla umożliwienia sprzedaży 
na terenie dotąd nieobsługiwanym. 

Plan określa w szczególności: 

• planowany zakres usług wodociągowych i kanalizacyjnych w latach 2023-2026 w podziale 
na przedsięwzięcia rozwojowo-modernizacyjne, racjonalizujące zużycie wody oraz 
odprowadzanie ścieków i inne; 

• nakłady inwestycyjne w poszczególnych latach; 
• sposoby finansowania planowanych inwestycji. 
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Działania realizowane w 2024 r. 

Monitorowano realizację zadań w ramach Planu na etapie projektowania, jak i realizacji 
inwestycji: 

• w rejonie kolektora Umultowskiego; 
• kolektora Moraskiego; 
• kanalizacji sanitarnej na terenie Kiekrza.  

Organizowano spotkania robocze dotyczące projektowanej i realizowanej sieci 
wodociągowo – kanalizacyjnej na terenie miasta Poznania. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla. 
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Transport 

Polityka Mobilności Transportowej Miasta Poznania (PMT) 
i Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla Miasta 
Poznania (PZMM) 

Uchwała nr L/894/VIII/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 6.07.2021 r. 

Zakres czasowy 

2021-2030 

Przesłanki oraz cele programu PMT 

Polityka Mobilności Transportowej Miasta Poznania (PMT) będąca dokumentem 
o charakterze ogólnym, stanowi rozwinięcie i aktualizację zapisów zawartych w Polityce 
Transportowej z 1999 r. Jej głównym celem jest stworzenie sprawnego i zrównoważonego 
systemu przemieszczania osób i towarów, uwzględniającego wzajemne oddziaływanie 
obszarów miasta i metropolii jest głównym celem polityki mobilności. 

W ramach PMT wyróżnione zostały cele szczegółowe: 

• podnoszenie dostępności transportu publicznego dla mieszkańców i przyjezdnych przy 
zachowaniu jego efektywności oraz zapewnieniu maksymalnego poziomu 
bezpieczeństwa; 

• odczuwalne zmniejszenie negatywnego wpływu transportu na życie mieszkańców 
i środowisko naturalne; 

• prowadzenie gospodarki przestrzennej i procesów rewaloryzacji zgodnie z zasadami 
optymalizacji systemu transportowego, bezpieczeństwa oraz poprawy dostępu do 
transportu publicznego; 

• udział mieszkańców w procesie rozwoju systemu, co powinno przełożyć się na większe 
korzystanie z transportu publicznego; 

• usprawnianie powiązań transportowych na poziomie mikro- i makroprzestrzennym do 
transeuropejskiej sieci TEN-T; 

• rozwój powiązań obwodowych pomiędzy różnymi rejonami miasta oraz wyprowadzenia 
ruchu ciężarowego poza obszar II/III ramy komunikacyjnej; 

• nadanie bezwzględnego priorytetu pieszym w obszarze centralnym i w strefach ruchu 
pieszego; 

• popularyzacja ruchu rowerowego jako środka transportu; 
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• organizacja spójnego, zrównoważonego transportu przy współpracy samorządów 
różnych szczebli; 

• zarządzanie formami współdzielenia pojazdów oraz dążenie do rozwoju sektora 
niskoemisyjnych pojazdów współdzielonych na żądanie w strukturach transportu 
publicznego; 

• wprowadzenie i rozwijanie usługi mobilności łączącej wszystkie formy transportu; 
• integracja sieci kolejowej z miejskim transportem publicznym; 
• poprawa obsługi transportowej portu lotniczego; 
• optymalizacja organizacji ruchu zmierzająca do zmniejszenia zatłoczenia 

samochodowego; 
• organizacja systemu parkowania i odzyskanie przestrzeni miejskiej; 
• zaplanowanie i wdrożenie efektywnego systemu dystrybucji towarów na terenie miasta; 
• zapewnienie kompleksowego systemu obsługi turystycznej w mieście; 
• wprowadzanie rozwiązań ekonomiczno-organizacyjnych podnoszących konkurencyjność 

transportu publicznego wobec indywidualnego użytkowania samochodu; 
• rozwiązywanie problemów transportu metropolitalnego z wykorzystaniem 

nowoczesnych technologii;  
• zapewnienie wysokiego i efektywnego poziomu zarządzania mobilnością zarówno 

w mieście, jak i w organizacji; 
• poprawa jakości wdrażanych projektów infrastrukturalnych i organizacyjnych; 
• zwiększanie udziału pojazdów zasilanych ze źródeł alternatywnych z wykorzystaniem 

energii ze źródeł odnawialnych. 

Działania w ramach PMT realizowane w 2024 r. 

W ramach PMT realizowano poniższe działania: 

• aktualizowano bazy danych, prowadzono analizy przestrzenne o zdarzeniach drogowych, 
a także przygotowywano raporty dziedzinowe w celu poprawy bezpieczeństwa na 
przejściach dla pieszych i przejazdach dla rowerzystów na terenie miasta; 

• organizowano uczestnictwo Miasta w rywalizacji o Puchar Rowerowej Stolicy Polski 2024;  
• analizowano zmiany organizacji ruchu i działań zmierzających do optymalizacji modelu 

ruchu Miasta Poznania;  
• planowano i zarządzano dystrybucją ładunków i dostaw w mieście w ramach 

międzynarodowego projektu GRETA. 

Przesłanki oraz cele programu PZMM 

Plan Zrównoważonej Mobilności Miejskiej dla Miasta Poznania (PZMM), uszczegółowia 
zapisy PMT i jest dokumentem wykonawczym. PZMM obejmuje kompleksowo zagadnienia 
związane z mobilnością miejską, a także częściowo z planowaniem przestrzennym, ochroną 
środowiska i aspektami społecznymi. Zasięg oddziaływania PZMM nie jest ograniczony 
wyłącznie do granic administracyjnych miasta. Z uwagi na powiązania z gminami 
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ościennymi w ramach obszaru funkcjonalnego ma wpływ na mobilność w obrębie całej 
aglomeracji, w szczególności w realizacji podróży do i z Poznania. Dokument skupia się na 
potrzebach mieszkańców Poznania w zakresie infrastruktury transportowej, jakości życia 
w mieście, bezpieczeństwa oraz dostępności komunikacyjnej miejsc pracy, nauki, usług 
i wypoczynku. 

W ramach konsultacji społecznych przyjęto do realizacji pakiet działań 
przyporządkowanych do następujących obszarów: 

• Bezpieczeństwo i zarządzanie ruchem: 
o poprawa bezpieczeństwa na przejściach dla pieszych i przejazdach dla rowerzystów; 
o spójny, czytelny i nowoczesny system oznakowania miejskiego; 
o preferowane modele realizacji podróży dla różnych obszarów miasta; 
o skracanie czasu i podnoszenie komfortu podróży wybranych grup użytkowników 

drogi; 
• Ruch pieszy i rowerowy:  

o modernizacja infrastruktury dla pieszych; 
o realizacja i ewaluacja Programu Rowerowego; 
o niwelowanie barier przestrzennych w ruchu pieszym i rowerowym; 
o separowanie ruchu pieszego od rowerowego i innych urządzeń transportu 

osobistego; 
o rozwój systemu Poznańskiego Roweru Miejskiego. 

• Środowisko i przestrzeń: 
o dbałość o zieleń wzdłuż ciągów komunikacyjnych; 
o tworzenie parków oraz zielonej infrastruktury w mieście; 
o ograniczenie ruchu pojazdów wysokoemisyjnych; 
o opracowanie standardów obsługi transportowej inwestycji kubaturowych oraz 

nowych i rozbudowywanych osiedli, z uwzględnieniem wszystkich uczestników 
ruchu. 

• Podniesienie świadomości społecznej i partycypacji przy wdrażaniu projektów 
związanych z mobilnością miejską: 
o budowa lub wsparcie rozwoju stacji paliw alternatywnych; 
o ograniczenie hałasu komunikacyjnego; 
o stały monitoring poziomu emisji komunikacyjnej; 

• Transport publiczny: 
o rozwój oferty biletowej i systemu płatności; 
o wymiana taboru tramwajowego i autobusowego na nowoczesny; 
o tworzenie nowych tras i linii komunikacyjnych; 
o rozwój poznańskiej kolei metropolitalnej; 

• Transport samochodowy: 
o funkcjonalny system parkingowy; 
o planowanie i zarządzanie dystrybucją ładunków i dostaw w mieście; 
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• Nowoczesne technologie: 
o rozwój inteligentnych systemów sterowania ruchem; 
o mobilność jako usługa. 

Dokument PZMM zawiera pakiet 40 priorytetowych dla Poznania inwestycji. 

Działania w ramach PZMM realizowane w 2024 r. 

W ramach PZMM realizowano poniższe działania: 

• realizowano Program Rowerowy; 
• zakończono budowę mostów Berdychowskich; 
• odnawiano tabór autobusowy MPK Poznań; 
• realizowano prace przygotowawcze z zakresu budowy II etapu trasy tramwajowej na 

Naramowice; 
• realizowano budowę węzłów przesiadkowych w rejonie stacji/przystanków kolejowych 

na terenie Poznania; 
• realizowano budowę skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu ulicy Lutyckiej i Golęcińskiej 

nad linią kolejową nr 354; 
• realizowano prace przygotowawcze z zakresu remontów mostów im. Mieszka I oraz im. 

Bolesława Chrobrego; 
• analizowano rozwiązania hubów miejskich oraz zero emisyjnego transportu ostatniej mili 

opartego na rowerach cargo. 

Powiązanie PMT i PZMM z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 
2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Plan Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu 
Zbiorowego dla Miasta Poznania na lata 2014-2025 

Uchwała nr VII/88/VIII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 26.02.2019 r. 

Zakres czasowy 

2014-2025 

Przesłanki oraz cele 

Dokument stanowi prawo lokalne i swoimi zapisami wyznacza kierunki rozwoju sieci 
transportu publicznego na terenie Miasta Poznania, przy uwzględnieniu uwarunkowań 
występujących w aglomeracji poznańskiej. Plan wskazuje również potencjalne formy 
integracji systemów transportowych, organizacji rynku przewozów czy też standardy usług 
przewozowych. Planowanie i realizacja inwestycji odbywa się przy uwzględnieniu rozwiązań 
zapisanych w niniejszym dokumencie. W 2019 r. uchwalono aktualizację Planu, 
wprowadzając zapisy Ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach 
alternatywnych. 

Wśród celów zdefiniowanych w ramach Planu wymienia się: 

• zmniejszenie emisji zanieczyszczeń wynikającej z procesów transportowych; 
• zmniejszenie emisji hałasu powstającego w procesach transportowych; 
• zwiększenie dostępu do publicznego transportu zbiorowego osobom niepełnosprawnym; 
• zmniejszenie kosztów transportu; 
• wyposażenie w wiaty wszystkich przystanków, na których ochrona oczekujących na 

przejazd podróżnych przed warunkami atmosferycznymi nie może być zapewniona 
w inny sposób. 

Działania realizowane w 2024 r. 

• budowa połączenia tramwajowego w ul. Niezłomnych i ul. Ratajczaka – realizacja II 
etapu, faza I prac; 

• budowa połączenia tramwajowego wzdłuż ul. Dąbrowskiego do tzw. Bramy Zachodniej – 
działania koncepcyjne i projektowe oraz uzgodnienia miejskiego planu 
zagospodarowania przestrzennego; 

• integracja transportu miejskiego i podmiejskiego z transportem kolejowym, w tym 
budowa węzłów przesiadkowych uzależniona od budowy nowych przystanków 
kolejowych – prace projektowe; 

• zakup autobusów spełniających co najmniej wymogi normy EURO V. 
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Wskaźniki za 2024 r.  
 

l.p. Wskaźnik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

1 

Wskaźnik napełnienia 
[paskm/pojkm] 
(paskm/pockm dla 
linii tramwajowych) 

brak danych 

Autobusy: 
47 pasażerów/kurs 
(104 278 788 
pasażerów/2 228 106 
kursów) 
Tramwaje: 
141 pasażerów/kurs 
(147 409 376 
pasażerów/1 042 356 
kursów) 
  

Autobusy: 
40 pasażerów/kurs 
(92 690 037 
pasażerów/2 297 424 
kursów) 
  
Tramwaje: 
169 pasażerów/kurs 
(174 396 689 
pasażerów/1 029 381 
kursów) 
  

2 

  
Długość sieci 
transportowej objętej 
użytecznością 
publiczną [km] sieć 
zarządzana przez ZTM 

Sieć 
autobusowa: 
MPK – 349,3  
Operatorzy 
gminni – 
525,1 

Sieć autobusowa: 
MPK – 356,04 km  
Operatorzy gminni – 
526,1 km 

Sieć autobusowa: 
MPK – 345,62 km  
Operatorzy gminni – 
545,8 km 

Długość sieci 
transportowej objętej 
użytecznością 
publiczną [km] 
Sieć tramwajowa 

62,57 (mniej 
niż w roku 
poprzednim z 
uwagi na 
remonty 
sieci) 

72,74 km 

  
72,06 km (remonty 
na sieci) 

3 

Udział wydzielonych 
torowisk w całości 
sieci tramwajowej 
(bez torów 
technicznych) 

W 2022 roku 
sieć 
tramwajowa 
(torowiska 
eksploatowan
e liniowo, bez 
torowisk 
zajezdniowyc
h, 
technicznych) 
miała długość 
71,500 km 
  

Bez zmian Bez zmian 
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l.p. Wskaźnik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

Długość 
torowisk 
niewydzielon
ych w 2022 to 
8,8 km 
  
Udział 
torowisk 
wydzielonych 
w 2022 roku 
87.66 %. 

4 

Udział odcinków 
wydzielonej dla 
autobusów sieci w 
ogólnej długości sieci 
autobusowej 
Poznania 

brak danych brak danych brak danych 

5 

Udział przystanków 
tramwajowych 
dostosowanych do 
pojazdów 
niskopodłogowych 

100% 100% 100% 

6 
Udział przystanków 
dwustronnych 

0,9 % 0,9% 0,9% 

7 
Udział przystanków 
wyposażonych w 
wiaty 

71,17 % 69,62% 69,48% 

8a 

  
Udział autobusów 
realizujących 
przewozy o 
charakterze 
użyteczności 
publicznej 
spełniających co 
najmniej normę EURO 
V Komunikacja 
autobusowa miejska 

84,1% 96,24% 100% 
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l.p. Wskaźnik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

8b 

Udział autobusów 
realizujących 
przewozy o 
charakterze 
użyteczności 
publicznej 
spełniających co 
najmniej normę EURO 
V Komunikacja 
autobusowa 
podmiejska 

69,5% 76,53% 79,31% 

9a 

Udział pojazdów 
niskopodłogowych 
realizujących 
przewozy o 
charakterze 
użyteczności 
publicznej – autobusy 
Komunikacja 
autobusowa miejska 

100% 100% 
100% 
  

9b 

Udział pojazdów 
niskopodłogowych 
realizujących 
przewozy o 
charakterze 
użyteczności 
publicznej – autobusy 
Komunikacja 
autobusowa 
podmiejska 

97,91% 97,96% 97,04% 

10 

Udział pojazdów 
niskopodłogowych 
realizujących 
przewozy o 
charakterze 
użyteczności 
publicznej – tramwaje 

78,51% 78,51% 78,60% 

11 
Udział przystanków 
objętych 

brak danych Bez zmian Bez zmian 
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l.p. Wskaźnik 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

monitoringiem 
miejskim 

12 
Udział pojazdów z 
monitoringiem 
wewnętrznym 

86,5% 87,2% 89,47% 

13 
Prędkość 
eksploatacyjna 
tramwaju 

13,3 km/h 14,22 km/h 
  
14,14 km/h 

14 

Liczba przystanków 
kolejowych 
zintegrowanych z 
transportem 
publicznym 

10 
11- m.Poznań 
17- w obszarze 
aglomeracyjnym 

11- m.Poznań 
17- w obszarze 
aglomeracyjnym 

15 Liczba parkingów P+R 4 4 4 

16 

Wielkość pracy 
transportowej w 
przewozach 
użyteczności 
publicznej 
[pojem/dobę] 

Tramwaj – 29 
949 
[pockm/dobę
] 
Autobus- 79 
358 
[wzkm/dobę] 

Tramwaj – 28 658 
[pockm/dobę] 
Autobus- 77 549 
[wzkm/dobę] 

  
Tramwaj – 32 744 
[pockm/dobę] 
Autobus- 78 099 
[wzkm/dobę] 

  

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Przyjazne osiedla; 
• Zielone, mobilne miasto. 
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Plan Zrównoważonej Mobilności dla Metropolii Poznań do 
2040 roku 

Uchwała nr XCV/1825/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21.12.2023 r.  

Zakres czasowy 

2024-2040 

Przesłanki oraz cele 

Metropolia Poznań prowadzi zintegrowaną i zrównoważoną politykę transportową i 
przestrzenną, wpływając pozytywnie na jakość życia mieszkańców, ład przestrzenny, 
bezpieczeństwo oraz stan środowiska naturalnego. 

Cele horyzontalne: 

• Poprawa dostępności do transportu publicznego i zrównoważone planowanie 
przestrzenne. Cel związany jest w szczególności z rozwojem transportu publicznego oraz 
zrównoważonym planowaniem przestrzennym, co przyczyni się do adaptacji do zmian 
klimatycznych oraz redukcji emisji z sektora transportu. Działania podejmowane w 
ramach celu horyzontalnego ukierunkowane są na rozwój transportu kolejowego, 
tramwajowego oraz autobusowego. 

• Bezpieczeństwo ruchu drogowym i świadome społeczeństwo. Realizacja tego celu 
umożliwi zmniejszenie liczby wypadków związanych z sektorem transportu oraz zwiększy 
świadomość społeczeństwa w zakresie odpowiedzialnego wyboru środków transportu. 

Cele horyzontalne będą realizowane za pomocą działań zapisanych w celach operacyjnych 
dotyczących rozbudowy transportu publicznego: 

1. Integracja podsystemów transportu publicznego; 

2. Prowadzenie racjonalnej polityki przestrzennej; 

3. Ruch indywidualny i bezpieczeństwo ruchu drogowego; 

4. Mobilność aktywna; 

5. Edukacja, wiedza i partycypacji 

Działania realizowane w 2024 r. 

W ramach Planu zrealizowano zadania: 

• rozbudowano ul. Estkowskiego, Małe Garbary, Wolnica i Solną w zakresie budowy drogi 
rowerowej, 
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• realizowano budowę skrzyżowania bezkolizyjnego w ciągu ulicy Lutyckiej i Golęcińskiej 
nad linią kolejową nr 354; 

• realizowano prace przygotowawcze z zakresu remontów mostów im. Mieszka I oraz im. 
Bolesława Chrobrego; 

• zakończono budowę kładki pieszo-rowerowej nad rzeką Wartą oraz Cybiną (tzw. Mostów 
Berdychowskich); 

• realizowano I etap prac związany z linią tramwajową w ul. Ratajczaka; 
• prowadzono prace projektowe związane z poprawą powiązań systemu ZTM z PKP w 

zakresie przystanków kolejowych; 
• realizowano Program Rowerowy. 

Wskaźniki za 2024 r. 

Tabela 1. Wskaźniki rezultatu dla Planu Zrównoważonej Mobilności dla Metropolii Po-
znań do 2040 roku 

L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

1. Mieszkańcy z 
bardzo dobrym 
lub dobrym 
dostępem do 
transportu 
zbiorowego na 
obszarze 
Metropolii 
Poznań 

Baza 
danych z 
rejestru 
PESEL. 
Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

7,578 7,860 7,982 

1.
a. 

Mieszkańcy z 
bardzo dobrym 
lub dobrym 
dostępem do 
transportu 
zbiorowego na 
obszarze 
rdzenia 

Baza 
danych z 
rejestru 
PESEL. 
Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

9,147 9,235 9,274 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

1
b. 

Mieszkańcy z 
bardzo dobrym 
lub dobrym 
dostępem do 
transportu 
zbiorowego na 
obszarze 
Metropolii 
Poznań (poza 
rdzeniem) 

Baza 
danych z 
rejestru 
PESEL. 
Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

6,311 7,738 6,970 

2. Ofiary 
śmiertelne w 
wypadkach 
komunikacyjnyc
h na obszarze 
Metropolii 
Poznań (w 
ujęciu rocznym) 
na 100 tys. 
mieszkańców. 

Komenda 
Wojewód
zka Policji 

Bezpieczeńst
wo ruchu 
drogowego i 
świadome 
społeczeństw
o 

5,00 4,00 2,00 

2
a. 

Ofiary 
śmiertelne w 
wypadkach 
komunikacyjnyc
h na obszarze 
rdzenia w ujęciu 
rocznym na 100 
tys. 
mieszkańców 

Komenda 
Wojewód
zka Policji 

Bezpieczeńst
wo ruchu 
drogowego i 
świadome 
społeczeństw
o 

3,00 2,00 1,00 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

2
b. 

Ofiary 
śmiertelne w 
wypadkach 
komunikacyjnyc
h na obszarze 
metropolii (poza 
rdzeniem) w 
ujęciu rocznym 
na 100 tys. 
mieszkańców 

Komenda 
Wojewód
zka Policji 

Bezpieczeńst
wo ruchu 
drogowego i 
świadome 
społeczeństw
o 

7,00 5,00 3,00 

3. Cały cykl emisji 
gazów 
cieplarnianych 
ze wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego w 
obszarze 
Metropolii 
Poznań  

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

117 517,8 
ton 

95 051,4 
ton 

103 859,3 
ton 

3
a. 

Cały cykl emisji 
gazów 
cieplarnianych 
ze wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego na 
obszarze 
rdzenia na 100 
tys. 
mieszkańców 

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

86 557,4 
ton 

76 994,8 
ton 

86 748 
ton 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

3
b. 

Cały cykl emisji 
gazów 
cieplarnianych 
ze wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego w 
obszarze 
metropolii (poza 
rdzeniem) na 
100 tys. 
mieszkańców  

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

151 800,7 
ton 

110 559, 
6 ton 

116 599,9 
ton 

4. Emisje 
zanieczyszczeń 
powietrza ze 
wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego 
(spalinowe i nie 
spalinowe dla 
PM 2,5) w 
obszarze 
Metropolii 
Poznań na 100 
tys. 
mieszkańców 

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

11 217,1 
ton 

8 550,3 
ton 

11 273,6 
ton 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

4
a. 

Emisje 
zanieczyszczeń 
powietrza ze 
wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego 
(spalinowe i nie 
spalinowe dla 
PM 2,5) na 
obszarze 
rdzenia na 100 
tys. 
mieszkańców 

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

11 217,1 
kg 

8 550,3 
kg 

11 273,6 
kg 

4 
b. 

Emisje 
zanieczyszczeń 
powietrza ze 
wszystkich 
rodzajów 
transportu 
pasażerskiego i 
towarowego 
(spalinowe i nie 
spalinowe dla 
PM 2,5) na 
obszarze 
metropolii (poza 
rdzeniem) na 
100 tys. 
mieszkańców 

Model 
ruchu. 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

7 784,9 kg 6 813 kg 8 755,1 
kg 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

5. Udział 
transportu 
zbiorowego w 
podziale 
modalnym na 
obszarze 
Metropolii 
Poznań 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

29,25% 29,99% 29,02% 

5
a. 

Udział 
transportu 
zbiorowego w 
podziale 
modalnym na 
obszarze 
rdzenia 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

47,01% 49,35% 49,66% 

5
b. 

Udział 
transportu 
zbiorowego w 
podziale 
modalnym na 
obszarze 
metropolii (poza 
rdzeniem) 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

14,57% 16,46% 17,14% 

6. Udział podróży 
rowerowych w 
podziale 
modalnym na 
obszarze 
Metropolii 
Poznań 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

10,69% 10,58% 10,23% 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

6
a. 

Udział podróży 
rowerowych w 
podziale 
modalnym na 
obszarze 
rdzenia 
 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

12,54% 11,95% 11,85% 

6
b. 

Udział podróży 
rowerowych w 
podziale 
modalnym w 
obszarze 
metropolii (bez 
rdzenia) 

Model 
ruchu 

Poprawa 
dostępu do 
transportu 
publicznego 

13,16% 14,49% 14,80% 

Źródło: Stowarzyszenie Metropolia Poznań 

Tabela 2. Wskaźniki produktu dla Planu Zrównoważonej Mobilności dla Metropolii Po-
znań do 2040 roku 

L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

1. Długość dróg 
rowerowych 

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Mobilność 
aktywna. 
Ruch 
indywidualny 
i 
bezpieczeńst
wo ruchu 
drogowego 

625,7 km 692,7 km +10% 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

2. Liczba 
zintegrowanych 
centrów 
przesiadkowych 

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Integracja 
podsystemó
w transportu 
publicznego. 
Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 

45 64 +10% 

3. Liczba gmin 
objętych 
Poznańską 
Koleją 
Metropolitalna  

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Integracja 
podsystemó
w transportu 
publicznego. 
Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 
 

19 20 20 

4. Liczba 
parkingów 
Park&Ride 

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Prowadzenie 
racjonalnej 
polityki 
przestrzenne
j 

45 64 +10% 

5. Liczba 
zakupionego 
taboru 
autobusowego 
nisko lub 
zeroemisyjnego  

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 

0 100 +50% 

6. Liczba 
zakupionego 
taboru 
tramwajowego 
 

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 

0 30 +50% 
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L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

7. Liczba gmin, 
które dokonały 
aktualizacji 
dokumentów 
planistycznych, 
uwzględniając 
zapisy SUMP  

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Edukacja, 
wiedza i 
partycypacja 

0 22 22 

8. Liczba 
zorganizowanyc
h kampanii 
informacyjno – 
promocyjno – 
edukacyjnych 

Samorzą
dy 
terytorial
ne 

Edukacja, 
wiedza i 
partycypacja 

0 6 16 

Źródło: Stowarzyszenie Metropolia Poznań 
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Tabela 3. Wskaźniki trendu dla Planu Zrównoważonej Mobilności dla Metropolii Poznań 
do 2040 roku 

L.
p. 

Nazwa 
wskaźnika 

Źródło 
danych 

Cel 
horyzontalny 

Wartość 
bazowa na 
koniec 
2019/2022 
r. 

Wartość 
pośredni
a na 
koniec 
2030 r. 

Wartość 
docelowa 
na koniec 
2040 r. 

1. Liczba 
pociągokilometr
ów w 
przewozach 
kolejowych na 
terenie 
Metropolii 
Poznań (wartość 
dobowa dla 
typowego dnia 
roboczego) 
 

Model 
ruchu, 
dane 
przewoźn
ików 

Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 

15 890,18 bez zmian 
lub 
wzrost 

wzrost 

2. Liczba 
pociągokilometr
ów w 
przewozach 
tramwajowych 
na terenie 
rdzenia 
 

Model 
ruchu, 
dane 
przewoźn
ików 

Rozbudowa 
systemu 
transportu 
publicznego 

36 446,71 bez zmian 
lub 
wzrost 

wzrost 

Źródło: Stowarzyszenie Metropolia Poznań 

Urząd Miasta Poznania nie gromadzi danych dotyczących powyższych wskaźników. Według 
zapisów dokumentu, proces jego wdrażania i monitorowania będzie koordynowany przez 
Stowarzyszenie Metropolia Poznań. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Silna Metropolia. 
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Strategia Rozwoju Elektromobilności dla Miasta Poznania do 
roku 2035 

Uchwała nr XXXV/623/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2020 r. 

Zakres czasowy 

2020-2035 

Przesłanki oraz cele 

Głównym celem Strategii jest wsparcie rozwoju szeroko pojętej polityki elektromobilności 
oraz zrównoważonego rozwoju transportu i mobilności w Poznaniu. Zostanie on osiągnięty 
poprzez realizację postanowień Ustawy o elektromobilności i paliwach alternatywnych 
z dnia 11 stycznia 2018 r. Dokument poprzez promocję ekologicznych form transportu 
i wskazanie wykorzystania ekologicznie czystych pojazdów przyczyni się do osiągnięcia 
celów strategicznych regionu. Zapisy wynikające z Dokumentu uwzględniają również 
potrzeby osób z niepełnosprawnościami i o ograniczonej mobilności, które podróżują 
publicznym transportem zbiorowym poprzez zwiększanie udziału pojazdów 
niskopodłogowych. Strategia obejmuje też działania skierowane do osób korzystających 
z samochodów napędzanych paliwami alternatywnymi zabezpieczając dostępność do stacji 
ładowania i tankowania. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W roku 2024 nabyto dwa pojazdy elektryczne dla floty pojazdów w Urzędzie Miasta 
Poznania. 

Wskaźniki za 2024 r. 

• Liczba autobusów wykorzystywanych do świadczenia komunikacji miejskiej w ramach 
floty wykorzystywanej do wykonywania zadań w ramach komunikacji miejskiej, z 
uwzględnieniem autobusów zeroemisyjnych oraz autobusów napędzanych gazem 
wynosiła 532 szt., w tym 84 autobusy zeroemisyjne (łącznie z pojazdami organizującymi 
transport z gmin powiatu poznańskiego). 

• W Ewidencji Infrastruktury Paliw Alternatywnych zarejestrowane na terenie miasta były 
164 ogólnodostępne stacje ładowania pojazdów elektrycznych, w których 
udostępnionych było 295 punktów ładowania pojazdów elektrycznych. 

• Liczba pojazdów elektrycznych we flocie Urzędu Miasta Poznania wynosiła w 2024 r. 7 
sztuk. Udział pojazdów elektrycznych we flocie wyniósł 37%. 

• Liczba stacji ładowania pojazdów z napędem wodorowym wynosiła 1. 
• Liczba punktów ładowania pojazdów z napędem wodorowym wynosiła 2.  
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Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Silna Metropolia. 

Program Rowerowy Miasta Poznania na lata 2017-2022 
z perspektywą do roku 2025 

Uchwała nr XLVIII/843/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16.05.2017 r. 

Zakres czasowy 

2017-2022 z perspektywą do 2025 r. 

Przesłanki oraz cele 

Program Rowerowy wskazuje inwestycje konieczne do realizacji w celu uspójnienia sieci 
tras rowerowych. Ma na celu usystematyzowanie działań związanych z infrastrukturą 
rowerową, a także promocję ruchu rowerowego poprzez kampanie informacyjne, 
edukacyjne i promocyjne. 

Realizacja zapisów niniejszego dokumentu ma prowadzić do wzrostu codziennego ruchu 
rowerowego w Poznaniu. 

Działania realizowane w 2024 r. 

• Budowa dróg rowerowych na terenie byłej dzielnicy Grunwald: 
o realizowano roboty budowlane w ramach budowy drogi rowerowej na ul. 

Dmowskiego; 
o realizowano budowę drogi rowerowej z przebudową ul. Pogodnej i Ściegiennego 

wraz nadzorem inwestorskim w ramach zadania PBO „Rowerem przez Grunwald na 
Osiedle Kopernika”; 

o wprowadzono kontraruch na ul. Głogowskiej i ul. Polskiej; 
• Budowa dróg rowerowych na terenie byłej dzielnicy Jeżyce: 

o wymieniono nawierzchnię jezdni drogi rowerowej w ciągu ul. Witosa i ul. 
Niestachowskiej; 

o wymieniono nawierzchnię jezdni drogi rowerowej na ul. Szpitalnej i Dąbrowskiego 
wraz z nadzorem autorskim i modernizacją sygnalizacji świetlnej; 

o opracowano dokumentację projektową dla budowy drogi pieszo-rowerowa w Parku 
Wodziczki; 

• Budowa dróg rowerowych na terenie byłej dzielnicy Nowe Miasto: 
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o  opracowano dokumentację projektową dla budowy drogi dla rowerów oraz 
chodnika w ulicy Warszawskiej; 

• Budowa dróg rowerowych na terenie byłej dzielnicy Stare Miasto: 
o realizowano roboty budowlane w ramach drogi rowerowej i chodnika w ul. 

Księcia Mieszka I i ul. Urbanowskiej w ramach zadania PBO „Rowerowe Piątkowo. 
Pakiet usprawnień przy PST”; 

o opracowano dokumentację projektową dla budowy drogi dla rowerów w rejonie 
ulic: Strzeleckiej i Królowej Jadwigi; 

• Budowa dróg rowerowych na terenie byłej dzielnicy Wilda: 
o wymieniono nawierzchnię drogi rowerowej w ul. Dolna Wilda w ramach zadania 

PBO „Wilda-Dębiec-Świerczewo: rowerem na Wartostradę II”; 
• W zakresie wspierania alternatywnych, w stosunku do samochodów, środków transportu 

prowadzone były następujące inwestycje: 
• w ramach rozbudowy metropolitalnego układu dróg pieszo-rowerowych – droga 

rowerowa wzdłuż ulic Wyszyńskiego, Estkowskiego, Wolnica, Solna; 
• kładki pieszo-rowerowe, tzw. Mosty Berdychowskie. 

Wskaźniki za 2024 r. 

Przyrost infrastruktury rowerowej w 2024 r. wyniósł 5,64 km. Na koniec 2024 r. długość 
infrastruktury rowerowej w Poznaniu wyniosła 350,96 km, a wraz z chodnikami i alejami 
parkowymi dopuszczającymi ruch rowerowy 414,82 km. Liczniki rowerowe naliczyły 9 821 
244 przejazdów.  

Długość poszczególnych rodzajów dróg dopuszczających ruch rowerowy: 

• długość dróg rowerowy – 142,47 km; 
• drogi dla rowerów i pieszy – 96,8 km; 
• buspasy z dopuszczonym ruchem rowerowym – 7,03 km; 
• chodniki i aleje parkowe z dopuszczonym ruchem rowerowym – 63,86 km; 
• kontrapasy – 10,17 km; 
• kontraruchy – 66,63 km; 
• pasy rowerowe – 12,06 km; 
• przejazdy rowerowe – 15,8 km. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny; 
• Silna Metropolia; 
• Nowoczesna przedsiębiorczość. 

  



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

33 

 

Środowisko 

Program ochrony środowiska dla miasta Poznania do roku 
2030 

Uchwała nr XCV/1825/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21.12.2023 r. 

Zakres czasowy 

Do 2030 r. 

Przesłanki oraz cele 

Program jest dokumentem kształtującym kierunek polityki na szczeblu lokalnym, którego 
podstawowym celem jest poprawa jakości życia mieszkańców Poznania, umożliwiająca im 
funkcjonowanie w warunkach zrównoważonego rozwoju, przy zachowaniu wysokiej jakości 
środowiska i istotnych walorów przyrodniczych. 

Program stanowi narzędzie umożliwiające pozyskiwanie środków na realizację 
przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska z funduszy krajowych i unijnych. 

Podstawowe cele Programu: 

• osiągnięcie dobrej jakości powietrza i jakości życia mieszkańców – dążenie do osiągnięcia 
dopuszczalnych i docelowych poziomów zanieczyszczeń powietrza; 

• adaptacja do zmiany klimatu; 
• osiągnięcie dobrego stanu klimatu akustycznego, bez przekroczeń dopuszczalnych 

poziomów hałasu; 
• zmniejszenie hałasu komunikacyjnego w przestrzeni miejskiej; 
• utrzymanie wartości natężeń pól elektromagnetycznych poniżej poziomów 

dopuszczalnych; 
• racjonalne korzystanie z zasobów wodnych, ochrona przed powodzią, suszą i zwiększenie 

retencji wodnej; 
• poprawa jakości wody, rozwój infrastruktury wodno-kanalizacyjnej; 
• ochrona złóż kopalin; 
• ograniczenie presji wywieranej przez wydobywanie złóż; 
• poprawa jakości gleby i ziemi; 
• zapewnienie zrównoważonego systemu gospodarki odpadami; 
• ochrona i zachowanie różnorodności biologicznej oraz tworzenie sieci obszarów 

chronionych; 
• zwiększenie lesistości miasta i zachowanie dobrego stanu miejskich terenów leśnych; 
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• zmniejszenie ryzyka wystąpienia poważnych awarii przemysłowych i awarii pochodzących 
z transportu; 

• zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców miasta Poznania. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W ramach Programu realizowane były poniższe programy kierunkowe: 

• do dnia 18.07.2024 r. realizowano Program ochrony środowiska przed hałasem dla 
Miasta Poznania na mocy Uchwały Rady Miasta Poznania Nr LXIX/1253/VII/2018 z dnia 
26 czerwca 2018 r. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 30.08.2019 r. o zmianie ustawy – 
Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2019 r. poz. 2087) Uchwała Rady Miasta Poznania 
utraciła moc. Na podstawie art. 5 ustawy Marszałek Województwa Wielkopolskiego, 
uchwałą nr IV/92/24 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 15.07.2024 r. przyjął 
Program ochrony środowiska przed hałasem dla województwa wielkopolskiego, który 
obejmuje również Miasto Poznań; 

• Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla Miasta Poznania na lata 
2021-2032; 

• Program działań profilaktycznych Miasta Poznania wobec zagrożeń bezpieczeństwa ludzi 
spowodowanych migracją dzików na tereny zurbanizowane; 

• Plan adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku 2030. 

Wskaźniki za 2024 r. 

Tabela 4. Wskaźniki dla Programu ochrony środowiska dla miasta Poznania do roku 2030 

Obszar interwencji Wskaźnik i źródło informacji Wartości z 
aktualnego 
POŚ  

Wartości za 
2023 r. (* 
2024 r.) 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Odsetek użytkowników gazu 
ziemnego w gospodarstwach 
domowych 
GUS 

81,40% b.d. 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Długość czynnej sieci gazowej 
GUS 

1 336 286 m 1 346 611 m 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Długość sieci cieplnej przesyłowej i 
rozdzielczej 
GUS 

362,9 km 371,1 km 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Długość przyłączy do budynków 
GUS 

239,6 km 252,6 km 
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Obszar interwencji Wskaźnik i źródło informacji Wartości z 
aktualnego 
POŚ  

Wartości za 
2023 r. (* 
2024 r.) 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Ilość zużycia energii elektrycznej na 
1 mieszkańca 

912,92 kWh 882,84 kWh 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Ilość odbiorców energii 
elektrycznej 
GUS 

283 823 298 746 

Klimat i powietrze 
atmosferyczne 

Ilość źródeł na paliwa stałe 
zlikwidowane dzięki programowi 
dotacyjnemu 
UMP 

939 917 

Zagrożenie 
hałasem 

Liczba przetoczonych pociągów 
tramwajowych 
MPK 

259 224 

Zagrożenie hałasem Liczba wydanych decyzji o 
dopuszczalnym poziomie hałasu 
UMP 

0 3* 

Pola 
elektromagnetyczn
e 

Przypadki przekroczeń wartości 
dopuszczalnych poziomów pól 
elektromagnetycznych 
UMP 

0 0* 

Gospodarowanie 
wodami 

Ilość JCWP na terenie miasta 
ISKOK 

10 12 

Gospodarowanie 
wodami 

Ilość JCWPd na terenie miasta 
ISKOK 

1 1 

Gospodarowanie 
wodami 

Ilość GZWP na terenie miasta 
ISKOK 

2 2 

Gospodarowanie 
wodami 

Jakość JCWP na terenie miasta 
ISKOK 

Zła Zła 

Gospodarowanie 
wodami 

Jakość JCWPd na terenie miasta 
ISKOK 

Dobra Dobra 

Gospodarowanie 
wodami 

Długość eksploatowanej sieci 
wodociągowej 
GUS 

1366,5 km 1384,0 km 

Gospodarowanie 
wodami 

Zużycie wody w gospodarstwach 
domowych ogółem na 1 
mieszkańca 
GUS 

41,1 m3  43,1 m3 
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Obszar interwencji Wskaźnik i źródło informacji Wartości z 
aktualnego 
POŚ  

Wartości za 
2023 r. (* 
2024 r.) 

Gospodarowanie 
wodami 

Liczba ludności korzystająca z sieci 
wodociągowej 
GUS 

521 172 530 382 

Gospodarowanie 
wodami 

Łączna długość rowów 
melioracyjnych na terenie miasta 
UMP 

27,4 km 27,4 km* 

Gospodarowanie 
wodami 

Długość rowów i ilość urządzeń 
melioracyjnych poddawanych 
konserwacji w danym roku 
UMP 

23,3 km 4,563 km* 

Gospodarka 
wodno-ściekowa 

Liczba zbiorników 
bezodpływowych 
GUS 

3 778  b.d. 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Ludność korzystająca a oczyszczalni 
GUS 

474 033 457 102 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Ilość oczyszczalni ścieków 
GUS 

2 2 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Wielkość oczyszczalni komunalnych 
w RLM 
GUS 

350 433 352 000 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Długość czynnej sieci kanalizacyjnej 
GUS 

1 082 1 107,40 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Ilość przyłączy do budynków 
mieszkalnych i zbiorowego 
zamieszkania 
GUS 

40 230 45 305 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Liczba ludności korzystająca z sieci 
kanalizacyjnej 
GUS 

503 023 514 494 

Gospodarka wodno-
ściekowa 

Ilość zużycia wody z wodociągów 
na 1 mieszkańca 
GUS 

41,1m3 43,1 m3 

Ochrona zasobów 
geologicznych 

Liczba obowiązujących koncesji na 
wydobycie kopalin 
UMP 

4  3* 

Ochrona 
powierzchni ziemi 

Tereny na terenie miasta Poznania 
poddane remediacja 

9,1042 ha 30,12 ha* 
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Obszar interwencji Wskaźnik i źródło informacji Wartości z 
aktualnego 
POŚ  

Wartości za 
2023 r. (* 
2024 r.) 

GDOŚ 

Gospodarka 
odpadami 

Ilość zlikwidowanych dzikich 
wysypisk 
GUS 

25 164 

Gospodarka 
odpadami 

Odpady zebrane selektywnie w 
ciągu roku 
GUS 

87 840,92 Mg 116 555,64 Mg 

Gospodarka 
odpadami 

Ilość odpadów wytworzonych w 
ciągu roku 
GUS 

281,4 tys. Mg 293 105,10 Mg 

Gospodarka 
odpadami 

Ilość usuniętych wyrobów 
zawierających azbest 
UMP 

64,615 kg 142,07 t* 

Zasoby 
przyrodnicze 

Liczba użytków ekologicznych 
CRFOP 

10 10 

Zasoby przyrodnicze Powierzchnia lasów 
GUS 

2 680,81 ha 2 290,88 ha 

Zasoby przyrodnicze Ilość parków 
ZZM 

48 49** 

Zasoby przyrodnicze Ilość zieleńców 
ZZM 

120 117** 

Zasoby przyrodnicze Liczba wysadzonych drzew 
ZZM 

935 687* 

Zagrożenie 
poważnymi 
awariami 

Ilość zakładów o dużym ryzyku 
wystąpienia awarii 
UMP 

7 0* 

Edukacja 
ekologiczna 

Ilość wprowadzonych informacji o 
prowadzonych postępowaniach na 
BIP 
UMP 

 b.d.  b.d. 

Źródło: UMP 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto. 
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Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest 
dla Miasta Poznania na lata 2021-2032 

Uchwała nr XLIV/769/VIII/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 30.03.2021 r. 

Zakres czasowy 

2021-2032 

Przesłanki oraz cele 

Do zadań samorządu gminnego należy przygotowanie i aktualizacja programów usuwania 
azbestu i wyrobów zawierających azbest. Celem Programu jest oczyszczenie terenu miasta 
Poznania z azbestu (wyrobów budowlanych zawierających azbest), a także pozostałych 
wyrobów zawierających azbest i odpadów azbestowych. 

Zadania wyróżnione w ramach programu: 

• określenie warunków bezpiecznego i sukcesywnego usuwania wyrobów zawierających 
azbest; 

• likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na zdrowie człowieka i środowisko; 
• określenie ilości wyrobów zawierających azbest oraz ich rozmieszczenie na terenie 

Poznania. 

Działania zrealizowane w 2024 r. 

W ramach realizacji Programu przeprowadzono nabór wniosków o usunięcie wyrobów 
zawierających azbest znajdujących się na terenie nieruchomości w Poznaniu. Na potrzeby 
usunięcia wyrobów zawierających azbest wyłoniono wykonawcę. 

Wskaźniki za 2024 r. 

W 2024 r. usunięto i unieszkodliwiono poprzez przekazanie na uprawnione składowisko 
odpadów 142 Mg wyrobów zawierających azbest. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto. 



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

39 

 

Program działań profilaktycznych Miasta Poznania wobec 
zagrożeń bezpieczeństwa ludzi spowodowanych migracją 
dzików na tereny zurbanizowane 

Uchwała nr LX/1128/VIII/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 08.03.2022 r. 

Zakres czasowy 

Od 2022 r. 

Przesłanki oraz cele 

Program działań profilaktycznych Miasta Poznania wobec zagrożeń bezpieczeństwa ludzi 
spowodowanych migracją dzików na tereny zurbanizowane stanowi uzupełnienie działań 
bezpośredniego reagowania na obecność dzików w mieście. Przesłanką do opracowania 
niniejszego programu stało się coraz częstsze pojawianie się dzików na obszarach 
zurbanizowanych, zwiększone ryzyko zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i zwierząt 
domowych, a także wzrastająca liczba szkód powodowanych przez dziki. Program zawiera 
wytyczne, których celem jest zniechęcenie dzików do pojawiania się na terenach miejskich, 
a także działania edukacyjne i zwiększające wiedzę mieszkańców. 

Działania zrealizowane w 2024 r. 

W 2024 r. realizator Programu, Zakład Lasów Poznańskich, przeprowadził poniższe 
działania: 

• 7 spotkań edukacyjnych dotyczących profilaktyki wobec zagrożeń powodowanych 
migracją dzików na tereny zurbanizowane; 

• kolportaż ulotek promujących prawidłowe zachowania dotyczące dzików; 
• monitoring stanu populacji dzików na terenie lasów komunalnych Miasta Poznania; 
• kontynuacja działań związanych z zadaniem „Sztuczny Barłóg dla Dzików”. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Podnoszenie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców poprzez ograniczenie zagrożeń 
powodowanych obecnością dzików w mieście 
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Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności zwierząt w Poznaniu na rok 2024 

Uchwała nr XCVIII/1911/VIII/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 05.03.2024 r.  

Zakres czasowy 

2024 r. 

Przesłanki oraz cele 

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 
w Poznaniu jest uchwalany przez Radę Miasta Poznania co roku na okres jednego roku. 

Program na rok 2024 zakładał następujące cele: 

• zapewnienie opieki nad zwierzętami bezdomnymi w rozumieniu ustawy z dnia 
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 638); 

• zapobieganie bezdomności zwierząt; 
• zmniejszenie populacji bezdomnych zwierząt; 
• zwiększanie wiedzy mieszkańców w zakresie humanitarnego traktowania zwierząt, 

odpowiedzialnej i właściwej opieki nad zwierzętami, konieczności sterylizacji lub 
kastracji psów i kotów właścicielskich, adopcji zwierząt domowych, zakazu handlu 
zwierzętami domowymi, rejestracji psów i kotów w Miejskim Rejestrze Psów i Kotów 
w ramach akcji znakowania i rejestracji zwierząt na terenie Poznania; 

• zapewnienie opieki weterynaryjnej zwierzętom rannym i poszkodowanym w wypadkach 
drogowych. 

Działania i wskaźniki zrealizowane w 2024 r. 

W ramach Programu zrealizowano następujące zadania: 

zapewniono bezdomnym zwierzętom miejsca w Schronisku: do schroniska trafiło 618 
kotów oraz 462 psy.; 

• zrealizowano zadania z zakresu opieki nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich sterylizacji 
lub kastracji oraz dokarmiania: 
o zakupiono 1500 kg karmy; 
o wykonano 1242 zabiegów kastracji i sterylizacji; 
o zakupiono 22 budki. 

• przeprowadzano obligatoryjną sterylizację albo kastrację zwierząt w Schronisku na 243 
kotach oraz 168 psach; 

• wykonano zabiegi sterylizacji lub kastracji 356 kotów i 68 psów (wyłącznie samic) w 
ramach planu sterylizacji lub kastracji kotów właścicielskich; 
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• oznakowano 3278 zwierząt w ramach planu znakowania zwierząt właścicielskich oraz 
przebywających pod opieką schroniska oraz organizacji społecznych;  

• poszukiwano właścicieli dla bezdomnych zwierząt, czego skutkiem była:  
o adopcja 445 kotów i 213 psów; 
o odbiór przez właścicieli 87 kotów i 254 psów; 

• udzielono 5-krotnie wsparcia w ramach interwencyjnej pomocy weterynaryjnej dla 
zwierząt właścicielskich; 

• wskazano gospodarstwa rolne w celu zapewnienia miejsca dla zwierząt gospodarskich 
dla 1 królika, 3 kur, 1 owcy i 1 kozy miniaturki; 

• zapewniano w trybie ciągłym całodobową opiekę weterynaryjną w przypadkach zdarzeń 
drogowych z udziałem zwierząt; 

• realizowano działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym, w tym m.in.: Kampania 
Schroniska dotycząca przekazania 1,5 % podatku, obchody Dnia Kota, Kejtrówka, Marsz 
Kejterka, stoisko edukacyjne na 2 Międzynarodowych Wystawach Psów Rasowych, 
bieżące działania edukacyjne Schroniska. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Zielone, mobilne miasto. 

Plan Adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku 
2030. Aktualizacja. 

Uchwała nr X/144/VIII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 16.04.2019 r. 

Uchwała nr LXXXIX/1697/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 05.09.2023 r. 

Uchwała nr XII/215/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 3.12.2024 r. 

Zakres czasowy 

2019-2030 

Przesłanki oraz cele 

Plan Adaptacji do zmian klimatu do roku 2030 jest dokumentem strategicznym, 
stanowiącym podstawę do podejmowania przez władze Miasta decyzji uwzględniających 
ryzyko związane z zagrożeniami klimatycznymi. Celem Planu Adaptacji jest wzmocnienie 
odporności miasta na skutki obserwowanych i prognozowanych zmian klimatu, a także 
poprawa jakości środowiska przyrodniczego.  
Rozpoznano zwiększone ryzyko dla następujących sektorów: zdrowia publicznego, 
gospodarki wodnej, transportu i gospodarki przestrzennej. 
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W ramach aktualizacji Planu Adaptacji w 2024 r. wprowadzono m.in. nowe działania 
adaptacyjne oraz uaktualniono dotychczasowe. Opracowane zostały również mierniki do 
celów strategicznych oraz wskaźniki do działań adaptacyjnych. W efekcie uaktualnienia 
dokumentu sporządzono także koncepcję zazieleniania miasta oraz zagospodarowania wód 
opadowych i roztopowych. 

Plan Adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku 2030 wyznacza 4 cele: 

• łagodzenie negatywnego oddziaływania ekstremalnych zjawisk termicznych, w tym 
koncentracji zanieczyszczeń; 

• ograniczanie skutków nawalnych opadów i powodzi miejskich, susz oraz burz i silnych 
wiatrów; 

• informowanie oraz zwiększanie wiedzy społeczności miejskiej dotyczącej skutków zmian 
klimatu; 

• instytucjonalne i organizacyjne wzmocnienie odporności miasta na zmiany klimatu lub na 
ekstremalne zjawiska klimatyczne. 

Działania realizowane w 2024 r. 

Poniższe działania zostały zrealizowane w ramach Planu: 

• konferencja Klimat i Środowisko poświęcona tematyce ekologii, bioróżnorodności oraz 
potencjałowi terenów podmokłych w zakresie adaptacji do zmian klimatu i ochrony wód; 

• akcja Trzymaj ciepło polegająca na bezpłatnych badaniach budynków kamerą 
termowizyjną; 

• spacery przyrodnicze dla mieszkanek i mieszkańców po użytkach ekologicznych Bogdanka 
II, Strzeszyn, Traszki Ratajskie, Dębina I, Dębina II, Kobylepole, Darzybór oraz rezerwacie 
przyrody Żurawiniec; 

• warsztaty edukacyjne zorganizowane we współpracy z Zakładem Lasów Poznańskich pt. 
Noc Sów;  

• warsztaty w Ogrodzie Społecznym przy ul. Wspólnej 40 poświęcone jerzykom; 
• program dotacyjny na wymianę okien lub drzwi zewnętrznych, co ma na celu poprawie 

efektywności energetycznej; 
• program dotacyjny skierowany na tworzenie zewnętrznych ogrodów wertykalnych i 

zielonych dachów na terenie Poznania; 
• warsztaty edukacyjne oraz spacery dendrologiczne po Parku Wilsona w ramach Akademii 

Zielonego Poznania; 
• spotkania i szkolenia z zakresu: praktycznych aspektów ochrony drzew w mieście, 

problematyki grabienia, koszenia i łąk kwietnych, inwazyjnych gatunków obcych, 
pielęgnacji starodrzewia, standardów ochrony zieleni w procesie inwestycyjnym; 

• przystąpiono do projektu „ReBioClim: Renaturyzacja cieków miejskich jako wsparcie dla 
zwiększenia różnorodności biologicznej, adaptacji do zmian klimatu i podniesienia jakości 
życia w miastach” – projekt koncentruje się na renaturyzacji strumieni miejskich z 
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wykorzystaniem rozwiązań przyjaznych naturze. Jego celem jest poprawa jakości 
środowiska, w tym wód w przestrzeni miejskiej, zwiększenie bioróżnorodności oraz 
adaptacja miast do zmian klimatu; 

• przyjęcie Zarządzeniem Nr 2/2024/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 3 stycznia 2024 
r. „Strategii zarządzania wodami opadowymi i roztopowymi w Poznaniu” w celu 
zrównoważonego i zintegrowanego gospodarowania wodami opadowymi na obszarze 
zlewni miasta Poznania poprzez lokalną retencję i wykorzystanie rozwiązań opartych na 
naturze, pozwalających na minimalizację skutków zmian klimatu; 

• przyjęcie Zarządzeniem Nr 321/2024/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 20 marca 
2024 r. „Standardów Retencji dla Miasta Poznania” określających nowe podejście do 
gospodarowania wodami opadowymi w mieście z zastosowaniem błękitno-zielonej 
infrastruktury; 

• program retencji i poprawy czystości wód w zlewni jeziora Rusałki; 
• remont wału przeciwpowodziowego na Bielnikach i Zawadach – dokumentacja 

projektowa; 
• naprawa wału przeciwpowodziowego Luboń-Dębina; 
• konserwacja urządzeń wodnych i budowli hydrotechnicznych; 
• przebudowa rowu Ceglanka – dokumentacja projektowa;  
• odmulenie stawu nr II, III, IV w Parku Sołackim w Poznaniu. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Polityka społeczna 

Polityka Miasta Poznania na rzecz Równości i Różnorodności 
Społecznej na lata 2024-2026 

Uchwała nr XCVI/1845/VIII/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 16.01.2024 r. 

Zakres czasowy 

2024-2026 

Przesłanki oraz cele 

Program „Polityka Miasta Poznania na rzecz Równości i Różnorodności Społecznej na lata 
2024-2026” skierowany jest do społeczności Poznania i łączy działania w sferze 
uniwersalnych wartości. Obejmuje miejskie polityki poświęcone grupom społecznym 
narażonym na dyskryminację i wykluczenie. Wskazuje kierunki działań włączających i 
wspierających równość i różnorodność oraz wzmacniających ich efekty. Precyzuje i 
identyfikuje lokalne działania równościowe i włączające oraz jest odzwierciedleniem filozofii 
uznającej istnienie różnic i pozwalającej na ich harmonijne współistnienie. 

Cele określone w programie stanowią odpowiedź na potrzeby osób mieszkających 
i przebywających w Poznaniu. Zostały one ustalone m.in. na podstawie przeprowadzonego 
w 2020 roku „Badania problemów i potrzeb wybranych grup społecznych doświadczających 
i narażonych na dyskryminację” oraz konsultacji społecznych przeprowadzonych w 2023 
roku. 

Program wyznacza jeden cel główny oraz cztery cele operacyjne. 

Cel główny: 

Budowanie miasta równych szans, w którym wszystkie osoby czują się bezpiecznie i mogą 
realizować swój potencjał oraz działać na rzecz rozwoju Miasta i społeczności lokalnej w 
sposób zrównoważony, z dbałością o przyszłe pokolenia. 

Cele operacyjne: 

• Miasto Poznań zna potrzeby swoich mieszkańców i mieszkanek, a miejskie programy są 
rozwijane zgodnie z aktualizowanymi potrzebami i poszanowaniem równości i 
różnorodności; 

• Miasto Poznań tworzy warunki do włączenia społecznego i projektowania działań 
społecznych zmierzających do rozwoju Miasta i społeczności lokalnych w sposób 
zrównoważony, z dbałością o przyszłe pokolenia; 
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• Miasto Poznań podejmuje działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa i 
komfortu wszystkim osobom przebywającym w Mieście, niezależnie od ich cech 
indywidualnych czy przynależności do grupy społecznej; 

• Miasto Poznań, poprzez swoje jednostki organizacyjne i osoby w nich pracujące, daje 
przykład włączenia społecznego oraz poszanowania różnorodności. 

Działania w 2024 r. 

Zostały przeprowadzone warsztaty poświęcone wypracowaniu planu działania Programu. 
Warsztaty były prowadzone w ramach prac Zespołu ds. równości i różnorodności. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2023-2026 

Uchwała Nr LXXIX/1430/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21 lutego 2023 r.  

Zakres czasowy 

2023-2026 

Przesłanki oraz cele 

Powszechnie obserwowanym zjawiskiem demograficznym jest starzenie się społeczeństw na 
całym świecie, co również dotyczy Poznania i jest zjawiskiem, które będzie się nasilać.  

Założeniem polityki senioralnej jest m.in. tworzenie warunków do rozwoju i życia 
najstarszego pokolenia poprzez działania realizowane w szczególności w zakresie przestrzeni 
publicznych i budynków, transportu, mieszkalnictwa, partycypacji społecznej, szacunku i 
inkluzji społecznej, partycypacji obywatelskiej i zatrudnienia, komunikacji i informacji, usług 
społecznych i służby zdrowia. 

Kreowanie i realizowanie polityki ukierunkowanej na dostarczenie seniorkom i seniorom 
takich zasobów, by ich życie było pełnowartościowe, aktywne i bogate w doświadczenia 
rozwijające ich wewnętrzne aspiracje i zaspokajające rozmaite potrzeby, stanowi odpowiedź 
na obserwowane i prognozowane zmiany demograficzne w Poznaniu, czyniąc tym samym 
miasto coraz bardziej przyjaznym starzeniu się. 

Główne cele polityki senioralnej Miasta Poznania: 

• ukształtowanie w świadomości poznaniaków pozytywnego obrazu procesu starzenia się i 
starości; 

• poprawa warunków i jakości życia osób starszych; 
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• wykorzystanie potencjału osób starszych; 
• zwiększenie aktywności społecznej i obywatelskiej seniorów; 
• stworzenie warunków sprzyjających integracji międzypokoleniowej; 
• utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialności za osoby starsze; 
• przygotowanie średniego pokolenia do starości; 
• rozwój infrastruktury prawno-instytucjonalnej sprzyjającej zaradności i samodzielności 

osób starszych i opiekunów, zwłaszcza wykorzystywanie zróżnicowanych form 
oferowanych usług i świadczeń, w tym wynikających z deinstytucjonalizacji; 

• stworzenie warunków i infrastruktury generującej zachowania przychylne zdrowemu i 
aktywnemu starzeniu się; 

• rozwój i dostosowanie systemu wsparcia osób starszych do potrzeb starzejącego się 
społeczeństwa, m.in. przez rozwój dobrej jakości i przystępnych cenowo usług 
opiekuńczych świadczonych w środowisku zamieszkania lub środowisku lokalnym przez 
profesjonalnie przygotowany personel opiekuńczy. 

Kierunki Polityki Senioralnej Miasta Poznania: 

1. zwiększanie dostępności przestrzeni publicznych i budynków; 

2. rozwój transportu przyjaznego starzeniu się; 

3. rozwój mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu się; 

4. tworzenie warunków do wzrostu partycypacji społecznej osób starszych; 

5. kształtowanie w społeczeństwie szacunku wobec osób starszych i tworzenie 
warunków do inkluzji społecznej; 

6. tworzenie warunków do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkańców 
miasta i możliwości zatrudnienia oraz utrzymania pracy; 

7. pobudzanie i wspieranie różnorodnych i skutecznych form komunikacji oraz 
informacji; 

8. rozwój, podnoszenie jakości i dostępności usług społecznych oraz ochrona zdrowia. 

Działania w 2024 r. 

W ramach kierunków Polityki Senioralnej wyszczególniono następujące działania: 

1. Zwiększanie dostępności przestrzeni publicznych i budynków: 

• opiniowano koncepcję projektów drogowo-budowlanych pod kątem uwzględnienia w 
nich potrzeb osób z ograniczeniami w poruszaniu się – 8 projektów; 

• zbudowano dwie platformy przystankowe z dojściami w obszarze skrzyżowania ulic 
Koszalińskiej i Żołnierzy Wyklętych wraz z oświetleniem i odwodnieniem; 

• realizowano przewóz osób starszych na cmentarzach komunalnych; 
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• utrzymywano funkcjonowanie sieci toalet na terenie miasta; 
• prowadzono spotkania informacyjno-profilaktyczne w ramach programu „POZytywniacy” 

ukierunkowanego na informowanie poznańskich seniorek i seniorów o zagrożeniach, 
bezpieczeństwie oraz ofercie Miasta – spotkania przeprowadzono podczas 23 festynów; 

2. Rozwój transportu przyjaznego starzeniu się: 

• realizowano specjalną ofertę okresowych biletów ulgowych dla osób, które ukończyły 65 
lat, a jeszcze nie ukończyły 70. roku życia zamieszkałych w Poznaniu i gminach powiatu 
poznańskiego objętych porozumieniami międzygminnymi;  

• zrealizowano roboty budowlane w zakresie przebudowy torowiska tramwajowego wraz z 
przebudową platform przystankowych Kórnicka, Łacina, Polanka, os. Tysiąclecia; 

• oddano do użytku nowe platformy przystankowe oraz nowy skwer przy zbiegu ulic 
Roboczej i Umińskiego; 

• zakupiono nowe i używane pojazdy niskopodłogowe dostosowane do potrzeb osób 
starszych oraz z niepełnosprawnościami. 

3. Rozwój mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu się: 

• realizowano Program „Mieszkanie dla Seniora” – obsługiwano 252 lokale, pozyskano 3 
nowe lokale a zasiedlono 19;  

• realizowano Program „Mieszkania studyjne dla seniorów”, w ramach którego na placu 
Bernardyńskim po remoncie oddano do użytku 52 lokale, z czego 8 lokali dla seniorek i 
seniorów, a na ul. Garbary po remoncie powstaną 33 lokale mieszkalne, z czego 8 lokali 
zostanie przeznaczonych dla seniorek i seniorów. 

4. Tworzenie warunków do wzrostu partycypacji społecznej osób starszych: 

• zorganizowano dwa Koncerty Kolęd dla seniorów w Teatrze Muzycznym, na które 
rozdano łącznie 812 biletów; 

• udzielono 41 mikrodotacji dla seniorów wspierających działania aktywizujące i 
integrujące środowisko senioralne oraz inicjatywy międzypokoleniowe w formie 
regrantingu; 

• w ramach „Wtorków Seniora” w Palmiarni dla osób 60+ sprzedano 3640 biletów; 
• organizowano spacery z przewodnikiem w Palmiarni dla osób 60+ w jeden wtorek w 

miesiącu, z których skorzystało 259 osób; 
• organizowano działania w ramach Animatora Senioralnego; 
• przeprowadzono 80 zajęć rehabilitacyjnych w ramach Akademii Nauki Pływania 

Poznańskie Ośrodki Sportu i Rekreacji, w których wzięło udział 436 seniorów; 
• zorganizowano XVII Spartakiadę Seniorów, w której wzięło udział 200 osób; 
• ze zniżkowej oferty dla osób w wieku 60+ na 16. Poznań Półmaraton skorzystało 364 

seniorek i seniorów; 
• ze zniżkowej oferty dla osób w wieku 60+ na 23. Poznań Maraton skorzystało 204 

seniorek i seniorów; 
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• ze zniżkowej oferty na basen w ramach różnych wariantów skorzystało kolejno:  
o Złota Karta Seniora – 468 osób; 
o Karnety basenowe Złota Karta Seniora – 325 osób;  
o Bilety OK SENIOR – 370 osób;  
o Bilety Multisport SENIOR – 737 osób; 

• prowadzono darmowe zajęcia dla seniorek i seniorów w ramach programu Trener 
Senioralny na pływalni Miejskiej Rataje, w których wzięło udział 397 osób;  

• prowadzono zajęcia dla osób 60+ z tańca, w których wzięło udział 251 osób; 
• prowadzono zajęcia dla osób 60+ z gimnastyki, w których wzięło udział 250 osób; 
• prowadzono zajęcia dla osób 60+ z gry w brydża, w których wzięło udział 207 osób;  
• prowadzono zajęcia dla osób 60+ z gry w szachy, w których wzięło udział 88 osób;  
• prowadzono zajęcia dla Seniorów z Aqua Aerobik, w których wzięły udział 64 osoby; 
• prowadzono zajęcia w wodzie dla osób starszych, w których wzięło udział 661 osób;  
• w seansach z cyklu „Senior w Muzie” wzięło udział ok. 1700 osób; 
• w każdą ostatnią sobotę miesiąca w Domu Kultury „Stokrotka” organizowano rozgrywki 

brydżowe w ramach Poznańskiej Karty Seniora; 
• w Domu Kultury „Stokrotka” odbywały się cykle spotkań edukacyjnych ze specjalistami w 

dziedzinie zdrowia, psychologii, dietetyki, farmacji oraz spotkania z zakresu 
bezpieczeństwa z przedstawicielami policji, straży miejskiej czy lekarzami oraz 
ratownikami medycznymi; 

• z oferty biletu senioralnego na wszystkie wydarzenia w Teatrze Ósmego Dnia skorzystało 
612 seniorów;  

• zorganizowano 4 spotkania „Otwieramy okno do ZOO” w poznańskich DPS-ach na temat 
wybranych gatunków zwierząt oraz 2 wspólne wyjazdy do Nowego ZOO; 

• w ramach „Czwartków seniora w ZOO” sprzedano 797 biletów;  
• w spotkaniach Klubu Seniora w ZOO w ramach specjalnych wycieczek z edukatorem 

poświęconych konkretnym gatunkom zwierząt wzięło udział około 350 osób; 
• wydano 7333 Poznańskie Złote Karty; 
• odbyło się 14 wykładów i zajęć dla Sekcji Literackiej Uniwersytetu Trzeciego Wieku UAM, 

w których wzięło udział 210 uczestników oraz 11 spotkań, w których wzięło udział 154 
uczestników; 

• odbyło się 16 spotkań w Bibliotece Raczyńskich w ramach Wtorków dla seniora, w 
których wzięło udział 364 osób.  

• odbyło się 16 wycieczek dla grup senioralnych zwiedzania Biblioteki Raczyńskich, w 
których wzięło udział 660 osób; 

• organizowano wydarzenia kulturalne i edukacyjne w Muzeum Sienkiewicza, 
przeznaczone dla seniorów, z których skorzystało 116 osób;  

• realizowano Program Książka dla Seniora: Dostawa zbiorów z BR do seniorów, z którego 
skorzystało 155 osób, które wypożyczyły 3195 książek w ramach 599 dostaw;  
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• w Filii 4 Biblioteki Raczyńskich realizowano 16 zajęć Czwórka dla Seniora, pokazujące jak 
w łatwy sposób rozwinąć pamięć i koncentrację, w których uczestniczyło 149 osób; 

• w Filii 3 Biblioteki Raczyńskich zrealizowano 7 spotkań pt. „Trening pamięci dla 
seniorów”, w których udział wzięły 74 osoby;  

• wspierano Kluby seniora przy instytucjach kultury; 
• w ramach projektu PBO 2024 realizowano zadanie Trener senioralny. W 51 miejscach z 

oferty różnych rodzajów zajęć sportowych skorzystało ponad 6 410 poznaniaków (w tym 
seniorki i seniorzy), odbywając blisko 9 000 godzin zajęć; 

• realizowano 21 projektów sportowych (zleconych organizacjom pozarządowym) w 10 
rejonach miasta Poznania, w których wżęło udział 31 297 osób (w tym poznańskie 
seniorki seniorzy) przez 36 728 godzin w 250 lokalizacjach; 

• zorganizowano 7 przyrodniczych warsztatów i prelekcji dla seniorek i seniorów; 
• zrealizowano 10 spotkań w ramach oferty Zamek OTWARTY. Kultura dla seniorów i 

seniorek;  
• dla mieszkańców DPS-ów, podopiecznych Dziennych Domów Pobytu i organizacji 

pozarządowych zrealizowano 21 spotkań w ramach oferty Zamek OTWARTY. Kultura z 
dostawą do DOM-u;  

• w ramach zwiedzania Zamku oraz wystaw przygotowanych dla seniorów i seniorek 
zorganizowanych zostało 10 wydarzeń, w których wzięło udział 493 osób; 

• zorganizowano 159 pokazów w ramach projektu Kino bez barier;  
• zorganizowano w ramach Kina bez Barier Forum bez barier, w którym wzięło udział 

ponad 150 uczestników; 
• realizowano zajęcia edukacyjne w pracowniach artystycznych oraz zespołach np. 

pracownia ceramiki i rzeźby, pracownia malarstwa i rysunku, Chór Męski Arion, warsztaty 
gobelinu, w których w ramach stałych grup wzięło udział 90 osób; 

• zrealizowano 11 transmisji spektakli operowych MET Opera Live, które odebrało ok. 1400 
osób. 

5. Kształtowanie w społeczeństwie szacunku wobec osób starszych i tworzenie 
warunków do inkluzji społecznej: 

• ramach Poznańskich Dni Rodzin przygotowano 20 wydarzeń o charakterze 
międzypokoleniowym;  

• w ramach działań zapewniających standard obsługi w Poznańskim Centrum Świadczeń 
przeprowadzono badanie ankietowe, w którym wzięło udział 261 osób, 259 badanych 
wyraziło zadowolenie z jakości oferowanych usług  

• prowadzono takie działania jak Senioralna Mapa Poznania, Targi VIVA SENIORZY! oraz 
Senioralni; 

• oferowano bezpłatne poradnictwo prawne i psychologiczne dla seniorów; 
• prowadzono żywe lekcje historii polegające na współpracy poznańskich placówek 

oświatowych ze Związkiem Sybiraków; 



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

50 

 

• kontynuowano dotychczasowe działania realizowane w szkołach związane z obchodami: 
85. rocznicy napaści ZSRR na Polskę, Narodowego Święta Niepodległości, Narodowego 
Dnia Zwycięskiego Powstania Wielkopolskiego; 

• prowadzono Centrum Integracji Międzypokoleniowej Dojazd, Ławica i Winogrady; 
• kontynuowano wolontariat „Senior Maluszka tuli” w Szpitalu Miejskim im. Franciszka 

Raszei wraz z Fundacją „Pelikan -Towarzystwo Wspierania Chorych i potrzebujących", w 
którym wzięły udział 24 osoby. 

• Tworzenie warunków do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkańców miasta i 
możliwości zatrudnienia oraz utrzymania pracy: 

• prowadzono otwarte szkolenia i doradztwo z zakresu zakładania i prowadzenia 
działalności gospodarczej, w których mogli brać udział również seniorzy i seniorki; 

• promowano wolontariat na emeryturze i prowadzenie wolontariatu 
międzypokoleniowego w Centrum Inicjatyw Senioralnych; 

• prowadzono pierwszą Poznańską Akademię Wolontariatu Senioralnego, która 
zaoferowała 15 uczestniczkom i uczestnikom możliwość uzyskania kompleksowej wiedzy 
i umiejętności w zakresie realizacji działań wolontariackich. 

6. Pobudzanie i wspieranie różnorodnych i skutecznych form komunikacji oraz informacji: 

• wydawano bezpłatny Informator „Senioralny Poznań”; 
• prowadzono: Punkt Informacji 60+ CIS, stronę internetową i newsletter CIS, profil na 

portalu Facebook CIS, Tytkę Seniora w miesięczniku Senioralny Poznań, współpracę z 
prasą senioralną lokalną i ogólnokrajową oraz innymi mediami lokalnymi, komunikaty 
dedykowanych osobom starszym do aplikacji Smart City Poznań; 

• przeprowadzono 23 szkolenia z obsługi Systemu usług dla mieszkańców Poznania „OK 
Poznań”; 

• we współpracy z Izbą Administracji Skarbowej w Poznaniu przeprowadzono szkolenie dla 
seniorek i seniorów dot. zasad opodatkowania dochodów oraz możliwości odliczeń od 
podatku. 

7. Rozwój, podnoszenie jakości i dostępności usług społecznych oraz ochrona zdrowia: 

• kontynuowano realizację usług w ramach projektu „Poznań Viva Senior”; 
• zapewniano 360 osobom, które z powodu stanu zdrowia i wieku wymagają częściowej 

opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych dzienne wsparcie; 
• w domu pomocy społecznej zapewniano 616 osobom niemogącym samodzielnie 

funkcjonować w codziennym życiu całodobową opiekę z powodu wieku, choroby, 
niepełnosprawności;  

• prowadzono Program polityki zdrowotnej pn. „Profilaktyka i wczesne wykrywane 
osteoporozy wśród kobiet w wieku 50+, zamieszkałych w Poznaniu; 

• w ramach Mobilnego punktu pomocy medycznej – zapewniano opiekę medyczną nad 
osobami wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem ze względu na 
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ubóstwo (bezdomni, seniorzy) – ok. 200 godzin/40 dyżurów w ciągu roku, w tym 806 
porad/interwencji/ wstępnych diagnoz chorobowych/konsultacji itp. 

• prowadzono ośrodki geriatryczno-gerontologiczne gdzie realizowano badania 
diagnostyczne, konsultacje lekarskie i pielęgniarskie, konsultacje psychologiczne, 
konsultacje dietetyczne, zabiegi rehabilitacyjne, z których skorzystało 550 osób; 

• w Ośrodku geriatryczno-gerontologicznym dla osób z chorobą Alzheimera i innymi 
zaburzeniami otępiennymi realizowano badania diagnostyczne, konsultacje geriatryczne, 
konsultacje psychiatryczne i psychologiczne, konsultacje dietetyczne, zabiegi 
rehabilitacyjne, warsztaty terapeutyczne oraz organizowano spotkania grup 
terapeutycznych. Łącznie przeprowadzono 250 konsultacji/warsztatów, z których 
skorzystało 50 osób; 

• prowadzono Punkt Opieki Farmaceutycznej dla mieszkańców Poznania od 70. roku życia, 
z którego skorzystało 200 osób;  

• w ramach zapobiegania i reagowania na kryzysy psychiczne organizowano warsztaty 
edukacyjne i grupy wsparcia dla dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem seniorów, z 
których skorzystało 330 osób; 

• edukowano opiekunów nieformalnych osób starszych na temat chorób związanych z 
wiekiem oraz zasad właściwej opieki nad tymi osobami. Z usługi skorzystało 56 osób;  

• opieką wytchnieniową dla opiekunów osób starszych poprzez zapewnienie dziennej 
opieki w senioralnym domu krótkiego pobytu objęto 168 osób, w tym 87 seniorów i 81 
opiekunów; 

• prowadzono 14 dziennych ośrodków wsparcia dla seniorów; 
• zapewniono usługę teleopieki dla uczestników Zespołu Dziennych Domów Pomocy – 

Korpus Wsparcia Seniorów dla 93 osób;  
• zapewniano specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem 

osób z zaburzeniami psychicznymi 104 osobom przez 23 666,5 godziny; 
• zapewniano specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 61osobom przez 14 777,5 godziny; 
• zapewniano świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania uprawnionym 

osobom, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 3 635 osobom przez 
1 264 552,5 godzin; 

• w ramach 60 projektów realizowano działania służące poprawie stanu fizycznego i 
psychicznego seniorów między innymi poprzez warsztaty, grupy wsparcia, pomoc 
psychologiczną, działania profilaktyczne usprawniające i rehabilitacyjne oraz organizację 
różnorodnych form wypoczynku i rekreacji; 

• zapewniono wsparcie dla 66 faktycznych opiekunów osób niesamodzielnych, w ramach 
zachowania trwałości projektu „Usługi społeczne i opieka medyczna dla mieszkańców 
Poznania”; 

• zapewniono świadczenia usługi teleopieki dla 945 osób niesamodzielnych lub z 
niepełnosprawnością;  
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• przeprowadzono modernizację budynku Domu Pomocy Społecznej przy ul. Ugory w tym 
modernizację elewacji budynków B1 i B2 oraz modernizację instalacji sanitarnych i 
elektrycznych; 

• przeprowadzono modernizację budynku Domu Pomocy Społecznej przy ul. Konarskiego 
w tym adaptację pomieszczeń z przeznaczeniem dla osób, które zostaną objęte opieką i 
wsparciem w formie opieki wytchnieniowej w trybie stacjonarnym oraz w trybie 
dziennym; 

• rozbudowano główny budynek Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego i Rehabilitacji 
Medycznej przy ul. Mogileńskiej 42 w Poznaniu o nowe skrzydło. 

Wskaźniki w 2024 r. 

• liczba projektów zleconych z uwzględnieniem zniesienia barier i wykonywanych zgodnie 
ze standardami dostępności dla miasta Poznania – 8 projektów; 

• liczba mieszkań w ramach programu „Mieszkanie dla Seniora” – 252; 
• liczba wydanych Kart Ok Poznań –Poznańska Złota Karta- 7 333; 
• liczba beneficjentów projektu Trener Senioralny – 6 410; 
• procent Klientów – Seniorów zadowolonych z usług PCŚ – 99%; 
• liczba miejsc w domach pomocy społecznej – 616; 
• liczba miejsc w dziennych domach pomocy – 360; 
• liczba przewozów osób na cmentarzach komunalnych – 486; 
• liczba usług Złota Rączka dla Seniora – 3519; 
• liczba usług Taksówka dla Seniora – 12676; 
• liczba usług Książka dla Seniora – 3124; 
• liczba usług Miejska wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego – 81; 
• liczba usług Mobilna pielęgnacja paznokci u stóp seniorów – 4610; 
• liczba usług Poznańskie Pudełko Życia – 2972; 
• liczba usług Mycie okien w domu seniora – 747; 
• liczba usług Porządkowanie nagrobków osób bliskich seniorom – 244. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Polityka Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2022-2025 

Uchwała nr LXIV/1196/VIII/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 17.05.2022 r.  

Zakres czasowy 

2022-2025 

Przesłanki oraz cele 

W ramach Polityki wyróżniono poniższe cele: 

• poprawa sytuacji demograficznej w mieście i odwrócenie trendu odpływu poznańskich 
rodzin do gmin ościennych m.in. poprzez dbałość o dobrostan rodzin, które już 
w Poznaniu mieszkają; 

• stworzenie warunków do godzenia obowiązków wobec rodziny z indywidualnymi 
aspiracjami jej członków; 

• stworzenie warunków sprzyjających integracji międzypokoleniowej, w tym także 
utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialności za osoby starsze; 

• tworzenie warunków sprzyjających integracji społecznej rodzin; 
• rozwój usług wspierających rodzinę w jej codziennym życiu, poprawieniu komfortu 

i jakości życia. 

Założenia programu Polityki: 

• uznanie rodziny jako podstawowej przestrzeni życia obywateli oraz kształtowania 
i rozwoju następnych pokoleń, jak również przyjęcie systemu wartości, w którym każda 
rodzina i dzieci są wartością priorytetową; 

• poszanowanie podmiotowości i autonomii każdej rodziny; 
• tworzenie warunków do pełnego rozwoju i funkcjonowania rodzin poprzez 

wspomaganie ich we wszystkich fazach rozwoju; 
• odniesienie Polityki do wszystkich rodzin, szczególnie do rodzin i osób wychowujących 

dzieci oraz osób oczekujących narodzenia dziecka lub/i przygotowujących się do roli 
rodziców/opiekunów; 

• przekonanie, że działania na rzecz rodzin wychowujących dzieci stanowią inwestycję, 
która w przyszłości przyniesie miastu określone korzyści; 

• wpływ zaprojektowanych działań na sytuację materialną rodzin i jakość dostępnych dla 
nich usług społecznych. 
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Działania w 2024 r. 

W Polityce wyodrębniono 11 obszarów, w ramach których zaprojektowano działania oraz 
wskazano ich realizatorów. 

Zrealizowano następujące działania z zakresu polityki prorodzinnej w ramach 
wyodrębnionych 11 obszarów. 

• dostępność oraz wysoka jakość usług społecznych i ochrony zdrowia: 
o realizowano Program „Punkt Profilaktyki Intymnej 24h dla mieszkańców Poznania 

na lata 2024-2026”; 
o realizowano Program profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy wśród 

kobiet 50+ zamieszkałych w Poznaniu na lata 2024-2027; 
o zapewniano opiekę nad osobami przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz wsparcie 

rodzin sprawujących opiekę nad chorymi; 
o zapobiegano ubóstwu menstruacyjnemu w poznańskich szkołach; 
o otwarto Punkt Opieki Farmaceutycznej dla mieszkańców Poznania od 70. roku życia; 
o uruchomiono Miejską wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego 70+; 
o prowadzono ośrodki geriatryczno-gerontologiczne. 

• mieszkalnictwo przyjazne rodzinom: 
o udzielano pomocy mieszkaniowej na podstawie postanowień uchwały 

XIX/322/VII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 19 listopada 2019 roku w sprawie 
zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Miasta 
Poznania ze zm., w systemie naboru ciągłego, gdzie rodziny wielodzietne (tj. 
powyżej 3 dzieci) i samotni rodzice są traktowani preferencyjnie podczas tworzenia 
rocznych list socjalnej i mieszkaniowej; 

o realizowano programy: „Mieszkanie do remontu”, „POZnań – i zamieszkaj” oraz 
„Najem socjalny lokali ze wsparciem”;  

• wsparcie wszystkich rodzin w wypełnianiu funkcji prokreacyjnej, opiekuńczej, 
wychowawczej, edukacyjnej i emocjonalnej: 
o zlecono organizacji pozarządowej realizację zadania pn. „Korki w Mieście – 

edukacja, wiedza i rozwój dzieci i młodzieży” w ramach którego udzielono 
bezpłatnych korepetycji dla uczniów klas 4-8 szkoły podstawowej oraz szkół 
ponadpodstawowych; 

o prowadzono poradnictwo dla rodzin, w tym w szczególności dla rodzin 
wielodzietnych; 

o udzielano wsparcia rodzicom samodzielnie wychowującym dzieci: zadanie polega na 
zapewnieniu bezpłatnej pomocy psychologicznej rodzinom w trudnej sytuacji 
życiowej; 

o realizowano program „Leczenie niepłodności metodą zapłodnienia 
pozaustrojowego dla mieszkańców miasta Poznania”; 

o realizowano Program wspierania rodzin wieloraczków; 
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o prowadzono Centrum mediacji i organizowano mediacje rówieśnicze; 
o realizowano seminaria dla przyszłych rodziców przygotowujące do roli rodzica 

w ramach projektu „Czekamy na Gzuba 2024”, w ramach którego przeprowadzono: 
40 webinariów, 3 warsztaty stacjonarne oraz udzielono 22 godziny porad 
psychologicznych; 

o zlecono realizację seminariów kompetencji wychowawczych podmiotom 
zewnętrznym: Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu seminariów dla rodziców 
mających na celu podniesienie kompetencji wychowawczych oraz wsparcie w 
procesie wychowywania dzieci. W 2024 r. zlecono zadanie dwóm podmiotom, które 
przygotowały zadania pt.: Rodzicielski Krąg – grupa wsparcia dla rodziców 
kontynuacja. Pracownia kompetencji wychowawczych – seminaria, warsztaty i 
konsultacje dla rodziców; 

o prowadzono Poznańskiego Centrum Pomocy Dzieciom: w ramach zadania w II 
połowie 2024 r. udzielono pomocy 135 beneficjentom;  

o wydano publikację „Informator dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością”: nowe, 
poszerzone i zaktualizowane wydanie informatora, który stanowi kompendium 
wiedzy o formach rehabilitacji zdrowotnej, społecznej oraz edukacji dzieci z 
niepełnosprawnościami. Ponadto zawiera szeroką bazę informacji o wszelkiego 
rodzaju placówkach, w których rodzice dzieci z niepełnosprawnością mogą szukać 
pomocy. Publikacja została zrealizowana na zlecenie Wydziału Zdrowia i Spraw 
Społecznych, wyd. 2 500 tys. egzemplarzy oraz forma ebook.  

o dofinansowano miejsca opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w żłobkach niepublicznych 
przez Miasto Poznań w 2024 r.: liczba miejsc opieki – 1860, liczba żłobków – 59, 
liczba dzieci, które otrzymały dofinansowanie do żłobka – 1575, kwota 
dofinansowania na dziecko – 500 zł /mc; 

o prowadzono działania promocyjne, edukacyjne i wspierające rodzicielstwo 
zastępcze: w 2024 r. zorganizowano 2 wydarzenia promujące rodzicielstwo 
zastępcze oraz utworzono 5 materiałów promocyjnych;  

• realizowano program „Zabezpieczenie płodności na przyszłość u mieszkańców Poznania 
chorych onkologicznie”: 
o zapobiegano i reagowano na kryzysy psychiczne – warsztaty edukacyjne i grupy 

wsparcia dla dzieci i młodzieży oraz ich opiekunów; 
o realizowano program Profilaktyka otyłości oraz działania zapobiegania cukrzycy; 
o przeciwdziałano ubóstwu menstruacyjnemu; 

• równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, a także możliwość powrotu i utrzymania 
pracy rodziców/opiekunów: 
o zwiększanie dostępności do miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i rozwój 

miejskiej infrastruktury przez między innymi dofinansowanie miejsc w 
niepublicznych żłobkach funkcjonujących na terenie Poznania. W roku 2024 
dofinansowano 1575 miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w żłobkach 
niepublicznych w kwocie 500 zł na miejsce/mc; 
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o objęto 25 osób zajęciami terapeutycznymi dla dzieci i młodzieży z autyzmem 
podczas ferii zimowych i wakacji letnich roku;  

o organizowano 10 szkoleń online z zakładania działalności gospodarczej, które 
promują postawę przedsiębiorczą i zachęcają do otwierania własnego biznesu; 

o zapewniono usługi asystencji osobistej świadczone w miejscu zamieszkania i/lub w 
lokalnej społeczności dla osób z niepełnosprawnością. Z usług (w sumie 33 720 
godzin) skorzystało 205 osób; 

• dostępność przestrzeni publicznych i budynków: 
o rozwijano komfortki – czyli pomieszczenia wyposażone sprzętem przystosowanym 

do przewijania dorosłych i dzieci. W Poznaniu znajduje się 14 takich miejsc;  
o w ramach dostepnego zwiedzania Centrum Kultury Zamek organizowano 

oprowadzania z przewodnikiem (m.in. z tłumaczeniem PJM, audiodeskrypcją) oraz 
rodzinne zwiedzania Zamku; 

• transport przyjazny rodzinom: 
o realizowano działania obejmujące zapewnienie dostępnej i sprawnie funkcjonującej 

komunikacji publicznej z licznymi udogodnieniami poprzez zapewnienie wysokiej 
częstotliwości kursów, optymalny układ przystanków, rozbudowę sieci przystanków 
wiedeńskich będących ułatwieniem dla wózków, rodzin z dziećmi czy osób 
starszych, priorytetowe traktowanie dojazdu do szkół, placówek ochrony zdrowia, 
urzędów, dopasowaną komunikację do stref odpoczynku i imprez masowych, 
właściwie dobrany tabor zapewniający komfort podróży. Do oferty komunikacji 
miejskiej wprowadzony został szereg zniżek na bilety, skierowanych do rodziców i 
dzieci z rodzin wielodzietnych (4 i więcej dzieci), uczniów szkół podstawowych z 
Poznania i gmin objętych porozumieniem międzygminnym oraz 5 biletów 
specjalnych objętych ceną promocyjną: Metropolitalny, Metropolitalny z Ulgą, 
Rodzina 4+, Senior, Socjalny. 

o prowadzone były działania informacyjno-promocyjne mające zachęcać do 
korzystania z transportu publicznego. 

• Skuteczna integracja międzypokoleniowa: 
• Inicjatywy międzypokoleniowe w ramach XII. Poznańskich Dni Rodziny – opisano szerzej 

w Poznań pro rodzina; 
• Wolontariat Cyfrowy: wolontariuszki i wolontariusze przy Centrum Inicjatyw 

Senioralnych prowadzili konsultacje cyfrowe;  
• Centra Integracji Międzypokoleniowej to miejsca w Poznaniu, których zadaniem jest 

zapewnienie osobom w zróżnicowanym wieku, zamieszkałym na terenie Poznania, 
możliwości udziału w różnorodnych formach integracji międzypokoleniowej, budowanie 
oferty atrakcyjnej dla różnych osób i grup odbiorców oraz zapewnienie miejsca spotkań o 
charakterze uniwersalnym w CIM – w 2022 roku utworzono 1. Centrum Integracji 
Międzypokoleniowej Dojazd, w 2023 r. Centrum Integracji Międzypokoleniowej Ławica a 
w 2024 r. Centrum Integracji Międzypokoleniowej Winogrady: 
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o Poznańskie Ośrodki Sportu i Rekreacji przygotowały propozycje między innymi zajęć 
międzypokoleniowych: 

• Zajęcia plastyczne dla osób 60+ z wnukami. Zajęcia dla dzieci w wieku przedszkolnym i 
szkół podstawowych. Zajęcia prowadzone przez instruktora. Wspólne zajęcia dla dzieci i 
dziadków: w zajęciach w 2024 r. wzięło udział 250 osób.  
o Zajęcia dla osób 60+ z wnukami – gry planszowe. Zajęcia dla dzieci w wieku 

przedszkolnym i szkół podstawowych. Zajęcia prowadzone przez instruktora. 
Wspólne zajęcia dla dzieci i dziadków: w zajęciach w 2024 r. więzło udział 61 osób.  

• Efektywność komunikacji z rodzinami oraz integracja źródeł informacji: 
o Działania prowadzące do zapewnienia dostępności komunikacyjnej i informacyjnej 

(w tym cyfrowej) osobom ze szczególnymi potrzebami między innymi poprzez 
przystosowanie regulaminów organizacyjnych biur/wydziałów UMP pod kątem 
zgodności z zasadami dostępności cyfrowej dla osób z niepełnosprawnościami; 

o Miejsca przyjazne rodzinom i dzieciom, w których można szybko i efektywnie 
uzyskać niezbędne informacje to Poznańskie Centrum Świadczeń oraz Centrum 
Inicjatyw Rodzinnych – mieszkańcy miasta Poznania są informowani poprzez 
Newsletter, Newsletter dla Rodzin Wielodzietnych, Facebook, YouTube, stronę 
internetową; 

o Opracowanie i wydanie "Informatora dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością": 
informator, dystrybuowano do punktów informacyjnych Urzędu Miasta Poznania 
oraz placówek związanych z działaniami na rzecz osób z niepełnosprawnością w tym 
rodziców/opiekunów dzieci z niepełnosprawnością-2500 tys. egzemplarzy oraz plik 
elektroniczny;  

o Opracowanie i wydanie informatora miejskiego dla rodziców i opiekunów dzieci ze 
spektrum autyzmu: 800 egzemplarzy oraz 1 plik – wersja elektroniczna informatora; 

o Na zlecenie Miasta Poznania w ramach świadczenia nieodpłatnych porad prawnych, 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, mediacji w 22 punktach npp/npo 
prawnicy udzielali porad m.in. z zakresu: prawa rodzinnego; 

• Aktywizacja społeczna rodzin – uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, sportowych 
oraz w aktywnych formach rekreacji: 
o Koncert Kolęd dla seniorów – rozdano łącznie 812 biletów; 
o zlecono organizację 2 spektakli teatralnych dedykowanych Poznańskim rodzinom 

zastępczym. Na spektakle rozdano łącznie 812 biletów;  
o zorganizowano XII Poznańskie Dni Rodziny; 
o Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu zorganizowało 42. Międzynarodowy Festiwal 

Filmów Młodego Widza Ale Kino!, w którym uczestniczyło 3459 osób; 
o Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu przygotowało wydarzenia dla rodzin, w których 

wzięło udział ponad 3000 osób; 
o w ofercie ZOO znajdował się specjalny bilet rodzinny;  
o z ulgi do Palmiarni na podstawie Karty Dużej Rodziny skorzystało 3251 osób; 
o z Poranków Rodzinnych w Kinie Muza skorzystało ponad 3050 osób;  
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o organizowano Imprezy krajoznawcze w Poznaniu i Wielkopolsce dla mieszkańców 
miasta Poznania: 9591 uczestników, realizowano 11 projektów, w ramach których 
przeprowadzono 108 działań, w tym: 9 spływów kajakowych, 21 rajdów pieszo-
autokarowo-rowerowych, 56 przechadzek po Poznaniu, 7 wycieczek autokarowych, 
4 zloty turystyczne, 3 rajdy rowerowe, 8 konkursów krajoznawczych; 

o prowadzono naukę pływania dla 3868 dzieci z 62 szkół podstawowych; 
o w CK Zamek prowadzono Poranki dla dzieci – skorzystało ok. 6012 osób;  
o prowadzono zwiedzanie rodzinne Zamku – skorzystało z niego 420 osób;  
o Centrum Kultury Zamek prowadziło działalność pracowni i zespołów zamkowych: 

Pracownia Grafiki,Pracownia Fotografii, Pracownia Malarstwa i Rysunku dla 
Dorosłych, Kuźnia Piosenki, Pracownia Rzeźby i Ceramiki, Grupa Twórcza 
TERRAKOTA, Pracownia Plastyczna tARTak, Pracownia Rakla, Warsztatownia 
Ekoczuła ZESPOŁY: Chór Dziewczęcy SKOWRONKI,Chór Męski Arion, Grupa Pociąg 
Teatralny, Studio Teatralne, Kapela Dudziarzy Wielkopolskich. 

o Poznańskie Ośrodki Sportu i Rekreacji były współorganizatorem targów sportowych 
Poznań Run Expo i strefy aktywności oraz Phoenix Kids Półmaraton – wszystko w 
ramach 16. Poznań Półmaratonu oraz w ramach 23. Poznań Maratonu;  

o w ramach Akcja Lato zorganizowano spływy kajakowe dla około 100 dzieci i 
młodzieży oraz półkolonie letnie i zimowe dla około 430 dzieci i młodzieży; 

o prowadzono zajęcia dla niemowlaków i dzieci do lat 5 wraz z rodzicem dla 4426 
osób;  

o organizowano zawody pływackie dla dzieci wraz z rodzicami: ok. 100 osób. 
• Partycypacja obywatelska rodzin: 

o podjęto działania prowadzące do powstania Rady Rodziny – zgodnie z przyjętą 
Polityką Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2022-2025; 

o organizowano konsultacje społeczne dotyczące projektów i działań pod kątem 
szczególnych wymagań rodzin i ich członków; 

• Promocja rodzin:  
o wspierano rodziny wielodzietne przez promowanie Karty Dużej Rodziny celem 

pozyskiwania nowych partnerów oraz poszerzania współpracy z obecnymi 
partnerami; 

o zrealizowano jednorazowe wsparcie rzeczowe „Wyprawka dla Gzubka” – dla 860 
dzieci;  

o zrealizowano XII Poznańskie Dni Rodziny. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Poznański program wspierania rodziny i rozwoju pieczy 
zastępczej na lata 2023-2025 

Uchwała nr XXVIII/500/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 19.05.2020 r. 

Zakres czasowy 

2023-2025 

Przesłanki oraz cele 

Głównym celem programu jest rozwój sieci pomocy dziecku i rodzinie. Dotyczy zarówno 
rodzin działających prawidłowo, jak i rodzin zagrożonych dysfunkcyjnością oraz rodzin już 
dysfunkcyjnych. Realizacja celu głównego odbywa się poprzez cele szczegółowe: 

• upowszechnienie wśród mieszkańców Poznania wiedzy na temat systemu wspierania 
rodziny; 

• zwiększenie dostępności placówek wsparcia dziennego, realizowanie programów 
wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży oraz godzeniu przez dorosłych życia 
rodzinnego i zawodowego; 

• zapewnienie rodzinie ze zdiagnozowanymi problemami odpowiedniej do potrzeb usługi, 
pomocy i świadczenia; 

• zapewnienie pieczy zastępczej każdemu dziecku w sytuacji kryzysowej; 
• wspieranie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej, zwiększenie dostępności rodzin 

zastępczych do wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego oraz 
specjalistycznego; 

• wspieranie wychowanków pieczy zastępczej w procesie usamodzielnienia; 
• zapewnienie wysokiej jakości pracy osób wspierających poznańskie rodziny. 

Zadania zawarte w Poznańskim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
realizowane są przez miejskie jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarządowe. 
Program realizowany jest w ramach Polityki Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2023-
2025. 

Działania realizowane w 2024 r. 

Działania zrealizowane w ramach programu obejmowały głównie zapewnienie miejsc 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz realizację pozostałych usług, w tym: 

• wolontariatu; 
• zajęć edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych dla dzieci i rodzin; 
• edukacji małego dziecka; 
• wypoczynku letniego; 
• specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej; 
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• pomocy w ośrodkach wsparcia dla rodzin i dzieci; 
• zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla osób mających 

trudności w wypełnianiu swoich zadań; 
• pomocy na rzecz rodzin i dzieci między innymi poprzez działania wolontariackie w 

poznańskich rodzinach, rozwój i edukację małego dziecka; 
• zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placówek wsparcia dziennego realizujących 

program o charakterze profilaktycznym z obszaru przeciwdziałania uzależnieniom i 
patologiom społecznym; 

• prowadzenie działań promocyjnych, edukacyjnych i wspierających rodzicielstwo 
zastępcze; 

• prowadzenie Poznańskiego Centrum Pomocy Dzieciom; 
• zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta Poznania 

placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego; 
• zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie miasta 

Poznania placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego; 
• zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta Poznania 

placówek opiekuńczo – wychowawczych łączących zadania placówek typu 
socjalizacyjnego i typu interwencyjnego. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Poznań pro rodzina – promocja, rozwój i ochrona rodzin 
wielodzietnych w Poznaniu 

Uchwała nr LVI/1029/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 07.11.2017 r. 

Zakres czasowy 

od 2012 r. 

Przesłanki oraz cele 

Uznanie za priorytetowe i strategiczne działania na rzecz poznańskich rodzin 
wychowujących dzieci. Ważnym elementem tych działań jest promocja i wsparcie rodzin 
wielodzietnych. Program realizowany jest w ramach Polityki Miasta Poznania na rzecz 
rodzin na lata 2022-2025. 

Celami Programu są: 

• poszanowanie podmiotowości i autonomii rodziny wielodzietnej; 
• tworzenie dobrych warunków dla życia i rozwoju rodziny wielodzietnej; 
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• promowanie modelu i marki rodziny wielodzietnej; 
• uwzględnienie zasady tworzenia przyjaznej przestrzeni dla rodzin z dziećmi jako 

priorytetowej w działaniach Miasta; 
• dbanie o rozwój kapitału ludzkiego i społecznego rodzin wielodzietnych; 
• propagowanie informacji o ofercie usług dla rodzin wielodzietnych; 
• podnoszenie kompetencji rodzin wielodzietnych; 
• wzmacnianie rodziny oraz przeciwdziałanie jej wykluczeniu; 
• wyrównywanie szans rozwojowych i życiowych dzieci i młodzieży z rodzin wielodzietnych. 

Uchwałą wprowadzono nowe rozwiązania i instrumenty wspierające realizację Programu 
takie, jak: 

• powołanie przez Radę Miasta Poznania Rady Rodziny Dużej; 
• powołanie przez Prezydenta Miasta Poznania Pełnomocnika ds. Rodzin wielodzietnych; 
• zorganizowanie corocznie przez Miasto Poznań Poznańskich Dni Rodziny. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W 2024 r. zrealizowano poniższe działania: 

• utrzymano stanowisko Pełnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Rodzin 
Wielodzietnych; 

• zorganizowane zostały Poznańskie Dni Rodziny; 
• pozyskiwano nowych partnerów Karty Rodziny Dużej.  

Wskaźniki za 2024 r. 

• 123 partnerów w ramach Karty Rodzinny Dużej; 
• pozyskano 1 nowego Partnera Programu i zamieszczono 43 posty promujące zarówno 

nowych jak i dotychczasowych Partnerów Programu; 
• W ramach organizacji Poznańskich Dni Rodziny, przygotowano 19 dni, podczas których 

miało miejsce 160 wydarzeń, atrakcji i ulg. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Poznański program opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na 
lata 2022-2025 

Uchwała nr LXII/1151/VIII/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 05.04.2022 r. 

Zakres czasowy 

2022-2025 

Przesłanki oraz cele 

Głównym celem programu jest zwiększenie dostępności oraz podniesienie jakości opieki 
i edukacji dla dzieci w wieku do lat 3. 

Cele szczegółowe: 

• zwiększenie dostępności opieki nad dziećmi w różnych formach określonych w ustawie; 
• opracowanie i wdrożenie standardów jakości opieki i edukacji dla dzieci do lat 3 oraz 

systemu monitoringu i ewaluacji jakości pracy różnych form opieki nad dziećmi do lat 3; 
• wsparcie rodziców/opiekunów prawnych dzieci do lat 3 w wychowaniu i opiece; 
• upowszechnianie wśród mieszkańców wiedzy na temat opieki i wychowania dzieci w 

wieku do lat 3; 
• określenie zakresu partycypacji Miasta Poznania w podniesieniu opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3 oraz warunków wspierania rodzin, a także podmiotów prowadzących 
placówki opieki. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W 2024 r. realizowano poniższe działania: 

• wprowadzono system zróżnicowanego zawieszenia odpłatności w żłobkach publicznych 
na okres trzech miesięcy od podjęcia uchwały VIII/114/IX/2024 Rady Miasta Poznania z 
dnia 24 września 2024 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dzieci w 
żłobkach, dla których podmiotem prowadzącym jest Miasto Poznań; 

• kontynuowano proces wdrażania standardów jakości opieki w żłobkach. Realizowano 
działania w obszarze sytuacji codziennych – żywienie, odpoczynek, czynności opiekuńczo-
higieniczne oraz w obszarze rodziny; 

• realizowano zadania mające na celu poradnictwo dla rodziców, prowadzenie grup 
wsparcia dla rodziców, rozwój kompetencji rodzicielskich, organizację zajęć rozwojowych 
dla dzieci i rodziców. 

Wskaźniki za 2024 r. 

• dofinansowano 1860 miejsc w 60 żłobkach niepublicznych; 
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• kontynuowano proces doskonalenia zawodowego kadry opiekuńczej poprzez udział w 
licznych szkoleniach w zakresie wzmocnienia muzycznego warsztatu pracy czy rozwoju 
małego dziecka odbyło się 8 szkoleń, w których udział wzięło 45 pracowników; 

• dofinansowano konsultacje specjalistów m.in. psychologa, logopedy, fizjoterapeuty w 
placówkach opieki nad dziećmi przeprowadzono 400 diagnoz i konsultacji, z których 
skorzystało 336 dzieci. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych miasta 
Poznania 2019-2025 

Uchwała nr XI/162/VII/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 14.05.2019 r. 

Zakres czasowy 

2019-2025 

Przesłanki oraz cele 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-2025 
jest dokumentem określającym zasadnicze kierunki działania w odniesieniu do problemów 
społecznych występujących na obszarze Poznania. 

Zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 

• Art. 16b – gmina i powiat opracowują strategię rozwiązywania problemów społecznych, 
która zawiera w szczególności: diagnozę sytuacji społecznej, prognozę zmian w zakresie 
objętym strategią, określenie celów strategicznych, projektowanych zmian, kierunków 
niezbędnych działań, sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaźników 
realizacji działań; 

• Art. 17 ust. 1 pkt 1 – do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy: 
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

• Art. 19 pkt 1 – do zadań własnych powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej 
strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem 
programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych. 

Celem Strategii jest wyrównywanie jakości życia osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym i wykluczonych społecznie. Cel jest realizowany poprzez wzrost zaangażowania 
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mieszkańców w sprawy miasta, wzrost odpowiedzialności za innych na terenie miasta, 
poprawę zasadniczych warunków życia mieszkańców w sferze ekonomicznej, społecznej i 
kulturowej oraz lepsze bezpośrednie zaspokojenie ich potrzeb w tych sferach, co powinno 
korzystnie wpływać na ich dobrobyt osobisty. 

Planowanie strategiczne obejmuje następujące priorytety: 

• kapitał społeczny i aktywność obywatelska; 
• wsparcie; 
• bezpieczeństwo; 
• mieszkalnictwo; 
• zdrowie; 
• praca. 

Działania i wskaźniki za 2024 r. 

W ramach priorytetów wyróżniono cele operacyjne. 

Priorytet kapitał społeczny i aktywność obywatelska: 

• Cel operacyjny 1: Zwiększenie współuczestnictwa mieszkańców w życiu miasta – 
podniesienie aktywności obywatelskiej: 
o liczba osób biorących udział w konsultacjach – 12 813; 
o liczba działających Centrów Inicjatyw Lokalnych – 15; 
o liczba projektów zgłoszonych do Poznańskiego Budżetu Obywatelskiego (PBO) – 

253; 
o liczba głosujących w PBO 52 995; 
o liczba spotkań w lokalnych społecznościach – 31. 

• Cel operacyjny 2: Usprawnienie systemu komunikacji z mieszkańcami – Zwiększenie 
partycypacji obywateli w życiu miasta dzięki zastosowaniu nowoczesnych rozwiązań 
informacyjno-komunikacyjnych: 
o liczba unikalnych użytkowników Miejskiego Informatora Multimedialnego i 

Biuletynu Informacji Publicznej – 6 992 478; 
o liczba osób korzystających z e-usług – 1 456 232. 

• Cel operacyjny 3: Wzmocnienie i wsparcie sektora organizacji pozarządowych: 
o liczba organizacji biorących udział w konsultacjach – 30; 
o liczba zespołów problemowych, w których skład wchodzą przedstawiciele NGO – 17; 
o liczba działań promujących wolontariat – 67; 
o liczba przedsięwzięć promujących i integrujących NGO – 8; 
o liczba inicjatyw z udziałem podmiotów ekonomii społecznej – 11; 
o liczba działań promujących podmioty ekonomii społecznej i zakupy odpowiedzialne 

społecznie – 11. 
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• Cel operacyjny 4: Wspieranie inicjatyw wspólnotowych na rzecz integracji 
cudzoziemców: 
o liczba organizacji pozarządowych działających na rzecz wsparcia cudzoziemców – 

59;  
o opracowanie informatora dla cudzoziemców – 1; 
o aktualizacja opracowanego informatora dla cudzoziemców – 0. 

Priorytet wsparcie: 

• Cel operacyjny 1: Zapewnienie dzieciom i rodzinom warunków rozwoju oraz pomocy 
w sytuacjach trudnych poprzez doskonalenie systemu wspierania rodziny oraz 
osiągniecie standardów systemu pieczy zastępczej: 
o liczba przeprowadzonych badań w zakresie rozwoju wsparcia rodziny i systemu 

pieczy zastępczej – 0; 
o liczba projektów w zakresie rozwoju wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej – 

30 
o wskaźnik zabezpieczenia miejsc w pieczy zastępczej – 455 
o wskaźnik skuteczności zastosowania planu pracy z rodziną objętą wsparciem 

asystenta rodziny – 35; 
o wskaźnik dostępności zawodowych form pieczy zastępczej – 30; 
o wskaźnik wsparcia udzielanego przez koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej – 

676;  
o liczba szkoleń i superwizji, dla osób wspierających rodziny – 41; 
o liczba kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy 

zastępczej – 2; 
o liczba wolontariuszy działających na rzecz wsparcia rodziny oraz dzieci w pieczy 

zastępczej – 43; 
o wskaźnik skuteczności współpracy z pełnoletnimi wychowankami pieczy zastępczej 

– 244. 
• Cel operacyjny 2: Miasto przyjazne rodzinom, poprawa stabilizacji i socjalnego 

bezpieczeństwa rodzin mieszkających w Poznaniu poprzez realizację Polityki prorodzinnej 
dla miasta Poznania: 
o liczba miejsc w placówkach opieki nad dziećmi do lat 3 – 5056; 
o liczba wdrożonych standardów opieki nad dziećmi do lat 3 – 4; 
o liczba partnerów Karty Rodziny Dużej Liczba przeprowadzonych 

warsztatów/szkoleń/zajęć wspierających dzieci, młodzież, rodziców – 124/21; 
o liczba udzielonych informacji/porad – 6937; 
o liczba odbiorców newslettera Centrum Inicjatyw Rodzinnych – 6679; 
o liczba wydarzeń promujących życie rodzinne – 3. 

• Cel operacyjny 3: Miasto przyjazne osobom z niepełnosprawnościami oraz stworzenia 
warunków integracji i aktywnego udziału niepełnosprawnych mieszkańców miasta 
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w życiu społecznym poprzez realizacje Kierunków działań i zadań Miasta Poznania na 
rzecz osób niepełnosprawnych: 
o liczba osób korzystających ze wsparcia w warsztatach terapii zajęciowej, 

środowiskowych domach samopomocy oraz ośrodkach wsparcia – 1197; 
o liczba osób korzystających z mieszkań treningowych, chronionych, wspomaganych -

171; 
o liczba jednostek w których poprawiono dostępność – 8; 
o liczba dostępnego taboru publicznego – 717; 
o liczba osób korzystających z usług asystenckich – 205. 

• Cel operacyjny 4: Zapewnienie wsparcia osobom ubogim: 
o liczba zrealizowanych przedsięwzięć – 0; 
o liczba osób korzystających ze wsparcia – 4610; 
o przyjęcie Poznańskiego Międzysektorowego Programu Rozwiązywania Problemu 

Bezdomności – 1; 
o liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia w ramach pomocy społecznej – 

20 769; 
o wskaźnik skuteczności udzielania schronienia osobom bezdomnym – 2496; 
o wskaźnik sprawności zapewnienia świadczeń rzeczowych (leki w naturze, posiłek) 

osobom bezdomnym – 1113; 
o wskaźnik sprawności zapewnienia świadczeń pieniężnych – 9785; 
o liczba miejsc w mieszkaniach chronionych – 129. 

• Cel operacyjny 5: Miasto przyjazne seniorom, kreowanie i dostosowywanie usług 
poprzez realizację Polityki Senioralnej Miasta Poznania: 
o liczba zrealizowanych przedsięwzięć związanych z likwidacją barier w zakresie 

mieszkalnictwa, transportu – 31; 
o liczba zrealizowanych przedsięwzięć związanych z usługami w zakresie korzystania z 

turystki rekreacji, kultury, sportu – 2; 
o liczba wolontariuszy – 23; 
o liczba partnerów projektu „OK Poznań – Poznańska Złota Karta” – 97; 
o liczba spotkań, warsztatów, konferencji dot. pozytywnych postaw wobec osób 

starszych – 0; 
o liczba osób korzystających z usług społecznych w miejscu zamieszkania – 7758; 
o liczba osób korzystających z dziennego wsparcia – 564; 
o liczba osób, którym w danym roku zapewniono pobyt w domu pomocy społecznej – 

741; 
o liczba klubów seniora działających w Poznaniu – 84. 

Priorytet bezpieczeństwo: 

• Cel operacyjny 1: Bezpośrednie zapobieganie przemocy: 
o liczba osób objętych wsparciem – 4396; 
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o liczba ośrodków wsparcia – 7; 
o liczba podjętych inicjatyw, szkoleń, konsultacji – 44; 
o wskaźnik skuteczności zastosowania indywidualnego planu pomocy z osobą 

dotkniętą przemocą w rodzinie – 533. 
• Cel operacyjny 2: Pośrednie zapobieganie przemocy: Wspieranie inicjatyw 

wspólnotowych na rzecz przeciwdziałania przemocy: 
o liczba zrealizowanych programów profilaktycznych, edukacyjnych. Liczba 

beneficjentów wsparcia – 2/78; 
o liczba przeprowadzonych kampanii, spotkań, szkoleń, konferencji – 56; 
o liczba niebieskich kart – 1572; 
o liczba miejsc schronienia dla osób doświadczających przemocy – 40. 

Priorytet mieszkalnictwo: 

• Cel operacyjny 1: Poprawa sytuacji mieszkaniowej mieszkańców Poznania: 
o liczba oddanych do użytku lokali w nowo wybudowanych budynkach – 15; 
o liczba osób, którym udzielono pomocy mieszkaniowej w ramach tzw. „listy 

prezydenckiej” – 220; 
o liczba zagospodarowanych pustostanów – 155; 
o liczba lokali mieszkalnych w zasobie Miasta – 12 523; 
o liczba przeprowadzonych zamian – 86. 

Priorytet zdrowie: 

• Cel operacyjny 1: Kształtowanie zachowań prozdrowotnych mieszkańców: 
o liczba realizowanych programów, liczba wykonanych szczepień – 4 programy, 0 

szczepień; 
o liczba zorganizowanych spotkań, imprez, przedsięwzięć prozdrowotnych i 

propagujących kulturę fizyczną – 244; 
o liczba rowerów miejskich – 0; 
o liczba kilometrów dróg rowerowych – 414,82; 
o liczba osób objętych badaniami profilaktycznym – 11 000; 

• Cel operacyjny 2: Poprawa jakości i dostępu do usług opiekuńczych dla osób 
niesamodzielnych oraz poprawa dostępu do usług przedmedycznych dla osób 
wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym: 
o liczba osób objętych wsparciem – 3823; 
o liczba miejsc w placówkach i ośrodkach, w tym zapewniających krótki pobyt osób 

niesamodzielnych – 841; 
o liczba miejsc w placówkach medycznych pełniących funkcje opiekuńcze i lecznicze – 

480; 
o liczba osób korzystających w ciągu roku z usług opiekuńczych – 4434; 
o liczba osób korzystających z teleopieki – 945. 
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• Cel operacyjny 3: Poprawa dostępu do opieki psychiatrycznej, usług terapeutycznych, 
szeroko rozumiana promocja zdrowego życia dla uzależnionych, promocja zdrowego 
stylu życia wolnego od uzależnień: 
o liczba przeprowadzonych kampanii, zorganizowanych spotkań, konferencji, 

publikacji – 90; 
o liczba zrealizowanych programów profilaktycznych i terapeutycznych – 190; 
o liczba osób objętych wsparciem – 86 400. 

Priorytet praca: 

• Cel operacyjny 1: Zwiększenie efektywności szkolnictwa zawodowego oraz kształcenia 
ustawicznego: 
o liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych – cyklicznie raz na kwartał; 
o liczba doradców zawodowych współpracujących ze szkołami – 3; 

• Cel operacyjny 2: Kształtowanie i rozwój inkluzywnego rynku pracy: 
o stopa bezrobocia w mieście Poznań – 1%; 
o liczba osób bezrobotnych – 3591; 
o liczba nowych miejsc pracy – 9668; 
o liczba ofert pracy dla osób z niepełnosprawnościami – 381 (dane dotyczą Poznania i 

powiatu poznańskiego); 
o liczba osób uczestniczących w szkoleniach i innych programach rynku pracy – 

szkolenia – 309, staże 216, prace interwencyjne – 66, roboty publiczne – 2, prace 
społecznie użyteczne – 5, bon zatrudnieniowy – 14, bon na zasiedlenie – 35, 
dofinansowanie za zatrudnienie osoby w wieku 50+ – 24, środki na podjęcie 
działalności gospodarczej – 260, Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 2928. 
  

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Nowoczesna przedsiębiorczość; 
• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Miejski program przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta 
Poznania w latach 2022-2025 

Uchwała nr LX/1125/VIII/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 08.03.2022 r. 

Zakres czasowy 

2022-2025 

Przesłanki oraz cele 

Celem Programu jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz podniesienie skuteczności 
działań na rzecz osób doświadczających i stosujących przemoc domową. Realizacja celu 
głównego odbywa się poprzez cele szczegółowe: 

• podniesienie świadomości i wrażliwości społecznej poprzez profilaktykę i edukację 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

• zwiększenie dostępności i zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom 
doświadczającym przemocy oraz większej efektywności ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie; 

• zwiększenie dostępności i skuteczności działań interwencyjnych oraz oddziaływań 
korekcyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie; 

• zintegrowanie środowisk i działań na rzecz ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie; 
• zwiększenie kompetencji pracowników służb realizujących zadania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W 2024 r. w ramach Programu zrealizowane poniższe działania: 

• odbyło się 8 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej, w którym udział wzięli przedstawiciele Urzędu Miasta Poznania, Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie, Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej (MCIK), Komendy 
Miejskiej Policji, Kuratorium Oświaty oraz organizacji pozarządowych. W ramach 
funkcjonowania powołano 1308 grup diagnostyczno-pomocowych w celu opiniowania 
przypadków prowadzenia procedury Niebieskiej Karty. Grupy diagnostyczno-pomocowe 
odbyły łącznie 3456 posiedzeń. W ramach działalności Zespołu pomocy udzielono 2580 
osobom doznającym przemocy domowej, w tym: 1381 kobietom, 324 mężczyznom oraz 
875 dzieciom; 

• realizowano pomoc w formie poradnictwa:  
o medycznego – 22 osoby;  
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o psychologicznego – 366 osób;  
o socjalnego – 2289 osób;  
o zawodowego i rodzinnego – 430 osób; 

• realizowano procedurę Niebieskiej Karty; 
• z pomocy udzielanej w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia i Interwencji Kryzysowej 

skorzystały łącznie 52 osoby; 
• prowadzono program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie. 

Wskaźniki za 2024 r. 

• liczba Niebieskich Kart – 2343 (wszczętych 1572, kontynuacja 771; 631 zakończono, 404 
procedur zakończono po stwierdzeniu braku zasadności podejmowania działań); 

• liczba osób, które wzięły udział w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawców 
przemocy w rodzinie – 30 (ukończyło 27); 

• Liczba osób, które wzięły udział w Programie psychologiczno-terapeutycznym dla osób 
stosujących przemoc domową – 48 (ukończyło 28). 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Kierunki działań i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji 
społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami na 
lata 2021-2025 

Uchwała nr XLII/739/VIII/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 16 lutego 2021 r. 

Zakres czasowy 

2021-2025 

Przesłanki oraz cele 

Program adresowany jest do mieszkańców Poznania z niepełnosprawnościami oraz ich 
rodzin. Planowane działania dotyczą zarówno sfery integracji społecznej, jak i zawodowej, 
a więc obejmują zadania mające na celu możliwie najszersze włączenie osób 
z niepełnosprawnościami do aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia 
społecznego. Celem programu jest normalizacja środowiska życia osób 
z niepełnosprawnościami oraz stworzenie warunków integracji i aktywnego udziału tych 
osób w życiu społecznym i zawodowym. Dokument ma charakter interdyscyplinarny 
i obejmuje wszystkie dziedziny aktywności społecznej, w których mogą i powinny 
uczestniczyć osoby z niepełnosprawnościami, jak np.: edukacja, kultura, sport, działalność 
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społeczna, polityczna, artystyczna. Program realizowany jest w ramach Strategii 
rozwiązywania problemów społecznych Miasta Poznania 2019-2025. 

Kierunki działań w ramach Programu: 

• rozwój i wzmacnianie potencjałów rozwojowych osób z niepełnosprawnościami 
umożliwiających samodzielne pełnienie ról społecznych; 

• likwidowanie barier na drodze do integracji społecznej; 
• pobudzanie i wspieranie różnorodnych form partycypacji i aktywności społecznej osób 

z niepełnosprawnościami; 
• integracja osób z niepełnosprawnościami na otwartym rynku pracy; 
• przeciwdziałanie dyskryminacji osób z niepełnosprawnościami oraz kształtowanie 

w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających integracji. 

Działania i wskaźniki za 2024 r. 

• Zapewnienie pełnego dostępu do wczesnej wielospecjalistycznej, kompleksowej pomocy 
dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością lub dzieciom z niepełnosprawnością oraz ich 
rodzinom; 

• Stwarzanie osobom z niepełnosprawnością możliwości uczestnictwa w terapii zajęciowej 
– prowadzenie Warsztatów terapii zajęciowej; 

• Dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych, 
środków pomocniczych; 

• Prowadzenie ośrodków wspierających i rehabilitacji społecznej – dofinansowanie 
ośrodków zapewniających osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności 
specjalistyczne formy wsparcia i rehabilitacji; 

• Prowadzenie działań służących poprawie stanu fizycznego i psychicznego osób z 
niepełnosprawnościami m. in. poprzez warsztaty, spotkania terapeutyczne, działania 
profilaktyczne, usprawniające i rehabilitacyjne; 

• Rozwijanie różnorodnych form mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego dla 
dorosłych osób z niepełnosprawnościami oraz zapewnienie niezbędnych w 
mieszkalnictwie wspomaganym usług specjalistycznych; 

• Rozwijanie usług asystencji osobistej dla osób z niepełnosprawnościami; 
• Rozwijanie różnorodnych form usług wspierających rodziny z dziećmi z 

niepełnosprawnością; 
• Rozwijanie różnorodnych form opieki wytchnieniowej dla rodzin i opiekunów faktycznych 

osób z niepełnosprawnościami; 
• Zapobieganie powstawaniu barier architektonicznych na etapie projektowania i 

wykonawstwa; 
• Likwidacja barier architektonicznych w mieszkaniach osób z niepełnosprawnością, 

indywidualnych barier transportowych oraz barier w poruszaniu i w komunikowaniu się 
(w tym dostępności cyfrowej); 

• Zapewnienie usługi indywidualnego przewozu osób z niepełnosprawnościami. 
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• Zapewnienie dostępności komunikacyjno-informacyjnej; 
• Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych organizowanych przez środowisko osób 

z niepełnosprawnościami o charakterze konferencji, spotkań, przedsięwzięć kulturalnych, 
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych; 

• Wspieranie i promowanie imprez i działań integracyjnych organizowanych przez rady 
osiedli; 

• Rozwijanie współpracy z organizacjami osób z niepełnosprawnościami i organizacjami 
działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez m.in. rozwijanie instytucji dialogu 
obywatelskiego; 

• Edukacja społeczna i obywatelska osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez 
m.in rozwijanie zasobów informacyjnych i poradniczych dla rodzin osób z 
niepełnosprawnościami; 

• Zwiększanie potencjałów zawodowych osób z niepełnosprawnościami; 
• Rozwój i dostosowanie usług prozatrudnieniowych adresowanych do osób z 

niepełnosprawnościami; 
• Wzrost zainteresowania zatrudnianiem osób z niepełnosprawnościami ze strony 

pracodawców otwartego rynku pracy; 
• Przeciwdziałanie zjawiskom dyskryminacji osób niepełnosprawnych w zatrudnianiu oraz 

postawom bierności zawodowej; 
• Ujawnianie i zwalczanie przypadków dyskryminacji; 
• Upowszechnianie wiedzy o niepełnosprawności i o osobach z niepełnosprawnościami. 

Promowanie działań służących zmianie obrazu osób niepełnosprawnych funkcjonującego 
w świadomości społeczeństwa. Zwalczanie mitów, stereotypów, uprzedzeń wobec osób 
niepełnosprawnych poprzez kampanie Społeczne; 

• Zapewnienie pełnego dostępu do wczesnej wielospecjalistycznej, kompleksowej pomocy 
dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością lub dzieciom z niepełnosprawnością oraz ich 
rodzinom – dofinansowanie projektów, w których były prowadzone zajęcia 
usprawniające dla dzieci oraz działania pomagające w odnalezieniu się dziecka w nowej 
sytuacji życiowej – liczba umów: 10; liczba dzieci, którym udzielono pomocy: 236; 

• Prowadzono 9 warsztatów terapii zajęciowej – liczba uczestników: 324; 
• Prowadzono 9 Środowiskowych Domów Samopomocy – liczba miejsc: 346; 
• Dofinansowano zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze przyznawane osobom z niepełnosprawnościami – 918 osobom; 
• Dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych – 741 osobom; 
• Dofinansowano likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych – 432 osobom; 
• Dofinansowano zakup i montaż oprzyrządowania do posiadanego samochodu – 3 

osobom; 
• Dofinansowano lub zrefundowano koszty uzyskania prawa jazdy kategorii B 3 osobom. 
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• Dofinansowano zakup sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 
oprogramowania 89 osobom; 

• Dofinansowano zakup wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 11 osobom; 
• Dofinansowano lub zrefundowano koszty utrzymania sprawności posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 13 osobom; 
• Dofinansowano zakup skutera lub oprzyrządowania do wózka ręcznego 11 osobom; 
• Dofinansowano zakup protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne 7 osobom; 
• Dofinansowano lub zrefundowano koszty opieki nad osobą zależną 10 osobom. 
• Dofinansowano rachunki za energię elektryczną dla osób z niepełnosprawnościami 

korzystających z koncentratora albo respiratora 78 osobom; 
• Prowadzenie ośrodków wsparcia i rehabilitacji społecznej – liczba umów: 6; liczba 

beneficjentów: 139; 
• Prowadzenie działań służących poprawie stanu fizycznego i psychicznego osób z 

niepełnosprawnościami: liczba umów 14; liczba beneficjentów: 1122; 
• Rozwijanie różnorodnych form mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego: 

mieszkalnictwo wspomagane: liczba mieszkań: 1: liczba miejsc: 7; liczba beneficjentów: 
7; 

• Usługi Asystenta Osobistego Osoby z Niepełnosprawnością: liczba beneficjentów: 205; 
liczba godzin: 33 528. (w tym realizacja Programu „Asystent Osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024 
finansowanego z Funduszu Solidarnościowego – usługami objęto 171 osób z 
niepełnosprawnościami, zrealizowano 32 398 godzin asystentury); 

• Rozwijanie różnorodnych form usług wspierających rodziny z dziećmi z 
niepełnosprawnością – liczba umów: 3; liczba osób: 37; 

• Rozwijanie różnorodnych form opieki wytchnieniowej dla rodzin i opiekunów faktycznych 
osób z niepełnosprawnościami: liczba umów: 15; liczba rodzin którym zapewniono 
pomoc: 346, (w tym realizacja Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek 
Samorządu Terytorialnego – edycja 2024 finansowanego z Funduszu Solidarnościowego – 
liczba umów: 7, z pobytu dziennego korzystało 96 opiekunów oraz 98 osób z 
niepełnosprawnościami, z pobytu całodobowego korzystało 55 opiekunów oraz 55 osób z 
niepełnosprawnościami); 

• Zapobieganie powstawaniu barier architektonicznych na etapie projektowania i 
wykonawstwa: 
o zaopiniowano lub wydano rekomendacje dotyczące 8 projektów architektonicznych; 
o w ramach utworzonego i prowadzonego Poznańskiego Centrum Dostępności, 

przeprowadzono 13 szkoleń oraz 320 godzin doradztwa i konsultacji; 
• Udział osób z niepełnosprawnościami w imprezach integracyjnych (m.in. kulturalnych, 

spotkań): liczba umów: 5; liczba uczestników: 111; 
• Zwiększenie aktywnego uczestnictwa osób z niepełnosprawnościami m.in. w sporcie, 

rekreacji: liczba umów: 4; liczba uczestników: 114; 
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• Edukacja społeczna i obywatelska osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin: liczba 
umów: 5; liczba osób w projektach: 313; wsparcie merytoryczne 50 pracodawców i 3 
NGO, 50 porad prawnych dla osób z niepełnosprawnościami, 45 udzielonych informacji 
podczas dyżuru konsultanta. 
o wydano Informator dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością, dystrybuowano go 

do punktów informacyjnych Urzędu Miasta Poznania oraz placówek związanych z 
działaniami na rzecz osób z niepełnosprawnością w tym rodziców/opiekunów dzieci 
z niepełnosprawnością – nakład 2500 egzemplarzy; 

o konsultowano materiały oraz treści zamieszczone w Poznańskim informatorze dla 
rodziców i opiekunów dzieci ze spektrum autyzmu – nakład 800 egzemplarzy. 

• Kampanie społeczne – 8 wydarzeń. 
• Zwiększanie potencjałów zawodowych osób z niepełnosprawnościami, a w tym: 

o organizowanie ogólnych i specjalistycznych szkoleń zawodowych dla osób z 
niepełnosprawnościami – udział wzięły 4 osoby; 

o dofinansowanie lub refundacja kosztów uzyskania wykształcenia na poziomie 
wyższym – udział wzięło 170 osób; 

o udzielanie osobom z niepełnosprawnością środków finansowych na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – udział wzięły 4 osoby;. 

• Wzrost zainteresowania zatrudnianiem osób z niepełnosprawnościami ze strony 
pracodawców otwartego rynku pracy: 
o zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych: 

wyposażono 2 stanowiska; 
o zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego osobie niepełnosprawnej w 

pracy: liczba umów: 2; liczba pracowników: 13. 
• Rozwój i doskonalenie usług doradczych dla pracodawców prowadzonych w ramach 

Centrum Integracji Zawodowej przez udzielenie wsparcia 45 pracodawcom; 
• Rozwój i dostosowanie usług prozatrudnieniowych adresowanych do osób z 

niepełnosprawnościami: 
o rozwijanie zatrudnienia wspomaganego (usług asystenta pracy). 

• Z usług Poznańskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego skorzystało 30 osób a 8 
osób znalazło zatrudnienie. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Miejski program zapobiegania przestępczości oraz ochrony 
bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego 

Uchwała nr LXXVII/1168/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 21.09.2010 r. 

Zakres czasowy 

2010- 

Przesłanki oraz cele 

Program ukierunkowany jest na przeciwdziałania drobnym wykroczeniom i przestępstwom 
o tzw. niskiej szkodliwości.  
Program zakłada również usuwanie przyczyn zagrożeń, nie tylko poprzez działania 
represyjne, ale także długofalowe działania prewencyjne i wychowawcze, we współpracy ze 
służbami miejskimi i państwowymi, samorządami pomocniczymi, instytucjami 
i organizacjami oraz mieszkańcami. 

Głównymi celami programu są: 

• ograniczenie poziomu przestępczości; 
• zmniejszenie poczucia zagrożenia; 
• poprawa ochrony bezpieczeństwa mieszkańców. 

Działania realizowane w 2024 r. 

Działania realizowane przez Miejską Komendę Policji w Poznaniu: 

• realizowano projekt pn. „Bezpieczna dzielnica – bezpieczny mieszkaniec”, polegający na 
bezpośredniej współpracy z przedstawicielami mieszkańców i realizowany jest w formie 
comiesięcznych spotkań, w celu wymiany informacji w zakresie bezpieczeństwa; 

• w obszarze profilaktyki alkoholowej prowadzono systematyczne kontrole obiektów 
handlowych oraz akcję informacyjno- edukacyjną „Pozory mylą, dowód nie”, a także 
patrole płatne wspierane finansowo przez Miasto; 

• przeprowadzono działania informacyjno-edukacyjne pn. „Bezpieczne Święta” 
ukierunkowane na zapewnienie bezpieczeństwa oraz ograniczenie przestępczości 
przeciwko mieniu;  

• prowadzono działania prewencyjno-informacyjne w okolicach cmentarzy w okresie 
poprzedzającym Dzień Wszystkich Świętych; 

• realizowano programy skierowane na przeciwdziałanie uzależnieniom i demoralizacji 
nieletnich pn. „Dopalacze niszczą życie” oraz „Poznań uzależniony od profilaktyki”; w 
ramach realizacji założeń programowych policjanci przeprowadzali prelekcje, pogadanki 
dla uczniów w formie bezpośrednich spotkań w szkole w zakresie przeciwdziałania 
narkomanii; funkcjonariusze przeprowadzali także szkolenia dla kadry pedagogicznej 
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placówek oświatowych oraz rodziców uczniów informując o ryzyku związanym z 
zażywaniem, posiadaniem środków odurzających i odpowiedzialnością karną osób 
nieletnich. W ramach programu pn. „Dopalacze niszczą życie” policjanci Komendy 
Miejskiej Policji w Poznaniu przeprowadzili w II półroczu 2024 roku łącznie 35 spotkań, w 
których udział wzięło 235 przedstawicieli kadry pedagogicznej i rodziców oraz 1974 
uczniów; 

• kontynuowano realizację projektu kierowanego do młodzieży, rodziców oraz pedagogów 
pn. „Dwie Strony Sieci”. Policjanci KMP w Poznaniu w ramach tego projektu 
przeprowadzili 68 prelekcji, w których udział wzięło łącznie 3809 uczniów oraz 157 
dorosłych; 

• kontynuowano działania w ramach programu pn. „Nielat” skupiające się głównie na 
ograniczeniu demoralizacji i przestępczości nieletnich; podczas działań policjanci 
przeprowadzili łącznie 555 kontroli miejsc zagrożonych, 24 interwencje wobec nieletnich, 
w tym: wylegitymowano 78 osób nieletnich, ujawniono 10 nieletnich sprawców czynów 
karalnych, 8 osób nieletnich pod wpływem alkoholu i innych substancji odurzających, 1 
osoba została umieszczona w placówce opiekuńczo-wychowawczej, zatrzymano 1 osobę 
poszukiwaną, natomiast 64 sprawy zostały skierowane do właściwych sądów rodzinnych 
w sprawach nieletnich; 

• realizowano procedurę tzw. „Niebieskiej Karty”; 
• w ramach działań dotyczących problematyki żebractwa prowadzono działania 

prewencyjne, zaktualizowano Mapę żebractwa, W 2024 roku na terenie Komendy 
Miejskiej Policji w Poznaniu przeprowadzono łącznie 889 kontroli miejsc, w których może 
dochodzić do procederu żebractwa. Podczas prowadzonych działań policjanci ujawnili 24 
przypadki żebractwa; 

• w ramach działań skierowanych do osób w kryzysie bezdomności policjanci podczas 
wykonywania codziennych zadań prowadzili akcję informacyjną, która została 
zintensyfikowana w miesiącach zimowych; współpracowano z Miastem oraz innymi 
organizacjami w ramach kontroli miejsc, gdzie przebywają osoby w kryzysie 
bezdomności; rozpoznano 40 miejsc, w których przebywało 139 osób bezdomnych; 

• realizowano programy informacyjno-edukacyjne: 
o „Bezpieczne życie seniorów” ukierunkowany na przeciwdziałanie przestępstwom na 

osobach starszych; 
o „Bezpieczne wakacje/ferie 2024” realizowany w okresie letnim oraz zimowym; 
o Pyrek.pl, w formie portalu edukacyjnego szerzącego wiedzę na temat zasad 

bezpieczeństwa; jest skierowany do najmłodszych odbiorców oraz ich rodziców, 
opiekunów i pedagogów; 

o Wielkopolski bezpieczny rower – WIBEROO – program mający na celu ograniczenie 
liczby kradzieży rowerów; 

o w ramach programu „Bezpiecznie to wiedzieć i znać!” zrealizowano we współpracy z 
firmę ENEA Operator Sp. z o.o. powstał projekt prewencyjny „Akademia 
Bezpiecznego Dziecka”, adresowany do najmłodszych mieszkańców naszego miasta, 
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przedszkolaków. Natomiast we współpracy z firma ENEA S.A. powstał projekt 
prewencyjny pn. „Akademia Odpowiedzialnego Ucznia”, adresowany do uczniów 
klas IV – VI szkół podstawowych. W ramach ww. projektów i programu policjanci 
przeprowadzili łącznie 41 prelekcji, w których wzięło udział 2839 najmłodszych; 

o „Krajowy Program Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS opracowany na 
lata 2022-2026”, który opiera się na działaniach na rzecz profilaktyki zakażeń HIV; 

o policjanci Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu włączyli się w realizację projektu pn. 
„Poznań w formie”, w ramach którego odbyły się liczne pikniki rodzinne na terenie 
Poznania; podczas tych wydarzeń policjanci promowali zasady bezpiecznego 
spędzania czasu wolnego, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 
bezpieczeństwa osobistego; 

• w ramach działań motywujących służby i straże zrealizowano konkurs pn. „Najlepszy 
dzielnicowy miasta Poznania”, gdzie nagrody pieniężne otrzymało 3 dzielnicowych; 

• w zakresie problematyki przeciwdziałania zderzaniom w środkach komunikacji publicznej 
policjanci przeprowadzili wzmożone działania informacyjne ukierunkowane na 
zapewnienie bezpieczeństwa oraz ograniczenie przestępczość przeciwko mieniu; 

• monitorowano zgłoszenia odnotowane w „Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa”; 
• realizowano działania w zakresie zwiększenia liczby funkcjonariuszy kierowanych do 

służb na terenie miasta Poznania; 
• w ramach bezpieczeństwa w ruchu drogowym realizowano poniższe programy:  

o „Bezpieczne ferie”; 
o „Na drodze – Patrz i Słuchaj”; 
o „Jednośladem bezpiecznie do celu”; 
o „Bezpieczne wakacje”; 
o „Bezpieczna droga do szkoły”; 
o „Świec przykładem-Noś odblaski!”; 
o „Twoje światła – Nasze bezpieczeństwo”; 

• funkcjonariusze ruchu drogowego przeprowadzili działania profilaktyczne propagujące 
problematykę bezpieczeństwa ruchu drogowego w ramach: 
o „Dnia bezpiecznego kierowcy”; 
o Europejskiego tygodnia mobilności –„ Roadpol Safety Days”; 
o „Ogólnopolskiego Policyjnego Dnia Odblasków” 
o „Światowego dnia pamięci ofiar wypadków drogowych” 

Działania realizowane przez Urząd Miasta Poznania: 

• wsparcie finansowe Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu poprzez pokrywanie części 
wydatków majątkowych i bieżących funkcjonowania KMP w Poznaniu;  

• finansowanie nagród dla policjantów dokonujących ujęć przestępców na gorącym 
uczynku, przestępstw około samochodowych oraz wandalizmu; 
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Działania realizowane przez Straż Miejską Miasta Poznania: 

 
• ,,Edukacja dla bezpieczeństwa” – współpraca z placówkami oświatowymi w zakresie 

informowania uczniów o zagrożeniach, umiejętności ich rozpoznania oraz zasadach 
przeciwdziałania skutkom; 

• ,,Obcy- nieznajomy” – cykl spotkań z młodszymi uczniami szkół podstawowych oraz w 
starszych grupach przedszkolnych, których przewodnim działaniem było zwrócenie uwagi 
dzieci na możliwe zagrożenia w nierozważnych kontaktach z osobami nieznajomymi. 
Etapowym zwieńczeniem cyklu zajęć profilaktycznych dla młodszych uczniów szkół 
podstawowych był konkurs plastyczny „dzieci mówią NIE w kontakcie z obcymi”, do 
którego przystąpiło 22 uczniów z 10 szkół; 

• ,,Bezpiecznym być” – cykl spotkań edukacyjno-profilaktycznych z uczniami szkół 
podstawowych specjalnych na temat doskonalenia umiejętności rozpoznania i 
postępowania w sytuacji zagrożenia osobistego bezpieczeństwa;  
,,Bezpieczny senior” – spotkania w placówkach zrzeszających seniorów i w przestrzeni 
publicznej oraz podczas patroli profilaktycznych w różnych rejonach miasta; 

• ,,Bezpieczny wypoczynek” – profilaktyczne działania w czasie letnich wakacji;  
• ,,Bezpieczna droga” – cykliczne działania w zakresie zwiększania wiedzy uczestników 

ruchu drogowego, szczególnie uczniów szkół podstawowych oraz najstarszych 
przedszkolaków.  

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Poznaniu 
na 2024 r. 

Uchwała nr XIII/234/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 29 grudnia 2024 r.  

Zakres czasowy 

2024 r. 

Przesłanki oraz cele 

Głównym założeniem Programu jest ograniczenie występowania negatywnych zjawisk 
będących skutkiem nadużywania alkoholu, narkotyków i nowych substancji 
psychoaktywnych poprzez rozwój działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 
problemów uzależnień, wzrost społecznej świadomości związanej z tą tematyką, integracji 
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społecznej i zawodowej osób uzależnionych oraz doskonalenie współpracy pomiędzy 
instytucjami i podmiotami zaangażowanymi w realizację Programu. 

Cele szczegółowe: 

1. Propagowanie wiedzy i kompetencji oraz promocja adekwatnych postaw społecznych 
w obszarze zapobiegania uzależnieniom; 

2. Wdrażanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programów profilaktycznych o 
naukowych podstawach lub o potwierdzonej skuteczności; 

3. Zapewnienie dostępności do specjalistycznych świadczeń, usług oraz interwencji 
podejmowanych w celu poprawy jakości życia osób z kręgu problemów uzależnień; 

4. Ograniczenie negatywnych dla zdrowia i życia rodzinnego oraz społecznego skutków 
ryzykownego i szkodliwego spożywania alkoholu i innych substancji 
psychoaktywnych; 

5. Doskonalenie systemu diagnozowania problemów uzależnień oraz planowania, 
monitorowania i kontrolowania realizacji Programu. 

Kierunki: 

1. Edukacja i promocja zdrowia dla różnych grup społecznych, profilaktyka, redukcja 
szkód, readaptacja i reintegracja zdrowotna, społeczna  

2. i zawodowa (Cel 1). 
3. W szczególności wdrażanie rozwiązań i przedsięwzięć zalecanych przez System 

rekomendacji programów profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego (Cel 2, 3, 
4). 

4. Wzmacnianie zasobów (szkolenia, współpraca, przepływ informacji) i standaryzacja 
wybranych działań (Cel 5) 

Działania realizowane w 2024 r. 

Działania dotyczące propagowania wiedzy i kompetencji oraz promocji adekwatnych 
postaw społecznych w obszarze zapobiegania uzależnieniom: 

• wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowanie miejsc w Centrach Integracji 
Społecznej w Poznaniu; 

• działania korekcyjno-edukacyjne (psychologiczno-terapeutyczne) adresowane do osób 
stosujących przemoc w rodzinie; 

• prowadzenie działań profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych lub 
interwencyjnych dotyczących zażywania narkotyków i/lub innych substancji 
psychoaktywnych oraz pozamedycznego stosowania produktów leczniczych; 

• organizacja szkoleń i/lub kampanii z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom od 
narkotyków i/lub innych substancji psychoaktywnych; 

• działania kierowane do dzieci i młodzieży stosujących przemoc i/lub doświadczających 
przemocy w środowisku szkolnym; 
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• realizacja działań mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób 
profesjonalnie działających w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym; 

• organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym z 
elementami profilaktyki uzależnień, przeciwdziałania przemocy oraz terapii 
wspomagającej rozwój dziecka; 

• prowadzenie działań edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzależnień oraz zachowań 
ryzykownych w celu poprawy stanu zdrowia fizycznego i psychicznego osób 
przebywających w miejskich placówkach pomocy społecznej na terenie m. Poznania 

• prowadzenie warsztatów edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzależnień oraz 
zachowań ryzykownych dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych w ramach projektu pn. 
„Poznań uzależniony od profilaktyki”; 

• podejmowanie działań integrujących psychoprofilaktykę z aktywnością sportową poprzez 
prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży miasta Poznania; 

• działania integrujące psychoprofilaktykę z aktywnością sportową; 
• program przeciwdziałania narkomanii skierowany do uczniów szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych; 
• realizacja programu pn. „Sportową manią walczymy z narkomanią”; 
• realizacja programu „Wiem, wybieram dobrze”; 
• realizacja programu wczesnej interwencji „Dopalacze niszczą życie”. 

Działania dotyczące wdrażania, realizowania i upowszechniania oferty programów 
profilaktycznych o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skuteczności: 

• finansowanie placówek wsparcia dziennego realizujących działania socjoterapeutyczne 
dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem uzależnień prowadzonych w świetlicy; 

• zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placówek wsparcia dziennego realizujących 
program o charakterze profilaktycznym z obszaru przeciwdziałania uzależnieniom i 
patologiom społecznym; 

• FALOCHRONY – projekt profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci i młodzieży; 
• program profilaktyczno-terapeutyczny dla dzieci i młodzieży z „Naszego Domu” oraz 

„Zakątka” na rok 2022; 
• program profilaktyczny dla dzieci z placówek opiekuńczo-wychowawczych „Dom 

Pamiątkowa” i „Dom Filarecka” pochodzących z rodzin dotkniętych lub zagrożonych 
uzależnieniem; 

• realizacja Programu Wsparcia Specjalistycznego; 
• realizacja programu terapeutyczno-wychowawczego pn. „Ostoja” dla dzieci i młodzieży z 

rodzin z problemem alkoholowym; 
• realizacja Programu pomocy osobom bezdomnym, uzależnionym od alkoholu, w 

budowaniu i utrwalaniu postaw trzeźwościowych. 
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Działania w obszarze zapewnienia dostępności do specjalistycznych świadczeń, usług oraz 
interwencji podejmowanych w celu poprawy jakości życia osób z kręgu problemów 
uzależnień: 

• przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez wspieranie klubów abstynenta; 
• specjalistyczne wsparcie skierowane do osób doświadczających przemocy w rodzinie; 
• udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
• specjalistyczne wsparcie skierowane do dzieci i młodzieży – świadków przemocy; 
• prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla osób z problemem 

używania/uzależnienia od narkotyków i NSP oraz produktów leczniczych; 
• działania na rzecz dzieci dotkniętych symptomami FASD oraz ich rodzin i opiekunów; 
• realizacja programów i działań dotyczących tematyki HIV/AIDS; 
• działania specjalistyczne w Centrum Profilaktyki Świt; 
• prowadzenie punktu pierwszego kontaktu pełniącego rolę koordynatora działań Centrum 

Profilaktyki Świt; 
• wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci przejawiających symptomy ze spektrum 

FASD, dzieci pochodzących z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujących się w 
grupie podwyższonego ryzyka uzależnienia od alkoholu; 

• NA TRZEŹWO – działania profilaktyczno-edukacyjne i przeciwdziałanie uzależnieniom 
adresowane do klientów Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu; 

• realizacja programu edukacyjno-profilaktycznego w domach pomocy społecznej. 

Działania w obszarze ograniczenia negatywnych dla zdrowia i życia rodzinnego oraz 
społecznego skutków ryzykownego i szkodliwego spożywania alkoholu i innych substancji 
psychoaktywnych oraz zachowań ryzykownych: 

• prowadzenie Ośrodka dla Osób Nietrzeźwych; 
• prowadzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci i młodzieży z grup ryzyka, które 

eksperymentują z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz 
uzależnionych; 

• realizacja programów wczesnej interwencji adresowanych do młodzieży z grup 
wysokiego ryzyka i dorosłych, narażonych na rozwój problemów związanych z 
używaniem narkotyków i innych substancji psychoaktywnych; 

• prowadzenie działań interwencyjnych, redukujących szkody wywołane zażywaniem 
substancji psychoaktywnych oraz profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie uzależnień i 
zachowań ryzykownych w przestrzeni miejskiej; 

• dofinansowanie zadań realizowanych przez Straż Miejską Miasta Poznania w zakresie 
zapewnienia transportu osób w stanie upojenia alkoholowego m.in. do ośrodka dla osób 
nietrzeźwych; 

• program w zakresie podejmowania interwencji w związku z naruszeniem przepisów 
określonych w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w 
2024 roku; 
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• prowadzenie postępowań w sprawie należności za pobyt w Ośrodku dla Osób 
Nietrzeźwych. 

Działania w obszarze doskonalenia systemu diagnozowania problemów uzależnień oraz 
planowania, monitorowania i kontrolowania realizacji Programu: 

• wyposażenie realizatorów i partnerów Programu w zasoby niezbędne do realizacji zadań; 
• zapewnienie funkcjonowania Centrum Profilaktyki ŚWIT; 
• obsługa administracyjno-logistyczna miejskich jednostek organizacyjnych (zakup 

wyposażenia na potrzeby uruchomienia oraz funkcjonowania Centrum Profilaktyki Świt); 
• obsługa administracyjno-logistyczna miejskich jednostek organizacyjnych (usługi 

poligraficzne w związku z realizacją Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii); 

• obsługa administracyjna zadania pn. FALOCHRONY – projekt profilaktyczno-edukacyjny 
dla dzieci i młodzieży; 

• tworzenie warunków do zabezpieczenia pracy Miejskiej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych; 

• analiza zjawisk i problemów występujących w Poznaniu w celu projektowania interwencji 
i rozwiązań w programach rocznych i wieloletnich adekwatnych do potrzeb 
mieszkańców; 

• upowszechnianie standardów jakości w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień; 
• tworzenie warunków do współpracy między realizatorami i partnerami Programu; 
• monitorowanie i usprawnianie zadań ujętych w Programie; 
• doskonalenie strategii działań profilaktycznych i zwiększanie ich efektywności; 
• implementacja systemu rezerwacji sal dla Centrum Profilaktyki Świt. 

Wskaźniki w 2024 r. 

• Cel 1. 35 195 dzieci uczestniczących w zajęciach edukacyjnych i programach 
profilaktyczno-terapeutycznych; 

• Cel 2. 4386 beneficjentów korzystających z programów profilaktycznych; 
• Cel 3. 10 934 miejsc dla osób potrzebujących specjalistycznych usług oraz interwencji; 
• Cel 4. 9743 beneficjentów korzystających z usług ograniczających negatywne skutki dla 

zdrowia i życia rodzinnego i społecznego; 
• Cel 5. 30 inicjatyw i przedsięwzięć zrealizowanych na rzecz planowania, monitorowania  

i doskonalenia Programu. 

Powiązanie ze Strategią Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Wieloletni programu współpracy Miasta Poznania z 
organizacjami pozarządowymi na lata 2024-2026". 

Uchwała nr XCII/1783/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 17.11.2023 r. 

Zakres czasowy 

2024-2026 

Przesłanki oraz cele 

Program ma służyć zrównoważonemu rozwojowi Poznania jako miasta skupiającego i 
przyciągającego ludzi otwartych, kreatywnych, rozwijających się i razem kształtujących 
przyszłość; mieszkańców tworzących solidarne społeczeństwo, podejmujących działania na 
rzecz wspólnot lokalnych, samoorganizujących się w formalnych i nieformalnych 
strukturach oraz współpracujących z samorządem przy realizacji celów zgodnych ze 
wspólnymi wartościami. 

Celem głównym Programu jest wzmocnienie współdziałania Miasta z Organizacjami 
Pozarządowymi i budowanie relacji partnerskich pomiędzy nimi. 

Celami szczegółowymi Programu są: 

1. tworzenie warunków do społecznej aktywności, w szczególności wspieranie rozwoju 
aktywności wolontariackiej i społeczności lokalnej mieszkańców; 

2. stałe usprawnianie wzajemnej komunikacji między Miastem a Organizacjami 
Pozarządowymi; 

3. budowanie poczucia współodpowiedzialności za Poznań, jego mieszkańców oraz 
środowisko naturalne; 

4. wspieranie stabilności funkcjonowania Organizacji Pozarządowych, dbanie o ich rozwój 
oraz wzmacnianie ich potencjału; 

5. zwiększenie liczby zadań publicznych zlecanych Organizacjom Pozarządowym; 
6. tworzenie warunków do zwiększania liczby zadań publicznych realizowanych przez 

Organizacje Pozarządowe w formie powierzania; 
7. tworzenie warunków do zwiększania udziału Organizacji Pozarządowych w realizacji 

zadań, w kontekście deinstytucjonalizacji usług; 
8. poprawa jakości usług świadczonych przez Organizacje Pozarządowe na rzecz 

mieszkańców Poznania; 
9. zwiększenie roli Miasta w promocji Organizacji Pozarządowych i ich działań; 
10. usprawnianie procesu składania ofert i sprawozdań z realizacji zadań publicznych; 
11. współpraca przy tworzeniu polityk publicznych na możliwie wczesnym etapie; 
12. zwiększanie roli Organizacji Pozarządowych w realizacji zadań publicznych Miasta; 
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13. zwiększanie udziału Organizacji Pozarządowych w konsultacjach ogłaszanych przez 
Miasto; 

14. zwiększanie roli jednostek pomocniczych Miasta we współpracy z Organizacjami 
Pozarządowymi; 

15. tworzenie warunków do współpracy między Organizacjami Pozarządowymi oraz 
nawiązywania relacji międzysektorowych Organizacji Pozarządowych z samorządem, 
biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami działającymi w ich otoczeniu, jak 
również z partnerami zagranicznymi; 

16. realizacja programu dotyczącego udostępniania lokali użytkowych Organizacjom 
Pozarządowym i podmiotom ekonomii społecznej; 

17. zwiększanie świadomości w zakresie zakupów odpowiedzialnych społecznie, poprzez 
promowanie usług i produktów podmiotów ekonomii społecznej; 

18. podniesienie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w zakresie 
zarządzania i zasad realizacji zadań publicznych; 

19. zwiększanie świadomości urzędników w zakresie specyfiki działania Organizacji 
Pozarządowych i form współpracy z nimi; 

20. wzmacnianie komunikacji między Organizacjami Pozarządowymi a Miastem. 

Działania realizowane w 2024 r. 

Ogłoszono konkursy ofert w perspektywie wieloletniej na realizację m.in. następujących zadań 
publicznych: 

• prowadzenia Poznańskiego Centrum Wolontariatu; 
• prowadzenie ośrodków wspierających i rehabilitacji społecznej; 
• rozwój mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego; 
• działania z zakresu edukacji kulturowej; 
• działania edukacyjne i kulturalne na rzecz seniorek i seniorów; 
• poprawa jakości przestrzeni publicznej poprzez działania integrujące społeczność lokalną 

i wzbogacające życie kulturalne osiedli oraz centrum Poznania; 
• projekty artystyczne kierowane do lokalnej społeczności; 
• prowadzenie Ośrodka dla Osób Nietrzeźwych; 
• specjalistyczne wsparcie skierowane do osób doświadczających przemocy w rodzinie; 
• udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie działań zwiększających 

świadomość prawną społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania przemocy; 
• działania kierowane do dzieci i młodzieży stosujących przemoc i/lub doświadczających 

przemocy w środowisku szkolnym; 
• rozwijanie oferty usług rehabilitacyjno-terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub zagrożonych niepełnosprawnością poprzez utworzenie i 
prowadzenie ośrodka wsparcia. 
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Powiązanie ze Strategią Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Program współpracy Miasta Poznania z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, na 2025 r. 

Uchwała nr XI/188/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 19.11.2024 r. 

Zakres czasowy 

01.10.2025 – 31.12.2024 

Przesłanki oraz cele 

Celem głównym Programu jest poszerzanie zakresu partnerstwa Miasta z Organizacjami 
Pozarządowymi oraz rozwijanie form współpracy. 

Cele szczegółowe: 

• zwiększanie roli Organizacji Pozarządowych w realizacji zadań publicznych Miasta; 
• zwiększanie udziału Organizacji Pozarządowych w konsultacjach ogłaszanych przez 

Miasto; 
• zwiększanie roli Miasta w promocji działań Organizacji Pozarządowych; 
• zwiększanie roli rad osiedli we współpracy z Organizacjami Pozarządowymi; 
• tworzenie warunków do społecznej aktywności, w szczególności wspieranie rozwoju 

aktywności wolontariackiej i społeczności lokalnej mieszkańców; 
• tworzenie warunków do współpracy między Organizacjami Pozarządowymi oraz 

nawiązywania relacji międzysektorowych organizacji z samorządem, biznesem, 
jednostkami naukowymi i podmiotami działającymi w ich otoczeniu; 

• realizacja programu dotyczącego udostępniania lokali użytkowych Organizacjom 
Pozarządowym i podmiotom ekonomii społecznej; 

• tworzenie warunków do zwiększania liczby zadań publicznych realizowanych przez 
Organizacje Pozarządowe w formie powierzania; 

• usprawnianie procesu składania ofert i sprawozdań z realizacji zadań publicznych; 
• tworzenie warunków do rozwoju odpowiedzialności społecznej poprzez zwiększanie 

zakupu usług i produktów od podmiotów ekonomii społecznej; 
• podniesienie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w zakresie 

zarządzania i zasad realizacji zadań publicznych; 
• udoskonalanie komunikacji między Organizacjami Pozarządowymi a Miastem. 
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Działania realizowane w 2024 r. 

W ramach Programu realizowano m.in. następujące formy współpracy: 

• konsultowanie projektów aktów normatywnych z organizacjami pozarządowymi w 
dziedzinach dotyczących działalności statutowej danych organizacji pozarządowych; 

• zlecanie organizacjom pozarządowym realizację zadań publicznych w trybie otwartego 
konkursu ofert oraz małych grantów, a także w trybie regrantingu; 

• przedstawiciele organizacji pozarządowych brali udział w opiniowaniu ofert w ramach 
otwartych konkursów ofert; 

• funkcjonowały ciała konsultacyjno-doradcze i inicjatywno-doradcze, w szczególności 
Poznańska Rada Działalności Pożytku Publicznego i Komisje Dialogu Obywatelskiego; 

• na bieżąco trwało doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom 
pozarządowym; 

• patronatem Prezydenta zostały objęte przedsięwzięcia podejmowane przez organizacje 
pozarządowe; 

• funkcjonowało Poznańskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych; 
• funkcjonowało Poznańskie Centrum Wolontariatu; 
• funkcjonowało Poznańskie Centrum Dostępności; 
• podejmowane były działania informacyjne i komunikacyjne 

W ramach Programu zlecono realizację zadań publicznych m.in. w następujących 
obszarach: 

• promocji i organizacji wolontariatu; 
• wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
• działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
• działalności wspomagającej rozwój wspólnot; 
• ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
• działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 
• przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
• kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
• wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 
• nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania. 

Powiązanie ze Strategią Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Poznański program rozwoju wolontariatu miejskiego na lata 
2024-2027 

Uchwała nr X/181/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 5.11.2024 r. 

Zakres czasowy 

2024-2027 

Przesłanki oraz cele 

Celem strategicznym Programu jest wzmocnienie i rozwój wolontariatu w Poznaniu. 

Cele szczegółowe Programu: 

• synchronizacja i rozwój działań podejmowanych przez Miasto Poznań, instytucje 
miejskie, organizacje pozarządowe oraz podmioty sektora biznesowego na rzecz 
wolontariuszy i organizatorów wolontariatu; 

• zwiększenie świadomości i aktywności społecznej oraz popularyzacja wolontariatu w 
Poznaniu; 

• budowa systemu wspierającego organizatorów wolontariatu; 
• budowa infrastruktury ułatwiającej pośredniczenie pomiędzy organizatorami 

wolontariatu a wolontariuszami; 
• rozwój współpracy międzysektorowej; 
• rozwój wolontariatu w instytucjach miejskich Miasta Poznania; 
• rozwój wolontariatu pracowniczego w Urzędzie Miasta Poznania. 

Działania realizowane w 2024 r. 

• ogłoszono otwarty konkurs ofert na wybór organizacji pozarządowej, która w okresie od 
stycznia 2025 roku do końca grudnia 2027 roku będzie prowadzić na zlecenie Miasta 
Poznania – Poznańskie Centrum Wolontariatu. W drodze rozstrzygnięcia konkursu 
wybrano Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO; 

• zorganizowano warsztaty i dyskusję o wolontariacie dla wolontariuszek i wolontariuszy w 
ramach konkursu Poznański Wolontariusz Roku 2024; 

• odbyła się gala rozstrzygająca konkurs, w ramach której przyznano nagrody w 7 
kategoriach: szkolnej, młodzieżowej, senioralnej, pracowniczej, indywidualnej, 
zespołowej oraz nagrodę mieszkańców.  

Powiązanie ze Strategią Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Zdrowie 

Punkt Profilaktyki Intymnej 24 h dla mieszkańców Poznania 
na lata 2024-2026 

Uchwała nr XCIV/1820/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 5.12.2023 r.  

Zakres czasowy 

2024-2026 

Przesłanki oraz cele 

Głównym celem projektu jest zwiększanie dostępności do profilaktyki intymnej oraz usług 
ginekologicznych i urologicznych, a także do edukacji z zakresu higieny intymnej oraz 
profilaktyki nowotworów narządów płciowych zarówno u kobiet jak i mężczyzn. 

W Punkcie Profilaktyki Poznanianki mogą skorzystać z konsultacji lekarskich, poradnictwa w 
zakresie chorób zakaźnych przenoszonych drogą płciową, higieny intymnej oraz 
antykoncepcji naturalnej, mechanicznej i farmakologicznej. Po konsultacji z lekarzem 
możliwe jest wykonanie profilaktycznego badania mammograficznego lub USG piersi. W 
Punkcie oferowana jest też doraźna pomoc medyczna, np. w przypadku stanów zapalnych 
narządów rodnych. Pacjentki mają zapewnione badania diagnostyczne z zakresu chorób 
ginekologicznych oraz zakaźnych (z wyłączeniem kobiet ciężarnych i kobiet w połogu). 

W PPI dostępne są również konsultacje urologiczne dla Panów, a także badania PSA w 
kierunku wczesnego wykrywania nowotworów prostaty. Panowie mogą też skorzystać z 
porad dotyczących higieny intymnej i antykoncepcji. Możliwe jest wykonanie USG układu 
moczowego oraz moszny, w tym jąder i najądrzy. 

Wszystkie usługi oferowane w PPI są bezpłatne. 

Działania realizowane w 2024 r. 

• Prowadzono działania edukacyjne oraz profilaktyczne i diagnostyczne; 
• Udzielano pomocy doraźnej; 
• Promowano świadomość w zakresie antykoncepcji, oferowano konsultacje dotyczące 

różnorodnych metod zabezpieczania się oraz planowania rodziny.  
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Wskaźniki za 2024 r. 

Z programu skorzystało ponad 5000 osób. Wykonano następujące badania: 
• USG piersi – 989; 
• mammografia obu piersi – 406; 
• USG męskich narządów płciowych – 390; 
• cytologia wraz z konsultacją oraz USG ginekologicznym – 351 
• konsultacja wraz z USG ginekologicznym – 432; 
• badania laboratoryjne – 520 w tym 303 badania PSA. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Profilaktyka i wczesne wykrywanie osteoporozy wśród kobiet 
w wieku 50+, zamieszkałych w Poznaniu, na lata 2024-2027 

Uchwała nr LXXXVII/1620/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30.06.2023 r.  

Zakres czasowy 

2024-2027 

Przesłanki oraz cele 

Celem programu jest zwiększenie o 5% odsetka kobiet z populacji kobiet od 50. roku życia, 
zamieszkałych w Poznaniu, w latach 2024-2027, u których we wczesnym stadium wykryto 
ryzyko zachorowalności z powodu osteoporozy. 

Kobiety, które zgłoszą się do udziału w programie, przejdą badanie wstępne w celu 
wykluczenia przeciwwskazań i zakwalifikowania do programu. Podczas wizyty zostanie 
obliczone indywidualne 10-letnie ryzyko złamania metodą FRAX, a u pacjentek z wysokim 
ryzykiem wystąpienia osteoporozy zostanie przeprowadzone badanie densytometryczne 
szyjki kości udowej. Na zakończenie nastąpi podsumowanie badań przesiewowych i ocena 
lekarska z zaleceniami dalszego postępowania. Ważnym elementem programu jest 
edukacja, która będzie się odbywała w formie indywidualnych konsultacji lub on-line. 

Działania realizowane w 2024 r. 

• przeprowadzono badania wstępne w celu wykluczenia przeciwwskazań; 
• wykonano badania densytometryczne szyjki kości udowej u pacjentek; 
• zakończenie udziału w programie polegało na podsumowaniu badań przesiewowych oraz 

ocenie lekarskiej z zaleceniami dalszego postępowania, 
• prowadzono działania związane z edukacją zdrowotną; 
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Wskaźniki za 2024 r. 

• Z programu skorzystało 960 uczestniczek; 
• Liczba kobiet, u których we wczesnym stadium wykryto ryzyko zachorowalności z 

powodu osteoporozy – 523; 
• Liczba kobiet, u których stwierdzono podczas badań kwalifikacyjnych chorobowość z 

powodu osteoporozy – 72; 
• Liczba kobiet, u których wykryto powikłania zdrowotne z powodu zbyt późno 

zdiagnozowanej osteoporozy – 24; 
• Liczba kobiet, z wysokim 10-letnim ryzykiem złamania ocenionym metodą FRAX – 501; 
• Liczba kobiet z wysokim ryzykiem złamań osteoporotycznych – 579. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Leczenie niepłodności metodą zapłodnienia pozaustrojowego 
dla mieszkańców miasta Poznania w latach 2021-2024 

Uchwała nr XXX/532/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 23 czerwca 2020 r. 

Zakres czasowy 

2021-2024 

Przesłanki oraz cele 

Celem głównym programu jest osiągnięcie korzystnych trendów demograficznych 
w populacji poznańskiej w wyniku ograniczenia zjawiska niepłodności i bezdzietności wśród 
mieszkańców Poznania podczas realizacji Programu, poprzez zapewnienie leczenia 
niepłodności metodami wspomaganego rozrodu zgodnie z przepisami prawa, określonymi 
standardami postępowania i procedurami medycznymi. 

W ramach Programu wyznaczono cele szczegółowe: 

• poprawa dostępu do usług medycznych w zakresie leczenia niepłodności dla 
mieszkańców Poznania poprzez obniżenie kosztów leczenia niepłodności ponoszonych 
przez pacjentów; 

• zwiększenie skuteczności leczenia par, u których stwierdzono niepłodność i wyczerpały 
się inne dostępne metody jej leczenia; 

• ograniczenie zjawiska niepłodności i bezdzietności wśród populacji poznańskiej. 
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Działania realizowane w 2024 r. 

Działania podejmowane w ramach Programu w zależności od sytuacji klinicznej pary: 

 
• procedura zapłodnienia pozaustrojowego z wykorzystaniem własnych gamet pary lub z 

wykorzystaniem nasienia dawcy;  
• procedura zapłodnienia pozaustrojowego z wykorzystaniem żeńskich komórek 

rozrodczych od anonimowej dawczyni;  
• procedura adopcji zarodka.  

Wskaźniki za 2024 r. 

• wpłynęło 66 wniosków o dofinansowanie procedury zapłodnienia pozaustrojowego 
metodą in vitro, wszystkie zakwalifikowano do programu; 

• wykonano 52 procedury in vitro; 
• odnotowano 56 ciąż klinicznych; 
• w wyniku realizacji Programu w 2024 r. urodziły się 64 dzieci; 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Zabezpieczenie płodności na przyszłość u mieszkańców 
Poznania chorych onkologicznie na lata 2024-2026 

Uchwała nr XC/1730/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2023 r. 

Zakres czasowy 

2024-2026 

Przesłanki oraz cele 

Celem głównym Programu jest wsparcie psychoonkologiczne i zabezpieczenie płodności na 
okres maksymalnie 24 miesięcy u kobiet i mężczyzn w wieku 18-40 lat, którzy zachorowali 
na nowotwory złośliwe, i u których z powodu choroby zidentyfikowano ryzyko utraty 
płodności. 
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W ramach programu wyznaczono cele szczegółowe: 

• poprawa dostępu do usług medycznych w zakresie zabezpieczenia płodności dla 
mieszkańców Poznania; 

• zwiększenie skuteczności leczenia niepłodności osób z chorobą nowotworową, 
zakwalifikowanych do programu poprzez realizację procedur zabezpieczenia płodności 
na przyszłość; 

• wsparcie finansowe mieszkańców z chorobą nowotworową zainteresowanych 
zabezpieczeniem płodności na przyszłość poprzez dofinansowanie do procedury 
pobrania oraz zamrożenia i przechowywania pobranych komórek rozrodczych przez 
okres maksymalnie 24 miesięcy. 

Program obejmuje dofinansowanie do wysokości 100% kosztów do procedury 
zabezpieczenia płodności u mężczyzn (nie więcej niż 2000 zł) i do procedury zabezpieczenia 
płodności u kobiet (nie więcej niż 5030 zł). Jeżeli procedura zabezpieczenia płodności z 
powodów medycznych zakończy się na wcześniejszym etapie, to dofinansowanie obejmuje 
przeprowadzone do tego etapu interwencje. Pacjenci zakwalifikowani do procedury 
zabezpieczenia płodności na przyszłość, u których zaistnieje konieczność przechowania 
komórek rozrodczych przez okres dłuższy niż 24 miesiące, ponoszą we własnym zakresie 
koszty ich przechowywania i późniejszego zastosowania. 
Realizatorem programu jest wybrany w drodze konkursu Ginekologiczno-Położniczy Szpital 
Kliniczny Uniwersytetu Medycznego im. K Marcinkowskiego w Poznaniu. 

Działania i wskaźniki realizowane w 2024 r. 

• do programu zgłosiło się 8 osób z chorobą nowotworową (4 kobiety i 4 mężczyzn) 
Kryteria medyczne spełniły 4 osoby, u których wykonano kriokonserwację komórek 
rozrodczych. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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Inne Programy 

Strategia Oświatowa Miasta Poznania 2030 

Uchwała nr XCVIII/1889/VIII/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 5.03.2024 r.  

Zakres czasowy 

2024 – 2030 

Przesłanki oraz cele 

Cel główny realizacji Strategii Oświatowej Miasta Poznania (SOMP) to dostosowanie 
poznańskiej oświaty do potrzeb interesariuszy oraz wymagań otoczenia społeczno-
gospodarczego. Jako cele szczegółowe, pośrednio podporządkowane celowi głównemu, 
wyznaczono: 

1. Zwiększenie poziomu wsparcia dla realizacji „Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+” 
(w zakresie tego celu znajdują się takie priorytety SOMP jak: dostosowanie oferty 
poznańskiej oświaty do potrzeb pracodawców, inwestycje w kapitał społeczny, edukacja 
klimatyczna). 

2. Poprawę jakości infrastruktury poznańskich szkół i placówek oświatowych. 
3. Wspieranie i promowanie nowoczesnych form edukacji. 

Podczas pracy badawczej nad dokumentem wyznaczono 7 priorytetów w edukacji, są to:  

• Edukacja zapewniająca bezpieczeństwo uczniom. 
• Podwyższenie kompetencji nauczycieli i dyrektorów szkół. 
• Równość w edukacji. 
• Edukacja bliższa potrzebom rynku pracy. 
• Wsparcie instytucjonalne dla innowacji. 
• Działania na rzecz intensyfikacji współpracy między rożnymi interesariuszami. 
• Edukacja klimatyczna. 

Działania realizowane w 2024 r. 

Dane dotyczące zrealizowanych działań będą dostępne w sierpniu 2025 r. 

Wskaźniki za 2024 r. 

Dane dotyczące wskaźników będą dostępne w sierpniu 2025 r. 
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Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Nowoczesna przedsiębiorczość. 
• Zielone mobilne miasto 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 

Strategia Akademicka i Naukowa Miasta Poznania 

Uchwała nr LXXXVIII/991/IV/2006 Rady Miasta Poznania z dnia 28.02.2006 r. 

Zakres czasowy 

od 2006 

Przesłanki oraz cele 

Z powodu szczególnego charakteru związków środowiska akademickiego i naukowego 
z Miastem (rozumianym zarówno jako samorządowe struktury zarządcze, jak i jako 
społeczność lokalna), a także relacji występujących pomiędzy poszczególnymi jednostkami 
w obrębie szkolnictwa wyższego i nauki oraz znacznej zmienności i niestabilności otoczenia, 
w jakim funkcjonuje sektor szkolnictwa wyższego i nauki, Strategia w większym stopniu 
koncentruje się na wskazaniu celów strategicznych i możliwych kierunków działań 
związanych z ich osiągnięciem, niż na jednoznacznym określeniu inicjatyw, mających 
charakter zobowiązań podmiotów objętych Strategią. 

Cele wyznaczone w Strategii: 

• szeroki dostęp młodzieży do wiedzy na poziomie akademickim; 
• rozwój kształcenia ustawicznego i edukacji zaawansowanej; 
• poprawa jakości kształcenia; 
• internacjonalizacja procesu dydaktycznego i badań naukowych; 
• wzmocnienie związków sektora szkolnictwa wyższego i nauki z praktyką; 
• umocnienie pozycji Poznania jako europejskiego ośrodka akademickiego poprzez 

zwiększenie jego atrakcyjności jako miejsca studiów i prowadzenia działalności 
naukowobadawczej. 
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Działania realizowane w 2024 r. 

Wspieranie talentów i promowanie osiągnięć poznańskiej nauki 

• przyznano 31 stypendiów dla laureatów i finalistów ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych rozpoczynających studia w Poznaniu;  

• przyznano 12 stypendiów dla młodych badaczy z poznańskiego środowiska naukowego;  
• przyznano Nagrodę Naukową Miasta Poznania;  
• przyznano 14 nagród i wyróżnień w konkursie Nagroda Miasta Poznania za wyróżniającą 

się pracę doktorską i Nagroda Miasta Poznania za wyróżniającą się pracę magisterską;  
• wspólnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) przyznano 

Poznańską Nagrodę Literacką, obejmującą Nagrodę im. Adama Mickiewicza oraz 
Stypendium im. Stanisława Barańczaka;  

• wsparto organizację konkursu tłumaczeniowego dla studentów UAM-u pn. „Poznań na 
językach”;  

• wsparto udział Akademickiego Klubu Lotniczego Aero Design przy Politechnice 
Poznańskiej (PP) w międzynarodowych zawodach lotniczych SAE Aero West; 

• wsparto organizację IX Wielkopolskiego Turnieju Debat Oksfordzkich dla szkół, który 
odbył się na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu (UAM). 

Promocja akademickiego Poznania 

• w ramach Targów Edukacyjnych w Poznaniu, będących największym tego typu 
wydarzeniem w Polsce, zorganizowano we współpracy z uczelniami przestrzeń 
„Akademicki Poznań”, gdzie zwiedzający mogli zapoznać się z ofertą Poznania dla 
młodych ludzi oraz ofertą poznańskich uczelni publicznych;  

• w ramach Poznańskiego Salonu Maturzystów 2024 na terenie Politechniki Poznańskiej 
zorganizowano stoiska Miasta Poznania i poznańskich uczelni publicznych;  

• w ramach działań informacyjno-edukacyjnych skierowanych do uczniów szkół 
ponadpodstawowych oraz środowiska akademickiego w Poznaniu, od lipca do 
października 2024 r. zorganizowano 4 warsztaty, których celem było wypracowanie 
skutecznych form współpracy młodzieży szkolnej i akademickiej z Miastem. W ramach 
warsztatów zgromadzono opinie studentów różnych lat i uczelni, reprezentantów 
organizacji studenckich oraz młodzieży ze szkół ponadpodstawowych. W spotkaniach 
łącznie wzięło udział 165 osób; 

• realizowano działania edukacyjno-informacyjne pod hasłem „Poznań Przyciąga”, 
kierowane przede wszystkim do uczniów szkół ponadpodstawowych i maturzystów, w 
celu udzielenia pomocy przy wyborze dalszej ścieżki edukacji; w miejskich mediach 
społecznościowych przedstawiano bogatą ofertę akademicką miasta, a na stronie – 
poznanprzyciaga.pl – dodatkowo dostępny był test predyspozycji i poradnik maturzysty, 
ułatwiający przygotowania do egzaminu dojrzałości;  
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• w ramach działalności Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży w Poznaniu 
(CDZdM) prowadzono konsultacje dla młodzieży szkolnej dotyczące wyboru kierunku 
studiów, przygotowano przewodnik dostępny na stronie internetowej CDZdM oraz 
zorganizowano cykl spotkań online z młodzieżą, dotyczących studiowania w Poznaniu, 
pod hasłem „Kierunek studia”;  

• wsparto festiwal kultury studenckiej Juwenalia; 
• współpracowano z Niezależnym Zrzeszeniem Studentów w ramach organizacji Zjazdu 

Krajowego NZS; 
• współpracowano z Politechniką Poznańską w ramach konferencji „Studenci zagraniczni w 

Polsce 2024”. 

Popularyzacja nauki 

• realizowano program dofinansowania wykładów otwartych wybitnych naukowców, 
artystów i specjalistów na poznańskich uczelniach – dzięki wsparciu Miasta odbyło się 19 
wykładów, z takich dziedzin, jak: sztuki kaligrafii, sztuki filmowe, literaturoznawstwo, 
nauki o sztuce, muzyka, nauki społeczne, geografia, inżynieria, nauki prawne i nauki 
medyczne. Dzięki wsparciu finansowemu Miasta poznańskie uczelnie gościły 
wykładowców z Bośni i Hercegowiny, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Włoch, Singapuru, Litwy, 
Niemiec, Chin, Serbii, Szwajcarii, Budapesztu, Finlandii, Hiszpanii; 

• w ramach działań Poznań Convention Bureau wspierano uczelnie i instytucje naukowe 
m.in. w pozyskiwaniu i organizowaniu krajowych i międzynarodowych kongresów i 
konferencji oraz realizowaniu projektu pn. „Poznański Klub Ambasadora Kongresów”; 

• wsparto działania Miejskich Galerii Uniwersytetu im. M. Abakanowicz w Poznaniu.  

Umiędzynarodowienie studiów – „Study in Poznań” 

• wspólnie ze Starostwem Powiatowym w Poznaniu i Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Wielkopolskiego przekazano uczelniom poznańskim środki finansowe w 
formie dotacji z przeznaczeniem na stypendia dla studentów z Białorusi (Miasto 
przekazało środki na stypendium dla 23 osób w I półroczu i 21 osób w II półroczu);  

• uczestniczono w spotkaniach powitalnych studentów zagranicznych na poznańskich 
uczelniach (tzw. „Orientation Days”); 

• we współpracy z organizacjami pozarządowymi zorganizowano międzynarodowe 
wydarzenia pn. EUROASMUS AND FRIEND CUP oraz „Poznań Silent Night”, z udziałem 
społeczności akademickiej; 

• promowano ofertę akademicką Poznania podczas konferencji „Poland Days”, 
organizowanej przez US-Polish Trade Council w Stanford University; 

• prowadzono miejską stronę internetową „Study in Poznań” (studyin.poznan.pl) oraz 
profil „Study in Poznan” na Facebooku w języku angielskim. 
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Aktywizacja zawodowa studentów i studentek. Wsparcie przedsiębiorczości akademickiej 

• W Urzędzie Miasta Poznania (UMP) i miejskich jednostkach organizacyjnych 
kontynuowano programy stażowe dla studentów (przyjęto 248 osób, a 56 osób znalazło 
po stażu zatrudnienie w UMP) oraz staże dla absolwentów (przyjęto 9 osób, a 5 osób 
zatrudniono po stażu w UMP);  

• przy współpracy z poznańskimi uczelniami prowadzono działania przyciągające 
inwestorów do miasta (potencjalnych pracodawców dla studentów i absolwentów 
poznańskich uczelni) zainteresowanych nowoczesnymi technologiami, w tym centrami 
usług nowoczesnych, IT i R&D;  

• Powiatowy Urząd Pracy prowadził prelekcje i warsztaty dla studentów w zakresie 
poszukiwania pracy po zakończeniu edukacji oraz możliwości wsparcia usługami PUP;  

• wydano katalog „Work in Poznań” dla studentów i absolwentów poznańskich uczelni z 
bieżącymi ofertami pracy poznańskich firm; 

• prowadzono spotkania dla studentów zagranicznych w celu zapoznania studentów z 
firmami obecnymi na poznańskim rynku, w szczególności z uwzględnieniem sektora usług 
nowoczesnych;  

• współpracowano z Fundacją Digital University przy organizacji warsztatów w ramach 
Programu Uniwersytet Sukcesu, który powstał, aby umożliwić karierę w IT wchodzącym 
w dorosłość dziewczętom z nieuprzywilejowanych środowisk, które nie mogą pozwolić 
sobie na studia czy kursy programistyczne;  

• zaangażowano studentów w organizację konferencji „Pozitive Technologies”;  
• prowadzono bieżącą wymianę informacji i współpracę z biurami karier na uczelniach w 

zakresie promocji ofert pracy poznańskich pracodawców;  
• współpracowano przy realizacji programów studiów dualnych;  
• brano udział w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku „Język niemiecki i 

komunikacja w biznesie”; 
• Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie współpracował z Wydziałem Socjologii UAM w ramach 

promocji zawodu pracownika socjalnego;  
• brano udział w pracach rad pracodawców poszczególnych wydziałów poznańskich 

uczelni;  
• realizowano wizyty studyjne dla studentów w jednostkach i spółkach miejskich;  
• w placówkach oświatowych i jednostkach miejskich organizowano praktyki studenckie 

oraz wolontariat dla studentów.  

Wsparcie przedsiębiorczości akademickiej 
• Zorganizowano 14. edycję Dni Przedsiębiorczości Poznań; 
• prowadzono działalność informacyjno-doradczo-szkoleniową Poznańskiego Ośrodka 

Wspierania Przedsiębiorczości, z której skorzystało 6 tys. osób;  
• w ramach Ośrodka Poznań Biznes Partner zorganizowano szkolenia dla studentów i 

absolwentów poznańskich uczelni planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej (w 
szkoleniach dla studentów wzięło udział 430 osób);  
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• Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu organizował szkolenia dla młodzieży, w tym 
studentów w ramach programu pn. „Stop! Młodzieży bez pracy”); 

• kontynuowano program wsparcia dla startupów, freelancerów, przedsiębiorców oraz 
osób aktywnych w obszarze sektorów kreatywnych, w ramach którego funkcjonowała 
miejska Przestrzeń Pracy Wspólnej „Plus Jeden” (skorzystało z niej 4,7 tys. osób) oraz 
organizowane były warsztaty i szkolenia (zorganizowano28 wydarzeń, wzięło w nich 
udział 1,5 tys. osób); 

• współpracowano z Poznańskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji 
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem 
Teleinformatycznym. 

Wsparcie organizacji pozarządowych działających na rzecz środowiska akademickiego 

• przeprowadzono konkursy ofert na realizację zadań publicznych w obszarze „Kultura, 
sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego” i udzielono wsparcia 
organizacjom pozarządowym działającym na rzecz środowiska akademickiego oraz 
realizującym projekty kulturalne kierowane m.in. do młodzieży studenckiej. Dzięki 
otrzymanym środkom organizacje pozarządowe zrealizowały m.in. takie projekty, jak np.: 
Program kulturalny Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w 
Poznaniu, Scena Letnia w Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu, 
Poznański Festiwal Kryminału GRANDA 2024, Festiwal OFF Jeżyce, Kołorking Muzyczny – 
Muzyka w centrum, czy Ogólnopolskie Mistrzostwa Slamu Poetyckiego;  

• przeprowadzono konkursy ofert dla organizacji pozarządowych w obszarach „Nauka, 
szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie” oraz „Działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży”, w których organizacje pozarządowe 
zrealizowały m.in. działania mające na celu kształtowanie postaw obywatelskich i 
kompetencji społecznych młodzieży, w tym studentów oraz działania w zakresie 
integracji młodzieży, w tym międzynarodowego środowiska studenckiego.  

Działania podejmowane przy współpracy ze środowiskiem akademickim i naukowym na 
rzecz rozwoju i rozwiazywania bieżących problemów miasta 

Współpracowano z uczelniami, jednostkami naukowymi, miejskimi instytucjami i 
organizacjami pozarządowymi, realizując liczne projekty badawcze, wydarzenia edukacyjne 
i kulturalne, a także konferencje i wydarzenia popularnonaukowe oraz projektując usługi i 
udogodnienia dla mieszkańców. W 2024 r. podjęto m.in. takie działania, jak:  

• prace nad aktualizacją Strategii Rozwoju Miasta Poznania;  
• prace nad aktualizacją Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania;  
• prace nad Strategią Oświatową Miasta Poznania 2030;  
• prace analityczne i badawcze oraz opracowania dotyczące poszczególnych aspektów 

życia w mieście;  
• projekt Poznań CityLab, w celu rozwijania i testowania nowoczesnych technologii;  
• kontynuacja programu PTBS-u pn. „Mieszkanie dla Absolwenta” (143 lokale); 
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• projekt „Prosty język w Urzędzie Miasta Poznania” przy współpracy z UAM-em i PCSS-em; 
• prezentacje koncepcji Smart City Poznań oraz działań związanych z projektami Intelligent 

Cities Challenge i Local Green Deals dla studentów poznańskich uczelni;  
• współpraca z Poznańskim Instytutem Technologicznym Łukasiewicz w ramach projektu 

GRETA, który obejmuje pilotażowe wdrożenie rozwiązań dla dostaw ostatniej mili;  
• współpraca z Zakładem Metrologii, Elektroniki i Techniki Świetlnej Politechniki 

Poznańskiej przy realizacji mostów pieszo-rowerowych nad rzeką Wartą oraz Cybiną, 
pomiędzy Berdychowem, Ostrowem Tumskim oraz Chwaliszewem;  

• współpraca z Politechniką Poznańską przy organizacji Seminarium „Partnerstwo na rzecz 
rewitalizacji”;  

• współpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w ramach projektu Restoring 
urban streams to promote Biodiversity, Climate adaptation and to improve quality of life 
in cities; skrót: ReBioClim (Renaturyzacja cieków miejskich jako wsparcie dla zwiększenia 
różnorodności biologicznej, adaptacji klimatycznej i podniesienia jakości życia w 
miastach);  

• współpraca z Uniwersytetem Artystycznym im. M. Abakanowicz, Uniwersytetem im. 
Adama Mickiewicza, Uniwersytetem Przyrodniczym oraz Parafią Łacina pw. Imienia Jezus 
przy organizacji konkursu studenckiego „Idea miejsca spotkań dla osiedla Rataje na 
Łacinie”;  

• współpraca z Politechniką Poznańską i Ogrodem Botanicznym UAM w ramach akcji 
„Odmień swoje podwórko”;  

• wystawy prac studentów Pracowni Znaku i Identyfikacji Uniwersytetu Artystycznego im. 
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu; „Weekend dla Ziemi” oraz „Zapylacze na fyrtlu” w 
ramach Wielkiego Dnia Pszczół 2024 w pawilonach Palmiarni Poznańskiej;  

• współpraca z Politechniką Poznańską przy organizacji pokazu mody pt.: „Z drugiej ręki”, 
w ramach projektu „Nici z planety”;  

• współpraca z AWF w Poznaniu w ramach realizacji projektów: Trener Osiedlowy, Trener 
Senioralny, Trener Przedszkolaka; 

• udział studenckich kół naukowych oraz Międzynarodowego Stowarzyszenia Studentów 
Medycyny IFMSA Poland Oddział Poznań w Poznańskich Dniach Rodziny 2024;  

• współpraca z poznańskimi uczelniami w ramach Poznańskiego Centrum Wolontariatu;  
• bieżąca współpraca z PCSS-em w ramach dostarczania e-usług i Miejskiego Informatora 

Multimedialnego, w tym doradztwo technicznego i/lub doradztwo w obszarze 
bezpieczeństwa informacji i cyberbezpieczeństwa przy projektach informatycznych, w 
tym tych o znaczeniu strategicznym dla Miasta np.: przygotowanie kompletu 
dokumentacji dla usługi dostarczanie w modelu wysokiej dostępności, bezpiecznych i 
funkcjonalnych usług publicznych w celu rozwoju społeczeństwa informacyjnego w 
Mieście Poznaniu – Poznań CityCloud, a także współpraca z PCSS w pracach nad 
rozwojem systemów: Internetowy Asystent Dyrektora, Internetowy Asystent Radnego i 
Internetowy Asystent Radnego Osiedlowego;  
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• udział przedstawicieli Miasta w konferencjach i debatach oraz zajęciach dla studentów 
różnych kierunków studiów w celu przybliżenia problematyki miejskiej z danego obszaru; 

• wsparcie sportu akademickiego – współpraca z AZS Poznań; 
• realizacja innych wspólnych projektów i wydarzeń kulturalnych, projektów 

popularnonaukowych i edukacyjnych, wystaw, publikacji oraz badań społecznych. 

Współpraca miejskich jednostek kultury ze środowiskiem akademickim i naukowym przy 
realizacji projektów, organizacji wydarzeń i badań społecznych 

W 2024 r. poznańskie instytucje kultury współpracowały z uczelniami m.in. przy realizacji 
następujących przedsięwzięć: 

• Biblioteka Raczyńskich – wykłady dla studentów edytorstwa UAM, współpraca z UAM w 
ramach Seminarium Mediewistycznego im. Alicji Karłowskiej-Kamzowej, w ramach 
światowego Festiwalu Arystofanesa oraz przy edycji książki Bogusławy Latawiec 
„Zwierzęta nocy”, współpraca z UAP w ramach Międzynarodowej wystawy studenckiego 
rysunku graficznego „Figurama 24”, współpraca z AMP w ramach koncertu Senioralni w 
Muzeum Literackim Henryka Sienkiewicza: Kolory jesieni;  

• Centrum Kultury ZAMEK – Uniwersyteckie Wykłady na Zamku;  
• Centrum Sztuki Dziecka – współpraca z Instytutem Teatru i Sztuki Mediów UAM, 

współpraca z Zespołem ds. Badań nad Literaturą i Kulturą Dziecięcą WFPiK UAM; 
• Galeria Miejska Arsenał – debata dla studentów „O naturze życia społecznego”; 
• Poznańskie Centrum Dziedzictwa – współpraca ze środowiskiem akademickim w ramach 

projektu „Po poznańsku. Niematerialne dziedzictwo miasta”, współpraca z UAM i UAP 
przy realizacji wystawy „Warta. Ćwiczenia z wyobraźni”, udział w radach eksperckich 
uczelni; 

• Teatr Animacji w Poznaniu – program współpracy z AMP (wsparcie studentów 
wokalistyki przy realizacji programów dyplomowych, przeglądów i warsztatów 
uwzględniających działania sceniczne), program współpracy z Katedrą Teatru i Sztuki 
Mediów UAM (wsparcie studentów w działaniach warsztatowych , wykłady, wolontariat);  

• Teatr Polski w Poznaniu – współpraca z UAM przy organizacji konferencji naukowej 
„Ponad dwadzieścia lat minęło. Genealogie, użycia i przyszłość kategorii queer w Polsce”;  

• Wydawnictwo Miejskie Posnania – współpraca z Biurem Karier UAM, udział w radach 
eksperckich uczelni; program staży i praktyk studenckich oraz wolontariat dla studentów.  

Współpraca miejskich placówek oświatowych z uczelniami 

W ramach działalności poznańskich szkół prowadzono współpracę z uczelniami, która 
obejmowała m.in. takie działania, jak:  

• tworzenie klas akademickich i patronackich oraz merytoryczne wsparcie ze strony uczelni 
zapewniające uczniom możliwość rozwijania ich szczególnych zainteresowań;  

• udział uczniów w projektach edukacyjnych, wydarzeniach, warsztatach, wykładach i 
ćwiczeniach organizowanych przez poznańskie uczelnie oraz PPNT, w tym możliwość 
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korzystania z laboratoriów uczelni (m.in. udział szkół w Poznańskim Festiwalu Nauki i 
Sztuki i w Kolorowym Uniwersytecie UAM);  

• udział pedagogów w konferencjach naukowych i programach badawczych poznańskich 
uczelni;  

• „Poznańska Liga Debat” – projekt kierowany do szkół ponadpodstawowych, 
organizowany przez Fundację „Projekty Edukacyjne” przy wsparciu Miasta Poznania i we 
współpracy z poznańskimi uczelniami;  

• udział dzieci i młodzieży szkolnej w projekcie pn. „Nasz sportowy Fyrtel”, realizowanym 
przez Fundację na rzecz AWF w Poznaniu w ramach PBO; 

• współpraca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Poznaniu z Wydziałem Psychologii 
i Kognitywistyki UAM; 

• współpraca miejskiej Rzeczniczki Praw Uczniowskich z Wydziałem Prawa i Administracji 
UAM; 

• realizacja przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 
projektów pn. „Mały medyk”, „Szpital Pluszowego Misia”, „Ratowanie na spontanie” dla 
dzieci i młodzieży;  

• realizacja praktyk zawodowych studentów w szkołach. 

Przykłady współpracy spółek ze środowiskiem akademickim i naukowym 

• Aquanet S.A. – udział w europejskim projekcie grantowym REWAISE oraz polsko-
norweskim projekcie grantowym SIREN wraz z Politechniką Poznańską, zajęcia ze 
studentami mające na celu przedstawienie zagadnień związanych z tematyką Living Lab 
oraz cyrkularną gospodarką wody, program stażowy AQUASTAŻ, współpraca z biurami 
karier na uczelniach, udział w targach pracy i staży, współpraca z Politechnika Poznańską 
w projekcie Czas zawodowców dla Wielkopolski; udostępnianie danych uczelniom do 
celów naukowo-dydaktycznych, bieżąca współpraca przy realizacji projektów 
badawczych;  

• Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu Spółka z o.o. – współpraca z 
Politechniką Poznańską w projekcie badawczym INFRAIL (system pomiarowy do 
identyfikacji intensywności zużywania się pary koła z szyną wykorzystujący obrazowanie 
w zakresie światła widzialnego i podczerwonego), udostępnianie danych uczelniom do 
celów naukowo-dydaktycznych;  

• Międzynarodowe Targi Poznańskie sp. z o.o.: o bieżąca merytoryczna współpraca nad 
programem targów oraz cyklem wydarzeń towarzyszących, organizowanie wydarzeń 
przez uczelnie w obiektach MTP; udział kadry naukowej poznańskich uczelni w sądach 
konkursów organizowanych przez MTP; współpraca ze środowiskiem naukowym w 
przygotowaniu aplikacji w staraniach o organizację dużych międzynarodowych 
kongresów i konferencji w Poznaniu, prezentacje prac zaliczeniowych studentów UEP w 
przestrzeniach MTP, współpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w ramach 
DREMY;  
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• Veolia Energia Poznań S.A.: zorganizowanie wspólnie z Politechniką Poznańską kolejnej 
edycji corocznego konkursu na pracę inżynierską związaną z energetyką; prezentacje dla 
studentów poznańskich uczelni, w tym zwiedzanie EC Karolin przez grupy studentów;  

• Zakład Zagospodarowania Odpadów w Poznaniu sp. z o.o.: współpraca z uczelniami w 
ramach realizacji filmów edukacyjnych na prowadzony przez Spółkę portal edukacji 
ekologicznej edu4eco.pl, współpraca z Wydziałem Inżynierii Mechanicznej Politechniki 
Poznańskiej w zakresie przekazania kompostu wyprodukowanego w Biokompostowni,  

• wizyty studyjne dla studentów poznańskich uczelni, bieżąca współpraca merytoryczna. 

Aktualizacja Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania 

24 stycznia 2024 r. zorganizowano spotkanie warsztatowe Zespołu ds. Strategii 
Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania, z udziałem Zastępcy Prezydenta Mariusza 
Wiśniewskiego. W skład Zespołu wchodzą przedstawicielki i przedstawiciele jednostek 
wchodzących w skład Kolegium Rektorów Miasta Poznania oraz Miasta Poznania. W trakcie 
dyskusji uszczegółowiono wybrane elementy dokumentu oraz harmonogram prac nad 
Strategią. Dyrektorki Wydziału Rozwoju Miasta i Współpracy Międzynarodowej 
uczestniczyły w posiedzeniach Kolegium Rektorów Miasta Poznania 26 lutego oraz 30 
września 2024 r, na których omówiono postępy prac nad aktualizacją Strategii Akademickiej 
i Naukowej Miasta Poznania. 

Założenia Strategii konsultowano podczas spotkań i warsztatów z samorządami studenckimi 
i studentami poznańskich uczelni, młodzieżą szkół ponadpodstawowych oraz z Poznańskim 
Porozumieniem Doktorantów.  

Wstępny projekt dokumentu przekazano do biur i wydziałów UMP, mjo oraz wybranych 
podmiotów działających w Poznaniu, z prośbą o wskazanie działań, które mogłyby być 
realizowane w ramach Strategii. 

Od 1 września do 31 października 2024 r. realizowano konsultacje społeczne dotyczące 
aktualizacji Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania. Opinie, propozycje i uwagi 
były zbierane w formie ankiety (w wersji papierowej i elektronicznej) adresowanej do:  

• osób mieszkających w Poznaniu; 
• osób studiujących na poznańskich uczelniach (w tym dla studentek i studentów 

zagranicznych); 
• doktorantek i doktorantów z poznańskich uczelni i instytucji naukowych; 
• pracowniczek i pracowników administracyjnych i naukowych poznańskich uczelni i 

instytucji naukowych; 
• przedstawicielek i przedstawicieli organizacji pozarządowych i grup nieformalnych; 
• przedstawicielek i przedstawicieli firm działających na terenie Poznania.  

W wyniku badania otrzymano 877 wypełnionych ankiet. Raport z konsultacji społecznych 
został opublikowany na stronie internetowej: www.poznan.pl/konsultujemy oraz 
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www.poznan.pl/studia. Opinie, propozycje i uwagi zebrane podczas konsultacji będą 
stanowiły istotny wkład społeczny przy dalszym procedowaniu Strategii. 

W grudniu 2024 r. projekt dokumentu przekazano do opinii poznańskich uczelni i instytucji 
naukowych. 

Wskaźniki za 2024 r. 

• liczba studentów uczelni poznańskich (dane GUS 2023) – 99 tys.; 
• liczba studentów uczelni poznańskich na 1000 mieszkańców (dane GUS 2023) – 185; 
• liczba studentów zagranicznych uczelni poznańskich (dane GUS 2023) – 8,1 tys.; 
• udział studentów zagranicznych w liczbie studentów w Poznaniu ogółem (dane GUS 

2023) – 8,1 %; 
• liczba uczestników studiów doktoranckich na 1000 mieszkańców (dane GUS 2022) – 3,9 

tys.; 
• liczba absolwentów studiów podyplomowych na 1000 mieszkańców (dane GUS 2022) – 

14,9 tys.; 
• liczba odbiorców działań dofinansowanych przez Miasto, podnoszących jakość 

kształcenia (dane UMP 2024) – 1,1 tys.; 
• liczba biorących udział w konkursach Miasta kierowanych do środowiska akademickiego i 

naukowego (dane UMP 2024) – 231; 
• obszar gruntów przekazanych szkołom wyższym i ośrodkom naukowo-badawczym pod 

inwestycje nieodpłatnie lub z bonifikatą w tys. m2 – 1,3.  

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Nowoczesna przedsiębiorczość. 
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Poznański Program dla Kultury 2024-2028 

Uchwała nr X/176/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 05.11.2024 r. 

Zakres czasowy 

2024-2028 

Przesłanki oraz cele 

Poznański Program dla Kultury to aktualizacja programu obowiązującego w latach 2019-
2023. Obowiązujący Program to dokonana wspólnie z poznańskim środowiskiem kultury 
aktualizacja obszarów, priorytetów i działań, które były częścią wcześniejszego programu. 

Poznański Program dla Kultury 2024-2028 kontynuuje i wzmacnia główny cel poprzedniej 
edycji czyli podniesienia znaczenia kultury w życiu codziennym mieszkanek i mieszkańców 
Poznania oraz w procesach uspołecznienia zarządzania miastem, tak by ujmowana w 
poszerzony sposób działalność kulturalna stała się elementem długofalowego rozwoju 
„Miasta dla ludzi”. 

Program opiera się na wcześniejszych założeniach i analizie sytuacji. Zachowuje także 
strukturę obszarów interwencji, które zostały wypracowane podczas konsultacji 
z mieszkankami i mieszkańcami Poznania w trakcie przygotowań Poznańskiego Programu 
dla Kultury 2019–2023. Wprowadza zmiany wynikające z nowych konsultacji ze 
środowiskami kulturalnymi i Wydziałem Kultury Urzędu Miasta Poznania. Niezmiennie 
podkreśla ważność takich tematów jak:  

• włączanie poznanianek i poznaniaków w podejmowanie decyzji dotyczących poznańskiej 
kultury,  

• zapewnienie równego dostępu do kultury,  
• wspieranie twórczyń i twórców związanych z Poznaniem,  
• wspieranie kultury bliskiej mieszkankom i mieszkańcom osiedli,  
• rozwój edukacji kulturowej i animacji społeczno-kulturalnej,  
• łączenie kultury z innymi obszarami społecznymi, takimi jak edukacja, zdrowie publiczne, 

klimat, środowisko i polityki społeczne. 

Ważne zmiany dotyczą nowych zadań w trzech obszarach: 

• dostępność kultury – skupienie się na osobach z różnymi potrzebami, ułatwienie im 
udziału w kulturze, a także usuwanie barier w korzystaniu z oferty kulturalnej; 

• niematerialne dziedzictwo Poznania – dostrzeżenie oraz otoczenie opieką lokalnych 
i ogólnomiejskich zjawisk kulturowych, ich dokumentowanie i wspieranie; 

• Klimat i środowisko – dążenie do minimalizacji wpływu na środowisko i tworzenie 
trwałych, ekologicznych rozwiązań w zakresie kultury. 
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W ramach celu głównego zostały wyróżnione cele szczegółowe: 

1. wspólnotowość i współpraca; dialog społeczny; 
2. samodzielność; rozwój przedsiębiorczości; 
3. autonomia; wsparcie dla osób twórczych, edukujących i animujących 
4. komunikacja i zaangażowanie; 
5. edukacja i rozwój; 

Działania realizowane w 2024 r. 

Obszar I 

Wspólnotowość i współpraca. Dialog społeczny.  

Priorytet 1: Rozwijanie dobrej jakościowo, dostępnej dla osób o różnorodnych potrzebach 
oferty kulturalnej Poznania: 

• Roczne i wieloletnie wspieranie projektów artystycznych oraz kulturalnych realizowanych 
przez organizacje pozarządowe (otwarte konkursy ofert, małe granty) oraz miejskie 
instytucje kultury w ramach współpracy z niezależnymi twórczyniami i twórcami oraz 
podmiotami spoza sektora kultury; 

• Wspieranie i realizacja projektów wyłonionych w ramach Poznańskiego Budżetu 
Obywatelskiego; 

• Realizacja procedur konkursowych zgodnie ze standardem prostego języka; 
• Udział zewnętrznych ekspertek i ekspertów w ocenie wniosków konkursowych; 
• Utworzenie sieci współpracy osób koordynujących dostępność poznańskich instytucji 

kultury, działającej jako grupy roboczej ds. zwiększania dostępności kultury. 
Przeprowadzenie działań szkoleniowych dla pracowniczek  
i pracowników instytucji kultury  
i organizacji pozarządowych, obejmujących organizację spotkań na temat dostępności 
kultury w mieście; 

• Badania potrzeb i oczekiwań osób oraz środowisk o różnorodnych potrzebach; 
organizowanie działań skierowanych na edukowanie oraz wspieranie pracowników 
i pracowniczek sektora kultury w tworzeniu oferty otwartej na potrzeby tych osób 
oraz środowisk. 

Priorytet 2: Rewitalizacja społeczno-kulturowa poprzez konsekwentne wspieranie stałej 
aktywności kulturalnej w przestrzeni publicznej: 

• Wspieranie aktywności kulturalnej poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji 
pozarządowych oraz małe granty projektów odnoszących się do ożywiania przestrzeni 
publicznych, w tym poznańskich osiedli; 

• Opracowanie w formie projektu badawczego mapy miejsc kultury, identyfikującej 
obszary wymagające interwencji kulturowej; 
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• Zapewnienie stałego wsparcia (m.in. poprzez wieloletnie granty) dla kluczowych miejsc 
aktywności kulturowej, umożliwiającego ich stałą obecność na poznańskich osiedlach i 
długofalowe działania. 

Priorytet 3: Zachowanie równowagi między tradycją, dziedzictwem kultury a współczesną 
specyfiką kultury poznańskiej oraz współczesnymi obiegami kultury. Równomierne 
dowartościowanie obu tych aspektów w zakresie programowania, wsparcia oraz promocji 
działań kulturalnych: 

• Wspieranie poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarządowych oraz małe 
granty działań związanych z pamięcią historyczną, dziedzictwem materialnym i 
niematerialnym; 

• Analiza, adaptacja i wdrażanie dobrych praktyk z innych miast dotyczących dziedzictwa 
niematerialnego, mająca na celu znalezienie poznańskich rozwiązań; 

• Włączenie tematu dziedzictwa niematerialnego w obszar działań osiedlowych 
dotyczących pamięci, tożsamości i tradycji; 

• Mapowanie dziedzictwa niematerialnego wraz z opracowaniem listy kluczowych, 
reprezentatywnych dla Poznania zjawisk i fenomenów oraz wspieranie depozytariuszy w 
zakresie ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego. 

Priorytet 4: Zachowanie równowagi ekologicznej w obszarze kultury wraz z eliminacją 
nadprodukcji kulturalnej skutkującej niepotrzebnym śladem ekologicznym: 

• Powoływanie i działalność grup roboczych w poznańskich instytucjach kultury 
zajmujących się śladem ekologicznym oraz problematyką nadprodukcji kulturalnej przy 
współudziale organizacji pozarządowych; 

Obszar II 

Samodzielność. Rozwój przedsiębiorczości 

Priorytet 5: Zwiększenie kompetencji z zakresu przedsiębiorczości wśród przedstawicieli 
sektora kultury: 

• Zasięganie opinii poznańskich kadr kultury w zakresie ich oczekiwań oraz potrzeb. 

Priorytet 6: Budowanie mechanizmów współpracy sektora publicznego i pozarządowego 
z biznesem: 

• Tworzenie sieci współpracy pomiędzy sektorem kultury a biznesem – organizacja spotkań 
branżowych, giełd współpracy. 

Obszar III 

Autonomia. Wsparcie dla osób twórczych, edukujących i animujących 

Priorytet 7: Wsparcie dla rozwoju twórczości artystycznej i działalności animacyjnej oraz 
autonomii ekspresji twórczej: 
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• Realizacja programów rezydencyjnych i stypendialnych w miejskich instytucjach kultury, 
umożliwiających twórczyniom/ twórcom rozwijanie swoich projektów; 

• Wspieranie rocznych i wieloletnich projektów wydawniczych związanych z Poznaniem 
tematem lub osobą twórczyni/ twórcy poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie 
małych grantów; 

• Realizacja Programu stypendiów dla młodych twórców oraz Nagrody Artystycznej Miasta 
Poznania; 

• Kontynuacja programu Stypendiów Twórczych Miasta Poznania wspierającego rozwój 
i autonomię twórczyń/ twórców; 

• Wspieranie dobrych praktyk pracowniczych, kontraktowania projektów artystycznych 
oraz innych wynegocjowanych z zespołem i współpracowniczkami/ współpracownikami 
zasad pracy; 

• Opracowanie mechanizmów etycznego wolontariatu, praktyk i staży absolwenckich 
w instytucjach kultury oraz w organizacjach pozarządowych we współpracy z uczelniami 
wyższymi w Poznaniu 

Priorytet 8: Docenienie działalności artystycznej osób twórczych w Poznaniu, ich 
promocja na arenie ogólnopolskiej i międzynarodowej oraz tworzenie sprzyjających 
warunków organizacyjnych i infrastrukturalnych do rozwoju twórczości artystycznej i 
działalności animacyjnej: 

• Przeprowadzenie otwartych konkursów ofert dla organizacji pozarządowych 
obejmujących granty na zakwaterowanie i transport artystów i artystek. 

Obszar IV 

Komunikacja i zaangażowanie 

Priorytet 9: Efektywne promowanie i komunikowanie poznańskiej oferty kulturalnej: 

• Rozwijanie systemu informacji o działalności kulturalnej w Poznaniu wykorzystującego 
nowoczesne narzędzia komunikacyjne; 

• Rozbudowa kanałów informacyjnych o wydarzeniach kulturalnych; 

Priorytet 10: Zwiększenie dostępności wydarzeń i miejsc kultury (ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb nowych mieszkańców i mieszkanek Poznania); wzmocnienie 
działań z zakresu komunikacji interkulturowej i relacji międzykulturowych w obszarze 
poznańskiej kultury: 

• Współpraca z osobami twórczymi, organizacjami migranckimi, środowiskami mniejszości 
etnicznych oraz szerszym gronem nowych mieszkanek i mieszkańców Poznania w 
przygotowywaniu wspólnych projektów kulturalnych, m.in. poprzez tworzenie współprac 
czy opracowywanie bazy kontaktów; 

• Udogodnienia infrastrukturalne i informacyjne, m.in. niwelowanie barier językowych 
i komunikacyjnych, wykorzystanie prostego języka, tłumaczeń. 
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Obszar V 

Edukacja i rozwój 

Priorytet 11: Dążenie do utrzymania i rozwijania dobrej jakościowo oferty z zakresu 
edukacji kulturowej, adresowanej do różnych grup mieszkanek i mieszkańców: 

• Wspieranie rocznych i wieloletnich projektów edukacji kulturowej prowadzonych przez 
organizacje pozarządowe poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie małych 
grantów; 

• Wspieranie rocznych i wieloletnich działań edukacyjnych promujących czytelnictwo i 
rozwijających pozytywne nawyki wśród różnorodnych grup mieszkanek i mieszkańców, 
m.in. poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie małych grantów; 

• Wspieranie miejskich instytucji kultury w realizacji autorskich projektów z zakresu 
edukacji kulturowej. 

Priorytet 12: Rozwijanie potrzeb świadomego, krytycznego i aktywnego uczestnictwa 
w kulturze poprzez zwiększanie kompetencji kulturowych osób zamieszkujących Poznań 
oraz szkolenie kadr w obszarze edukacji kulturowej: 

• Realizacja długofalowego Poznańskiego Programu Edukacji Kulturowej poprzez wsparcie 
inicjatyw oddolnych i instytucjonalnych w obszarze współpracy sektora kultury 
z sektorami edukacji, zdrowia, środowiska i polityk społecznych; 

• Stworzenie informatora dla szkół i placówek edukacyjnych z pełną propozycją/ofertą 
działań kulturalnych i edukacyjnych przygotowaną przez instytucje kultury w Poznaniu; 

• Wspieranie instytucji kultury w nawiązywaniu współpracy z placówkami oświatowymi 
poprzez stwarzanie warunków do efektywnej wymiany wiedzy i doświadczeń 
w dziedzinie edukacji kulturowej. 

Wskaźniki za 2024 r. 

Obszar I 

Wspólnotowość i współpraca. Dialog społeczny. 

Priorytet 1: Rozwijanie dobrej jakościowo, dostępnej dla osób o różnorodnych potrzebach 
oferty kulturalnej Poznania: 

• 40 – liczba przeprowadzonych szkoleń dla przedstawicieli i przedstawicielek 
poznańskiego sektora kultury związanych z instytucjami kultury Miasta Poznania. 

Priorytet 2: Rewitalizacja społeczno-kulturowa poprzez konsekwentne wspieranie stałej 
aktywności kulturalnej w przestrzeni publicznej: 
• 98 – liczba miejsc o charakterze społeczno-kulturowym wspieranych przez UMP, 

opracowanych na interaktywnej mapie Poznania. 
Priorytet 3: Zachowanie równowagi między tradycją, dziedzictwem kultury a współczesną 
specyfiką kultury poznańskiej oraz współczesnymi obiegami kultury: 
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• Aktualne zestawienie zidentyfikowanych zjawisk dziedzictwa niematerialnego: 
o Imieniny Ulicy Święty Marcin; 
o Kapela Dudziarzy Wielkopolskich; 
o Koncerty Niepodległościowe z utworami patriotycznymi; 
o Wianki. Żywe obrazy. Organizacja wystawy czasowej w Bramie Poznania; 
o Po poznańsku. Niematerialne dziedzictwo miasta; 
o Rzemiosło lalkarskie (4 pracownie); 
o Wydawanie „Kroniki Miasta Poznania"; 
o Cyfrowe Repozytorium Lokalne CYRYL; 
o Poznańskie Archiwum Historii Mówionej 

Priorytet 4: Zachowanie równowagi ekologicznej w obszarze kultury wraz z eliminacją 
nadprodukcji kulturalnej skutkującej niepotrzebnym śladem ekologicznym: 

• 4 – liczba zespołów odpowiedzialnych za minimalizację śladu ekologicznego i programów 
przez nie realizowanych w poznańskich instytucjach kultury. 

Obszar II 
Samodzielność. Rozwój przedsiębiorczości 
Priorytet 6: Budowanie mechanizmów współpracy sektorów publicznego i pozarządowego 
z biznesem: 
• 36 – liczba firm zaangażowanych we współpracę rozwojową i programową z poznańskimi 

instytucjami kultury (mecenat, sponsoring, partnerstwa projektowe). 
Obszar III 
Autonomia. Wsparcie dla osób twórczych, edukujących i animujących 
Priorytet 7: Wsparcie dla rozwoju twórczości artystycznej i działalności animacyjnej oraz 
autonomii ekspresji twórczej: 
• 25 – liczba rezydencji i staży dla twórczyń, twórców, edukatorek, edukatorów, 

animatorek/animatorów w miejskich instytucjach kultury; 
• 38 – liczba udzielonych Stypendiów Twórczych Miasta Poznania. 
Priorytet 8: Docenienie działalności artystycznej osób twórczych w Poznaniu, ich promocja 
na arenie ogólnopolskiej i międzynarodowej oraz tworzenie sprzyjających warunków 
organizacyjnych i infrastrukturalnych do rozwoju twórczości artystycznej i działalności 
animacyjnej: 
• 2 – liczba udzielonych grantów na zakwaterowanie i transport artystów i artystek; 
• 1138 -liczba uczestników spotkań sieciujących projektów kulturalnych. 
Obszar IV 
Komunikacja i zaangażowanie 
Priorytet 9: Efektywne promowanie i komunikowanie poznańskiej oferty kulturalnej: 
• 1 087 197 – liczba osób korzystających z Afisza, portalu kultura.poznan.pl, portalu Dynks. 
Priorytet 10: Zwiększenie dostępności wydarzeń i miejsc kultury; wzmocnienie działań z 
zakresu komunikacji interkulturowej i relacji międzykulturowych w obszarze poznańskiej 
kultury: 
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• 35 – liczba wydarzeń kulturalnych współorganizowanych z migranckimi osobami 
twórczymi, organizacjami migranckimi, środowiskami mniejszości etnicznych w ramach 
oferty realizowanej przez miejskie instytucje kultury i organizacje pozarządowe. 

Obszar V 
Edukacja i rozwój 
Priorytet 11: Dążenie do utrzymania i rozwijania dobrej jakościowo oferty z zakresu 
edukacji kulturowej, adresowanej do różnorodnych grup mieszkańców: 
• 21 173 – liczba odbiorców projektów z zakresu edukacji kulturowej w Poznaniu w ramach 

konkursów dotacyjnych Wydziału Kultury UMP. 
Priorytet 12: Rozwijanie potrzeb świadomego, krytycznego i aktywnego uczestnictwa w 
kulturze poprzez zwiększanie kompetencji kulturowych osób zamieszkujących Poznań oraz 
budowanie profesjonalnych kadr dla edukacji kulturowe: 
• 1 396 – Liczba beneficjentów Poznańskiego Programu Edukacji Kulturowej. 

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
  



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

111 

 

Polityka dla ludzi młodych Miasta Poznania na lata 2019-2025 

Uchwała nr LXXIV/1408/VII/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 16.10.2018 r. 

Zakres czasowy 

2019-2025 

Przesłanki oraz cele 

Polityka Poznań Młodych 2025 jest odpowiedzią Miasta na potrzeby i oczekiwania młodych 
ludzi w Poznaniu. w dokumencie określono aspiracje, oczekiwania oraz obszary 
funkcjonowania miasta, które dla młodych ludzi mają największe znaczenie. Polityka 
uwzględnia wyniki konsultacji społecznych, badań społecznych oraz analizy oczekiwań 
i korzyści, jakie Miasto i młodzi ludzie odniosą z aktywnego włączenia młodych 
mieszkańców w rozwój miasta w Polityce „Poznań Młodych 2025” określono cel 
i wypracowano 5 priorytetów. 

Cel – Poznań przyjaznym miastem przyszłości dla młodych ludzi 

Priorytety: 

• Miasto Talentów – Większe możliwości dla rozwoju osobistego młodych ludzi oraz 
realizacji własnych pasji i zawodowych ambicji; 

• Miasto Aktywnych – Większe możliwości zaangażowania i wpływu młodych ludzi na 
organizację życia w mieście; 

• Miasto Otwarte – Nowoczesne formy komunikowania się jako podstawa skutecznego 
dialogu społecznego w mieście; 

• Miasto Przyjaznej Przestrzeni – Funkcjonalna przestrzeń miejska jako miejsce dla 
młodych ludzi do mieszkania, nauki, pracy i spędzania wolnego czasu; 

• Miasto Ekomobilności – Wysoka jakość przemieszczania się w przestrzeni miejskiej. 

Działania realizowane w 2024 r. 

W ramach priorytetu Miasto Talentów: 

Wspieranie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji przez młodych ludzi: 

• przeprowadzono otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarządowych w obszarach 
„Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie” oraz „Działalność na rzecz 
dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży”; organizacje pozarządowe 
zrealizowały 16 projektów, w których uczestniczyło 5,1 tys. osób. Projekty te miały na 
celu: organizację wypoczynku dla dzieci i młodzieży podczas wakacji i ferii, promocję 
szkolnictwa zawodowego, rozwijanie zainteresowań i pasji, kształtowanie postaw 
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obywatelskich z uwzględnieniem edukacji lokalnej i regionalnej, doskonalenie 
kompetencji kadry pedagogicznej, zwiększenie świadomości postaw prozdrowotnych 
oraz ekologicznych w obszarze zrównoważonego rozwoju, a także kształtowanie 
społecznych kompetencji przyszłości; 

• realizowano projekty dofinansowane ze środków UE, podnoszące jakość edukacji i 
kształcenia oraz polepszające warunki nauki w poznańskich szkołach. Przykładowe 
projekty, to: „Współpraca dla zawodowej przyszłości – podnoszenie efektywności 
kształcenia w ZSŁ, ZSH oraz ZSZ nr 6 w Poznaniu”, „Rozwój kształcenia zawodowego w 
ZSBD w Poznaniu”, „ENIGMA – Wsparcie nauczania matematyki i informatyki w szkołach 
podstawowych i ponadpodstawowych Metropolii Poznań”, „RÓŻNI ALE RÓWNI – 
poprawa jakości edukacji włączającej w ZSP nr 18, SP nr 75 i SP nr 9 w Poznaniu”;  

• przyznano uczniom 302 nagrody finansowe i wyróżnienia indywidualne za szczególne 
osiągnięcia naukowe (87 uczniów), artystyczne (38 uczniów), sportowe (155 uczniów) 
oraz zawodowe (22 uczniów). Ponadto Prezydent Miasta Poznania przyznał 382 nagrody 
dla nauczycieli;  

• w celu wyrównania szans edukacyjnych oraz wsparcia dzieci i młodzieży, w tym 
szczególnie uzdolnionych, Miasto Poznań sfinansowało 367 programów zajęć 
pozalekcyjnych, w tym 297 programów w szkołach podstawowych, 49 – w liceach 
ogólnokształcących, 19 – w technikach i 2 – w branżowych szkołach I stopnia. Wśród 
realizowanych programów zajęć pozalekcyjnych znalazły się 164 programy rozwijające 
zainteresowania, 107 – sportowych, 59 – antydyskryminacyjnych; 

• w ramach współpracy z uczelniami i jednostkami naukowymi uczniowie brali udział w 
wykładach, warsztatach, ćwiczeniach, zajęciach laboratoryjnych, kursach, pedagodzy 
brali udział w konferencjach naukowych, programach badawczych, doskonalili metody 
dydaktyczne i korzystali z pomocy kadry naukowej, natomiast studenci mieli możliwość 
odbycia praktyk zawodowych w poznańskich szkołach. Efektem tej współpracy były także 
tzw. klasy akademickie i patronackie (na podstawie umów i porozumień z uczelniami) 
oraz wspólnie realizowane projekty;  

• szkoły podstawowe, ponadpodstawowe, policealne, wyższe oraz organizacje pozwalające 
rozwijać pasje młodych ludzi zaprezentowały swoje oferty podczas Targów Edukacyjnych 
w Poznaniu, pod hasłem „MOC EDUKACJI spotkanie wiedzy i pasji”, które odwiedziło 59,5 
tys. osób;  

• w poznańskich placówkach oświatowych zorganizowano Drzwi Otwarte dla dzieci, 
młodzieży i rodziców; 

• w celu zapewnienia rozwoju systemu kształcenia młodzieży szkolnej kontynuowano 
prace nad przygotowaniem Strategii Oświatowej Miasta Poznania, prowadzono prace 
Zespołu doradczego ds. oświaty przy Prezydencie Miasta Poznania oraz prowadzono 
prace Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Oświaty; 

• przyznano 31 stypendiów dla laureatów i finalistów ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych rozpoczynających studia w Poznaniu, jednocześnie kontynuując projekt 
„Ambasador Akademickiego Poznania”; 



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

113 

 

• rozstrzygnięto kolejną edycję konkursu „Nagroda Miasta Poznania za wyróżniającą się 
pracę doktorską” i „Nagroda Miasta Poznania za wyróżniającą się pracę magisterską”, 
przyznając łącznie 14 nagród i wyróżnień; 

• przyznano 12 stypendiów dla młodych badaczy z poznańskiego środowiska naukowego; 
• przyznano 10 stypendiów dla młodych artystów z poznańskiego środowiska 

artystycznego; 
• przyznano 38 Stypendiów Twórczych Miasta Poznania; 
• wspólnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) przyznano 

Poznańską Nagrodę Literacką, na którą składają się Nagroda im. Adama Mickiewicza oraz 
Stypendium im. Stanisława Barańczaka; 

• przyznano 60 stypendiów sportowych zawodnikom w kategorii młodzieżowej 
prezentującym wysoki poziom sportowy w 15 dyscyplinach; 

• wspierano organizację Poznańskiej Ligi Debat (w VII edycji rozgrywek wzięły udział 
drużyny z 24 szkół ponadpodstawowych);  

• wspierano I Poznański Międzyszkolny Konkurs Oratorski im. prof. Tadeusza Zgółki; 
• realizowano Program School Living Lab, przeznaczony dla uczniów o różnych 

predyspozycjach i zainteresowaniach (zwieńczeniem programu było wydarzenie 
organizowane przez uczniów pn. „Code for Green Day”);  

• wspierano poznańskie uczelnie i instytucje naukowe w organizacji wydarzeń 
popularnonaukowych, w tym realizowano program dofinansowania wykładów otwartych 
wybitnych osobistości świata nauki i sztuki na poznańskich uczelniach – dzięki wsparciu 
Miasta odbyło się 19 wykładów, w których uczestniczyło 1,1 tys. słuchaczy; 

• wspierano uczelnie w nawiązywaniu kontaktów międzynarodowych m.in. poprzez 
współpracę przy organizacji lokalnych, krajowych i międzynarodowych kongresów i 
konferencji; 

• wspierano udział studentów poznańskich uczelni w międzynarodowych konkursach (np. 
udział Akademickiego Klubu Lotniczego Aero Design przy PP w międzynarodowych 
zawodach lotniczych SAE Aero West); 

• w celu podnoszenia warunków nauczania w poznańskich placówkach oświatowych 
realizowano budowę, rozbudowę, termomodernizację i poprawę efektywności 
energetycznej obiektów; do największych inwestycji w infrastrukturę oświatową 
zakończonych w 2024 r. należało oddanie do użytkowania: oddanie do użytkowania: 
przebudowanej Szkoły Podstawowej nr 68 z Oddziałami Integracyjnymi i Specjalnymi, 
nowego wielofunkcyjnego budynku na terenie Ogrodu Jordanowskiego nr 1 przy ul. 
Solnej oraz pomieszczeń szkolnych przeznaczonych na potrzeby oddziałów 
przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 78. Ponadto, w trakcie realizacji były m.in. 
następujące duże inwestycje: budowa zespołu szkolno-przedszkolnego na Strzeszynie, 
rozbudowa budynku XV Liceum Ogólnokształcącego na potrzeby Zespołu Szkół 
Komunikacji, budowa sali sportowej przy XX Liceum Ogólnokształcącym, modernizacja 
pomieszczeń Bursy Szkolnej nr 3 na potrzeby Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5.  
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Realizacja programów kulturalnych skierowanych do młodych ludzi: 

• przeprowadzono konkursy ofert na realizację zadań publicznych w obszarze „Kultura, 
sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego” i udzielono wsparcia 
organizacjom pozarządowym działającym na rzecz środowiska akademickiego oraz 
realizującym projekty kulturalne kierowane m.in. do młodzieży studenckiej. Dzięki 
otrzymanym środkom organizacje pozarządowe zrealizowały m.in. takie projekty, jak np.: 
Program kulturalny Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w 
Poznaniu, Scena Letnia w Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu, 
Poznański Festiwal Kryminału GRANDA 2024, Festiwal OFF Jeżyce, Kołorking Muzyczny – 
Muzyka w centrum, czy Ogólnopolskie Mistrzostwa Slamu Poetyckiego;  

• wsparto działania Miejskich Galerii Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny 
Abakanowicz w Poznaniu (UAP); 

• wsparto organizację festiwalu studenckiego Juwenalia; 
• w ramach działalności miejskich jednostek kultury realizowano działania kierowane do 

młodzieży, m.in. warsztaty plastyczne, muzyczne i teatralne, wykłady, koncerty i 
spektakle, czy festiwale, wspierające rozwój kreatywny oraz promocję talentów i 
twórczość młodzieżową. Przykładowe działania to: 
o Młodzieżowy Klub Dyskusyjny; 
o Książkowy Klub Kapeluszowy; 
o Bookclub We need YA – Spotkania o literaturze młodzieżowej; 
o pracownie i zespoły zamkowe w CK Zamek – warsztaty i zajęcia z różnych obszarów 

sztuk: teatr, sztuki plastyczne, muzyka, film; 
o warsztaty edytorskie;  
o Kinoszkoła. Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialnej i Społecznej; 
o cykl wydarzeń pn. Moja Muzyka dla młodych niezależnych artystów; 
o lekcje edukacyjne przy wystawach tymczasowych;  
o Spy Take Over w Centrum Szyfrów Enigma; 
o Młode Horyzonty Edukacji Filmowej + Filmoczułość; 
o Animator Jutra – warsztaty dot. animacji filmowej; 
o warsztaty artystyczno-edukacyjne w ramach „Z kulturą o odpadach"; 
o warsztaty integracyjne dla młodzieży ukraińskojęzycznej w Poznaniu; 
o warsztaty dotyczące zmian w systemie edukacji; 
o „Mój soundtrack do wycinka świata” – warsztaty dźwiękowe dla młodzieży; 
o TEATRZYK ZIELONA GĘŚ ALBO WSTRZĄS METAFIZYCZNY W 15 KONWULSJACH; 
o spektakl Drogi Evanie Hansenie; 
o Ferie w Ósmekach, Ofensywa Teatralna X: Spotkanie, Alternatywna Szkoła Teatru, 

Kultury i Języka; 
o I Ogólnopolskie Spotkania Młodego Teatru „WUCHTA” 
o Panel dyskusyjny "O fenomenie literatury Young Adult"; 
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• realizowano przedsięwzięcia międzypokoleniowe, w tym organizowano wydarzenia 
kulturalno-rozrywkowo-edukacyjne integrujące poznańskie rodziny, sprzyjające integracji 
międzypokoleniowej (np. Poznańskie Dni Rodziny); 

• kontynuowano działania w ramach Poznańskiego Programu Edukacji Kulturowej (PPEK), 
wspierającego różnorodność, równość, integrację i wspólne spędzanie czasu w 
projektach kulturalnych, społecznych i edukacyjnych, kierowanych w dużej mierze do 
młodzieży, jak m.in.: „Dwulatka. Szkoła Praktyk Animacyjnych”, „Zamkowy Program 
Sąsiedzki”, „Warsztaty z Bezczynności” oraz „Włącznik! Forum Kultury Użytecznej”;  

• wspierano stałą aktywność kulturalną w przestrzeni publicznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem miejsc o niewykorzystanym potencjale kulturowym (m.in. program 
„Lato z Estradą”, „Kulturalny Stary Rynek” , Smochy Festiwal, Kultura na Fyrtlach: 
Podolany, Strzeszyn, Kiekrz, Smochowice).  

Upowszechnianie aktywności sportowej i turystycznej młodych ludzi: 

• Młodzieżowe Centra Sportu – funkcjonowało ich 110, a szkolenia odbywały się w 56 
dyscyplinach sportowych w 68 klubach; w zajęciach udział wzięło 9,2 tys. młodych 
sportowców; 

• nauka pływania dla dzieci szkół podstawowych – w zajęciach wzięło udział 4 tys. uczniów 
klas II i III z 62 szkół podstawowych; 

• Poznańskie Igrzyska Młodzieży Szkolnej – obejmowały współzawodnictwo uczniów szkół 
podstawowych w Igrzyskach Dzieci i w Igrzyskach Młodzieży Szkolnej oraz szkół 
ponadpodstawowych w Licealiadzie; w igrzyskach uczestniczyło 5 tys. uczniów; 

• stałe zajęcia sportowe dla osób z niepełnosprawnościami – w zajęciach w 21 
dyscyplinach uczestniczyły 642 osoby, które również brały udział w zawodach 
sportowych; 

• działania integrujące psychoprofilaktykę z aktywnością sportową w ramach 
przeciwdziałania narkomanii – obejmowały organizację bezpłatnych zajęć nauki jazdy na 
łyżwach, nartach i snowboardzie, w której wzięło udział 1,9 tys. dzieci i młodzieży 
szkolnej; 

• zajęcia prowadzone w wyniku otwartego konkursu ofert w obszarze „Przeciwdziałanie 
uzależnieniom i patologiom społecznym” – zajęcia o charakterze otwartym, prowadzone 
przez 65 klubów i stowarzyszeń sportowych; możliwość regularnego uczęszczania dzieci i 
młodzieży w ćwiczeniach z kilkudziesięciu dyscyplin, brania udziału w turniejach i 
zawodach; organizowane były również pogadanki na temat zagrożeń wynikających ze 
spożywania alkoholu, a także zajęcia z psychologiem; w zajęciach wzięło udział 3 tys. 
osób; 

• „Trener osiedlowy” – w zajęciach odbywających się na 20 boiskach i salach 
gimnastycznych uczestniczyło 1,4 tys. dzieci i młodzieży; 

• 16 rejonowych projektów sportowo-rekreacyjnych realizowanych w ramach 
Poznańskiego Budżetu Obywatelskiego – prowadzone przez instruktorów bezpłatne 
zajęcia sportowo- rekreacyjne dla dzieci i młodzieży, dorosłych, seniorów i całych rodzin z 
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poszczególnych dzielnic, takie jak: aqua fitness, amatorskie treningi biegowe, 
kształtowanie sylwetki, zdrowy kręgosłup, Pilates, zumba, stretching, nordic walking, 
nauka jazdy na rolkach, pikniki, festyny, spływy kajakowe czy wycieczki rowerowe; w 
zajęciach uczestniczyło 31,3 tys. osób, w tym 10,5 tys. dzieci i młodzieży oraz 20,9 tys. 
osób dorosłych; 

• imprezy krajoznawcze w Poznaniu i Wielkopolsce dla mieszkańców Poznania – 
zorganizowano 56 spacerów z przewodnikiem po Poznaniu, 7 wycieczek autokarowych, 9 
spływów kajakowych, 21 rajdów pieszych, 3 rajdy rowerowe, 4 zloty turystyczne, 8 
konkursów krajoznawczych; we wszystkich wydarzeniach wzięło udział 9,6 tys. dzieci, 
młodzieży, osób z niepełnosprawnościami, osób dorosłych i seniorów;  

• Poznańska Liga Orliczek, która zachęcała dziewczyny do gry w piłkę nożną i wyłaniała 
piłkarskie talenty trafiające do kadr Wielkopolskiego ZPN i młodzieżowych reprezentacji 
Polski; 

• Piknik „Bądź FIT” – wydarzenie dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, promujące 
edukację, sport, aktywność i zdrowy styl życia; 

• ogólnopolski turniej piłkarski „Z Orlika na Stadion" dla dziewcząt i chłopców w ramach 
rządowego programu „Aktywna Szkoła”.  

Wspieranie postaw przedsiębiorczych młodych ludzi: 

• organizowano spotkania i konferencje promujące współpracę nauki i biznesu w tym 14. 
edycję Dni Przedsiębiorczości Poznań; 

• w ramach działań Ośrodka Poznań Biznes Partner organizowano szkolenia dla studentów 
i absolwentów poznańskich uczelni planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej (w 
szkoleniach dla studentów wzięło udział 430 osób), a studenci brali także udział w 
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu w ramach 
programu pn. „Stop! Młodzieży bez pracy”; 

• kontynuowano program wsparcia dla startupów, freelancerów, przedsiębiorców oraz 
osób aktywnych w obszarze sektorów kreatywnych pn. „Startup Poznań”, w ramach 
którego funkcjonowała miejska Przestrzeń Pracy Wspólnej „Plus Jeden” (skorzystało z 
niej 4,7 tys. osób) oraz organizowane były warsztaty i szkolenia (zorganizowano 28 
wydarzeń, wzięło w nich udział 1,5 tys. osób); 

• współpracowano z Poznańskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji 
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem 
Teleinformatycznym; 

• kontynuowano działalność Poznańskiego Parku Technologiczno-Przemysłowego z 
Inkubatorem Przedsiębiorczości – Park realizuje funkcję instytucji otoczenia biznesu, 
poprzez świadczenie usług inkubacji dla innowacyjnych firm (w większości z branży IT); 

• współpracowano z Poznańskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji 
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem 
Teleinformatycznym. 
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Wspieranie wejścia młodych ludzi na rynek pracy: 

• w ramach promocji kształcenia zawodowego wśród poznańskich uczniów oraz 
pracodawców realizowano wiele działań, w tym m.in.; 
o zrealizowano kolejną edycję Kampanii „Szacun dla zawodowców”, mającą na celu 

rozpropagowanie szkolnictwa zawodowego oraz wzrost szacunku dla 
profesjonalistów z wykształceniem zawodowym i technicznym wśród uczniów 
poznańskich szkół (w tym zorganizowano Targi Szkolnictwa Zawodowego „Arena 
Zawodów” (podczas których zaprezentowało się 26 szkół, a kilka tysięcy uczniów 
mogło poznać blisko 100 zawodów) oraz prowadzono stronę internetową 
www.zawodowcy.poznan.pl promującą kształcenie w szkołach branżowych i 
technikach (organizowanie praktyk zawodowych, tworzenie klas patronackich oraz 
zatrudnianie osób kończących szkoły branżowe); 

• zakończono budowę Branżowego Centrum Umiejętności (BCU) w dziedzinie piekarstwa, 
które wyposażono w najnowocześniejsze urządzenia i technologie piekarskie (placówka, 
formalnie włączona do Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego im. J. J. Śniadeckich, pełni 
funkcję ośrodka kształcenia, szkolenia i egzaminowania, łącząc działania szkół, uczelni 
oraz pracodawców). Oferta BCU skierowana jest do uczniów, studentów, nauczycieli i 
pracowników dziedziny piekarstwa, umożliwiając zdobycie praktycznych umiejętności 
oraz certyfikatów;  
o prowadzono współpracę szkół z przedsiębiorstwami, stowarzyszeniami, 

instytucjami, szkołami wyższymi oraz partnerami zagranicznymi (realizowano 
projekty, doposażono pracownie w specjalistyczny sprzęt do nauki zawodu, 
umożliwiono uczniom odbycie kursów, staży i praktyk zawodowych); 

o prowadzono w szkołach klasy patronackie, organizowano warsztaty, wykłady oraz 
przeprowadzono zajęcia praktyczne i w laboratoriach;  

o w ramach Poznańskich Targów Edukacyjnych oferowano młodzieży szkolnej oraz 
rodzicom porady doradców zawodowych oraz testy kompetencji dla uczniów; 

• w ramach działań Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży zrealizowano m.in.: 
o 2,7 tys. indywidualnych konsultacji dla uczniów różnych typów szkół oraz 

informacyjne zajęcia grupowe (udział wzięło 4,8 tys. osób); 
o 3 szkolenia dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz nauczycieli szkół 

ponadpodstawowych i podstawowych pod nazwą „Jak założyć własną firmę?” (w 
wydarzeniu udział wzięło 207 uczniów i 19 nauczycieli);  

o „Rozgrywki gier strategicznych" dla uczniów poznańskich szkól 
ponadpodstawowych, w którym wzięło udział 36 uczniów z siedmiu szkół;  

o warsztaty zawodoznawcze dla uczniów pn. „Zagraj z nami zawodowo!”, w których 
wzięło udział 35 uczniów;  

o „Zawodowe Soboty” w szkołach zawodowych dla uczniów szkół podstawowych, 
którzy chcieli spróbować swoich sił w jednym z wybranych przez siebie zawodów;  

o „Rzemieślnicze wtorki” – pilotażowy projekt dla dzieci romskich uczących się w 
poznańskich szkołach podstawowych;  
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o opracowanie metodologii badawczej projektu „Plany edukacyjno-zawodowe 
uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych aglomeracji poznańskiej” (w 
przeprowadzonych zajęciach uczestniczyło 1,9 tys. uczniów); 

o 87 zajęć dla młodzieży dotyczących potrzeb kadrowych przedsiębiorców aglomeracji 
poznańskiej (uczestniczyło w nich 1,9 tys. uczniów poznańskich szkół 
ponadpodstawowych); 

o Badania „Zatrudnianie cudzoziemców – wyzwania i perspektywy dla 
przedsiębiorców aglomeracji poznańskiej”, w których wzięło udział 600 
przedsiębiorstw z aglomeracji poznańskiej);  

o „Porównanie danych dotyczących wydanych dyplomów zawodowych z 
zapotrzebowaniem na pracę szacowane na podstawie danych Jobserver”- 
opracowanie danych dotyczące liczby uzyskanych przez absolwentów poznańskich 
szkół dyplomów zawodowych oraz liczby ofert pracy zagregowanych w 
wyszukiwarce Jobserver;  

o konsultacje dla młodzieży szkolnej dotyczące wyboru kierunku studiów;  
o przewodnik dot. wyboru studiów dostępny na stronie internetowej CDZdM; 
o cykl spotkań online z młodzieżą, dotyczących studiowania w Poznaniu, pod hasłem 

„Kierunek studia”;  
• prowadzono doradztwo zawodowe w ramach działalności poradni psychologiczno-

pedagogicznych; 
• zrealizowano akcję Tydzień SSC/BPO (cykl wizyt przedstawicieli poznańskich firm z 

sektora usług nowoczesnych w szkołach ponadpodstawowych oraz cykl wizyt uczniów w 
siedzibach firm);  

• realizowano przedsięwzięcia podnoszące warunki edukacji, jak i jakość kształcenia (także 
zdalnego) oraz wsparcie dla młodzieży z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach 
projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych, w tym unijnych; 

• poprzez szkoły zawodowe współpracowano z przedsiębiorstwami, stowarzyszeniami, 
instytucjami, szkołami wyższymi oraz partnerami zagranicznymi przy organizowaniu 
kursów zawodowych warsztatów, wykładów i spotkań uczniów z ekspertami 
przybliżającymi konkretne zawody oraz w celu wprowadzenia innowacji programowych 
w szkołach; 

• we współpracy z pracodawcami i instytucjami (w tym uczelniami) wspierano 
funkcjonowanie klas patronackich i akademickich; 

• realizowano wewnątrzszkolne systemy doradztwa zawodowego; 
• kontynuowano funkcjonowanie szkolnych biur pośrednictwa pracy współpracujących z 

pracodawcami poszukującymi pracowników; 
• organizowano konkursy szkolne obejmujące m.in. doskonalenie umiejętności 

językowych, zawodowych, informatycznych, prezentowanie oraz wspieranie młodych 
talentów; 

• kontynuowano Program wsparcia unikatowych rzemiosł – „Zaułek Rzemiosła”; 
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• w Urzędzie Miasta Poznania (UMP) i miejskich jednostkach organizacyjnych 
kontynuowano programy stażowe dla studentów (przyjęto 248 osób, a 56 osób znalazło 
po stażu zatrudnienie w UMP) oraz staże dla absolwentów (przyjęto 9 osób, a 5 osób 
zatrudniono po stażu w UMP);  

• przy współpracy z poznańskimi uczelniami prowadzono działania przyciągające do miasta 
inwestorów (potencjalnych pracodawców dla studentów i absolwentów poznańskich 
uczelni), zainteresowanych nowoczesnymi technologiami, w tym centra usług 
nowoczesnych, IT i R&D; 

• prowadzono bieżącą wymianę informacji i współpracę z biurami karier na uczelniach w 
zakresie promocji ofert pracy poznańskich pracodawców; 

• współpracowano z Fundacją Digital University w organizacji warsztatów w ramach 
Programu Uniwersytet Sukcesu, zachęcającego dziewczęta do podjęcia pracy w branży IT;  

• wydano katalog „Work in Poznań” dla studentów i absolwentów poznańskich uczelni z 
bieżącymi ofertami pracy poznańskich firm; 

• prowadzono spotkania dla studentów zagranicznych w celu zapoznania studentów z 
firmami obecnymi na poznańskim rynku, w szczególności z uwzględnieniem sektora usług 
nowoczesnych;  

• zaangażowano studentów w organizację konferencji „Pozitive Technologies”;  
• współpracowano przy realizacji programów studiów dualnych;  
• brano udział w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku „Język niemiecki i 

komunikacja w biznesie”; 
• w ramach działań MOPR współpracowano z Wydziałem Socjologii UAM w ramach 

promocji zawodu pracownika socjalnego;  
• brano udział w pracach rad pracodawców poszczególnych wydziałów poznańskich 

uczelni;  
• realizowano wizyty studyjne dla studentów w jednostkach i spółkach miejskich;  
• w placówkach oświatowych i jednostkach miejskich organizowano praktyki studenckie 

oraz wolontariat dla studentów.  

Przeciwdziałanie marginalizacji młodych ludzi: 

Realizowano działania na rzecz młodzieży w zakresie wsparcia społecznego w celu 
wyrównywania jakości życia osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem 
społecznym: 

• programy pomocowe skierowane do osób uczących się i ich rodzin, w tym w formie 
różnego rodzaju świadczeń finansowych, m.in. związanych z nauką dzieci w szkołach: 
stypendia (244 uczniów), zasiłki (25 uczniów), świadczenia dla uczniów z 
niepełnosprawnością (711 uczniów); a także rzeczowych, np. w formie posiłku, w tym w 
ramach rządowego programu pn. „Posiłek w szkole i w domu” (7,7 tys. osób, w tym 2 tys. 
dzieci i młodzieży);  



ZAŁĄCZNIK NR 2 DO „RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024” 

 

120 

 

• wypłaty świadczeń ZUS, takich jak: dofinansowanie do żłobka (3,9 tys. dzieci), Rodzinny 
Kapitał Opiekuńczy (3,7 tys. dzieci) i „Dobry Start” (59,6 tys. dzieci); 

• edukację dzieci i młodzieży mających problemy z przyswajaniem wiedzy w ramach 
programu nauczania poprzez bezpłatne korepetycje dla uczniów szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych: „Korki w Mieście – edukacja, wiedza i rozwój dzieci i młodzieży” i 
„Wielka Dogrywka z Korków” oraz „Ferie z Językiem” (dodatkowe zajęcia z języka 
angielskiego odbyły się po raz pierwszy); z korepetycji skorzystało 450 uczniów, w tym 
266 uczniów szkół podstawowych z klas 4–8 oraz 184 uczniów szkół 
ponadpodstawowych; 

• w celu promocji i profilaktyki zdrowia psychicznego przeprowadzono konsultacje i 
warsztaty psychologiczne oraz spotkania grup wsparcia dla dzieci i młodzieży, 
pedagogów oraz rodziców i opiekunów; 

• prowadzono działania w ramach placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży (w 
tym zajęcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz 
logopedyczne, pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego, dożywianie, zabawa i zajęcia 
sportowe oraz rozwój zainteresowań); 

• kontynuowano montaż dyspenserów wyposażonych w środki higieny menstruacyjnej w 
poznańskich szkołach podstawowych i ponadpodstawowych; 

• realizowano działania w ramach pomocy dla usamodzielniającej się młodzieży, która po 
osiągnięciu pełnoletności przestała korzystać ze wsparcia instytucjonalnej czy rodzinnej 
pieczy zastępczej. Młodzież ta otrzymała pomoc finansową na usamodzielnienie (37 
osób), dofinasowanie kontynuacji nauki (130 osób), a także pomoc na zagospodarowanie 
(57 osób). W 2024 r. przy MOPR-ze funkcjonowało 7 mieszkań treningowych, w których 
zamieszkiwało 33 pełnoletnich, usamodzielniających się wychowanków rodzin 
zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych;  

• w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Poznaniu na 2024 r. realizowano działania 
profilaktyczne skierowane do młodzieży, przede wszystkim uczniów poznańskich szkół 
oraz podopiecznych placówek opiekuńczo-wychowawczych – podjęte działania polegały 
m.in. na: 
o realizacji programów profilaktycznych skierowanych do dzieci i młodzieży 

integrujących psychoprofilaktykę z aktywnością sportową, polegających na 
prowadzeniu zajęć sportowo-rekreacyjnych takich, jak: nauka pływania (4 tys. 
osób), „Poznańskie igrzyska młodzieży szkolnej” (5 tys. uczniów), bezpłatne zajęcia 
nauki jazdy na łyżwach, nartach i snowboardzie (1,9 tys. osób) lub realizacji 
programów: „Sportową manią walczymy z narkomanią” (6,9 tys. osób) czy też zajęć 
prowadzonych przez 65 poznańskich klubów i stowarzyszeń sportowych, 
dofinansowanych przez Miasto w ramach otwartego konkursu ofert w obszarze 
„Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym” (3 tys. osób); 

o realizacji innych programów profilaktycznych skierowanych do dzieci i młodzieży 
takich, jak: „Wiem. Wybieram dobrze” (800 osób), „Dopalacze niszczą życie” (7 tys. 
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osób), programu przeciwdziałania narkomanii skierowanego do uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych (5 tys. osób), projektu pod nazwą „Poznań 
uzależniony od profilaktyki” (9 tys. osób); 

o realizacji przez całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze programu 
profilaktycznego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (70 osób), przez 
Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Klub” – programu terapeutyczno-
wychowawczego „Ostoja” (190 osób), przez Centrum Wspierania Rodzin Swoboda – 
programu „Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci z symptomami FASD, 
dzieci pochodzących z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujących się w 
grupie podwyższonego ryzyka uzależnienia od alkoholu” (20 osób); 

o prowadzeniu grup wsparcia dla rodziców dzieci i młodzieży z grup ryzyka, 
eksperymentujących z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz 
uzależnionych; 

• realizowano działania w ramach Pracowni Ekonomii Społecznej „Ładne rzeczy” 
(wzmacnianie lokalnych podmiotów ekonomii społecznej, promocja tematyki społecznej i 
społecznej odpowiedzialności biznesu); 

• realizowano działania w ramach funkcjonowania 5 Centrów Integracji Społecznej 
(organizowano warsztaty zawodowe oraz zajęcia edukacyjne z różnych dziedzin m.in. 
doradztwo zawodowe, rozwój osobisty, zajęcia planowania życia); 

• wspólnie z ponad 100 poznańskimi NGOs-ami zorganizowano „Poznański Targ Dobra”; 
• w szkołach kontynuowano zajęcia pozalekcyjne na temat przeciwdziałania dyskryminacji i 

wykluczeniu, dot. tolerancji, praw człowieka, otwartości i wrażliwości na drugiego 
człowieka oraz przeciwdziałania dyskryminacji i wykluczeniu ze względu na orientację 
seksualną, narodowość, kolor skóry, wyznanie, wygląd czy ubóstwo (zrealizowano 59 
programów antydyskryminacyjnych); 

• o prowadzono centrum mediacji oraz organizację mediacji rówieśniczych w szkołach 
(skorzystało 258 osób); 

• kontynuowano działania miejskiej Rzeczniczki Praw Uczniowskich, do której zadań należy 
m.in. informowanie uczniów o przysługujących im prawach, interweniowanie i udzielanie 
wsparcia uczniom, rodzicom, nauczycielom i dyrektorom szkół w rozwiązywaniu 
zgłoszonych spraw o naruszenie praw ucznia, a także współpraca z samorządami 
uczniowskimi oraz Radą Miasta Poznania; 

• realizowano działania dla osób z niepełnosprawnościami w celu umożliwienia lub 
zwiększenia ich uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, m.in.: warsztaty terapii 
zajęciowej oraz program pn. „Zajęcia klubowe w warsztatach terapii zajęciowej”, 
zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacja barier architektonicznych, 
technicznych i barier w komunikowaniu się, dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i 
turystyki osób z niepełnosprawnościami oraz program pn. „Aktywny Samorząd”; 
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• realizacja programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!”, którego celem było 
zapewnienie absolwentom mieszkań wspierających ich niezależność oraz aktywność 
zawodową i społeczną (podpisano 3 umowy na dofinansowanie lokalu); 

• rozpoczęto działalność Poznańskiego Centrum Dostępności (PCD), którego zadaniem jest 
poprawa dostępności przestrzeni publicznych, usług i informacji poprzez działania 
edukacyjne oraz szkoleniowo-doradcze;  

• prowadzono prace Zespołu ds. Polityki Równości i Różnorodności oraz Komisji Dialogu 
Obywatelskiego przy Pełnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki 
równościowej; w ramach polityki równościowej na zlecenie Miasta Poznania działania 
realizowały organizacje pozarządowe, wśród których znalazły się m.in.: 
o udzielanie specjalistycznego wsparcia dla osób narażonych na łamanie praw 

człowieka, zagrożonych dyskryminacją i dyskryminowanych – m.in. wsparcie 
grupowe i indywidualne osób LGBT+ oraz ich rodzin, i osób działających na rzecz 
praw człowieka; zapewnienie doradztwa prawnego osobom transpłciowym; 
udzielenie pomocy psychologicznej, prawnej i medycznej kobietom 
doświadczającym zespołu stresu pourazowego (w wyniku pandemii, wojny w 
Ukrainie i sytuacji społecznej); 

o prowadzenie mieszkania interwencyjnego dla pełnoletnich osób LGBT+ w kryzysie 
bezdomności; 

o upowszechnianie i ochrona praw kobiet – m.in. wsparcie dla kobiet 
doświadczających przemocy domowej i ze względu na płeć poprzez porady prawne, 
wsparcie psychologiczne, udział w grupach wsparcia oraz pomoc pierwszego 
kontaktu; wzmocnienie kobiet na rynku pracy i dostarczenie im narzędzi, które 
pomogą osiągnąć cele zawodowe; rozwój kompetencji społecznych, budowanie 
aktywnej postawy kobiet w społeczeństwie oraz wzmocnienie widoczności młodych 
poznanianek w życiu publicznym (projekt „Akademia Mocy Poznanianek”); 
wzmocnienie kobiet w obszarze emocjonalnym oraz zapoznanie z technikami 
radzenia ze stresem;  

o działania edukacyjne i zwiększające wiedzę w zakresie równości i różnorodności – 
dla nauczycieli i podmiotów pracujących z młodzieżą zorganizowano warsztaty z 
właściwej komunikacji z młodymi osobami transpłciowymi oraz szkolenia dotyczące 
pracy z młodymi osobami transpłciowymi i niebinarnymi. 

• zorganizowano „Poznański Tydzień Różnorodności” promujący równość, którego 
inauguracją było wydarzenie „Jesteś u siebie. Jesteś sobą”. W ramach Tygodnia 
Różnorodności zorganizowano panele dyskusyjne o różnorodnym Poznaniu, 
neuroróżnorodności i różnorodności w języku oraz o równości w szkole podczas 
konferencji „Wielkopolska Edukacja Tu i Teraz, a także grę miejską, której efektem było 
powstanie układanki symbolizującej różnorodny Poznań. Zrealizowano także warsztaty z 
porozumienia bez przemocy, dotyczące różnorodności religijnej, integracyjne dla rodzin 
LGBT+ i osób ich wspierających oraz z asertywności z elementami samoobrony dla kobiet 
ze społeczności LGBT+. Ponadto zorganizowano sesję dialogu międzypokoleniowego dla 
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młodzieży, dorosłych i seniorów, wyjścia do kina i teatru dla seniorów oraz szkolenia z 
zakresu udzielania pierwszej pomocy osobom z niepełnosprawnościami;  

• realizowano szereg inicjatyw integrujących młodzież z Ukrainy i Polski, m.in. ze środków 
otrzymanych z UNICEF; 

• funkcjonowały 32 oddziały przygotowawcze (w tym 29 oddziałów w szkołach 
podstawowych), w których uczniowie, w większości z Ukrainy, przygotowywali się do 
nauki w szkołach, poprzez naukę języka polskiego oraz realizację podstawy programowej 
w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i możliwości. Uczniów cudzoziemskich 
wspierało 66 asystentów międzykulturowych (59 asystentów w szkołach podstawowych, 
1 asystent w liceum ogólnokształcącym, 6 asystentów w szkołach specjalnych). Uczniowie 
uchodźczy z Ukrainy (1,4 tys.) korzystali z dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego. 
W szkołach podstawowych przeprowadzano 37 programów zajęć pozalekcyjnych dla 
uczniów z klas VI-VIII pochodzących z Ukrainy i Białorusi w celu wsparcia w 
przygotowaniu do egzaminu ósmoklasisty. W ramach tych zajęć odbywały się również 
zajęcia integracyjne z polskimi uczniami;  

• realizowano inicjatywę „Study in Poznan”, w ramach której prowadzono współpracę 
międzyuczelnianą, wzmacnianie internacjonalizacji oraz otwarcie uczelni na 
wielokulturowość, w tym brano udział w spotkaniach informacyjnych (tzw. „Orientation 
Days”) organizowanych przez uczelnie dla studentów zagranicznych; 

• przekazano uczelniom poznańskim środki finansowe w formie dotacji, z przeznaczeniem 
na stypendia dla studentów z Białorusi;  

• dzięki wsparciu Miasta przy współpracy z organizacją pozarządową zrealizowano 
wydarzenia integrujące studentów zagranicznych ze społecznością Poznania pn. „Poznań 
Silent Night” oraz „EUROASMUS and Friends Cup”.  

W ramach priorytetu Miasto Aktywnych: 

Zwiększenie uczestnictwa młodych ludzi w życiu publicznym i społecznym: 

• zorganizowano VII edycję konkursu pn. „Fundusz Samorządów Uczniowskich”, który 
umożliwia poznańskiej młodzieży uzyskanie środków na realizację własnych pomysłów – 
konkurs adresowany był do uczniów poznańskich szkół ponadpodstawowych, każda 
szkoła mogła pozyskać do 2 tys. zł na projekt (młodzież zrealizowała 30 projektów);  

• zrealizowano warsztaty dla młodzieży z samorządów uczniowskich poznańskich szkół 
ponadpodstawowych oraz ich opiekunów, które przeprowadzili trenerzy ze 
Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO. Warsztaty dotyczyły 
m.in. tworzenia własnych projektów, pracy w zespole oraz promocji działań w 
samorządach uczniowskich; 

• wspierano organizacje pozarządowe w zakresie aktywizacji i integracji młodzieży – 
przeprowadzono otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarządowych w obszarach 
„Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie” oraz „Działalność na rzecz 
dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży”; organizacje pozarządowe 
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zrealizowały działania mające na celu m.in. kształtowanie postaw obywatelskich i 
kompetencji społecznych młodzieży, zwiększenie świadomości postaw prozdrowotnych 
oraz ekologicznych w obszarze zrównoważonego rozwoju, a także kształtowanie 
społecznych kompetencji przyszłości; ponadto wspierano organizacje w formie tzw. 
„małych grantów” w zakresie działań na rzecz rozwijania samorządów uczniowskich i 
wydarzeń integracyjnych; 

• włączano młodzież w projekty aktywizujące mieszkańców i wspomagające relacje w 
społecznościach lokalnych, realizowane w ramach Regrantingowego Centrum Inicjatyw 
Lokalnych oraz Sąsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych; 

• kreowano postawy obywatelskie wśród młodzieży w ramach Poznańskiego Budżetu 
Obywatelskiego, Szkolnego Budżetu Obywatelskiego oraz projektu pn. „DziałaMY” – 
program rozwoju edukacji obywatelskiej w Wielkopolsce; 

• prowadzono działania miejskich jednostek kultury, m.in.: warsztaty plastyczne, muzyczne 
i teatralne, wykłady, koncerty, spektakle, festiwale, kluby dyskusyjne i filmowe, programy 
edukacji medialnej i społecznej oraz praktyki i wolontariat; 

• w szkołach realizowano projekty mające na celu zainteresowanie młodzieży ważnymi 
obszarami funkcjonowania w społeczeństwie i promowanie postaw obywatelskich; 

• realizowano lokalne inicjatywy kierowane do młodzieży w ramach jednostek 
pomocniczych Miasta – osiedli; 

• realizowano zajęcia m.in. plastyczne, taneczne i edukacyjne w młodzieżowych domach 
kultury prowadzonych przez Miasto Poznań, w których uczestniczyło 2,2 tys. dzieci i 
młodzieży; 

• realizowano zajęcia w Zespole Ogrodów Jordanowskich, składający się z 2 placówek; 

Rozwój wolontariatu młodych ludzi:  

Młodzież angażowała się w miejskie programy wolontariatu realizując działania zachęcające 
mieszkańców do angażowania się w działalność społeczną. Szczególnie istotne były 
działania edukacyjne wśród dzieci i młodzieży, a także wzmacnianie już istniejących 
inicjatyw wolontariackich: 

• Powołano Poznańskie Centrum Wolontariatu (PCW) – miejsce dedykowane w całości 
rozwojowi wolontariatu, prowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Edukacji 
Obywatelskiej CREO;  

• w ramach PCW wsparto środkami finansowymi na rozwój wolontariatu 19 organizacji 
pozarządowych (mikrodotacji). Łączna pula dofinansowania wyniosła 60 tys. zł. 
W ramach mini projektów 292 wolontariuszy zostało zaangażowanych w działania 
wolontariackie zorganizowane przez organizacje pozarządowe;  

• zorganizowano pierwsze Poznańskie Forum Koordynatorek i Koordynatorów 
Wolontariatu – wydarzenie gromadzące osoby koordynujące wolontariat w różnych 
instytucjach, firmach czy szkołach;  
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• zorganizowano Poznańskie Targi Wolontariatu (II edycja), podczas których 27 organizacji 
pozarządowych i instytucji publicznych przedstawiło swoje projekty i możliwości 
zaangażowania się w wolontariat; 

• uchwałą RMP przyjęto Poznański program rozwoju wolontariatu miejskiego na lata 2024-
2027, 

• zorganizowano I edycję Poznańskiego Forum Wolontariatu Szkolnego; 
• realizowano Szkolną Ligę Wolontariacką; 
• w szkołach inicjowano przedsięwzięcia o charakterze wolontaryjnym, m.in. działania 

uwrażliwiające na potrzeby środowisk wymagających szczególnego wsparcia i pomocy 
np.: zbiórki pieniędzy, odzieży, żywności, kwesty, kiermasze; 

• w konkursie „Poznański Wolontariusz Roku” przyznano nagrody m.in. w kategoriach 
wolontariat szkolny oraz wolontariat młodzieżowy; 

• prowadzono platformę wolontariatu www.poznan.pl/wolontariat, której celem jest 
ułatwianie kontaktu i współpracy potencjalnych wolontariuszy z przedstawicielami 
poznańskich NGOs-ów; 

• na bieżąco kompletowano informację o ofertach wolontariackich dla młodzieży i 
informowano wolontariuszy o wolontariacie akcyjnym na terenie miasta. 

Tworzenie możliwości współdecydowania przez młodzież o sprawach miasta, 
w szczególności o ofercie kierowanej do młodych ludzi: 

• promowano wśród młodzieży możliwość składania projektów i głosowania w Poznańskim 
Budżecie Obywatelskim; 

• realizowano inicjatywę pn. Szkolny Budżet Obywatelski;  
• wspierano działalność Młodzieżowej Rady Miasta Poznania, w tym organizację VI 

Poznańskiego Kongresu Samorządów Uczniowskich dla szkół z Poznania i Wielkopolski, 
konferencję Forum Młodych (podczas Local Trends – Europejskiego Forum 
Samorządowego), Konwent Młodzieżowych Rad Aglomeracji Poznańskiej, włączenie się 
w promocję Funduszu Samorządów Uczniowskich, realizację projektu „POZnaj Miasto”, 
organizację stoiska MRMP oraz kwestowanie w 31. finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej 
Pomocy (w sztabie Ławica) oraz stoiska MRMP na Poznańskich Targach Edukacyjnych na 
MTP, podejmowanie uchwał m.in. w sprawie opinii na temat dokumentów 
strategicznych dotyczących młodzieży, udział w konsultacjach organizowanych przez 
Miasto, dialog z przedstawicielami wydziałów urzędu na temat różnych aspektów życia 
młodzieży w mieście, udział w sesjach oraz posiedzeniach komisji Rady Miasta Poznania, 
współpracę z Pełnomocniczką Prezydenta ds. młodzieży i współpracy akademickiej.  
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Wzmocnienie identyfikacji młodych ludzi z miastem: 

• prowadzono szeroką kampanię promocyjną zachęcającą mieszkańców do rozliczania 
podatków w mieście, kierowaną także do ludzi młodych; kampanię realizowano m.in. w 
Internecie oraz poprzez plakaty reklamowe, ulotki i filmy wyświetlane w pojazdach 
transportu miejskiego oraz poprzez stronę internetową www.okpoznan.pl i aplikację 
mobilną „OK Poznań”; 

• realizowano projekt „Ambasador Akademickiego Poznania” dla studentów, którzy 
otrzymali Stypendia Miasta Poznania jako laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych podejmujący studia w Poznaniu; 

• przeprowadzano prezentacje podczas „Orientation Days” dla studentów zagranicznych 
rozpoczynających naukę na poznańskich uczelniach, przedstawiając ofertę miasta dla 
ludzi młodych; 

• realizowano działania promocyjne, zachęcające młodzież do podjęcia studiów Poznaniu, 
w tym ogólnopolską akcję informacyjno-edukacyjną „Poznań Przyciąga” 

• podczas Targów Edukacyjnych w Poznaniu na terenie MTP, będących największymi 
targami edukacyjnymi w Polsce, wspólnie z uczelniami zorganizowano przestrzeń 
„Akademicki Poznań”, gdzie zwiedzający mogli zapoznać się z ofertą Miasta dla młodych 
ludzi oraz ofertą poznańskich uczelni publicznych; 

• wraz z poznańskimi uczelniami zorganizowano stoiska na terenie Politechniki Poznańskiej 
w ramach Poznańskiego Salonu Maturzystów 2024, na których informowano o ofercie 
Poznania dla przyszłych studentów. 

W ramach priorytetu Miasto Otwarte: 

Zwiększenie udziału młodych ludzi w konsultowaniu i przygotowywaniu decyzji 
publicznych: 

• przeprowadzono 35 procesów konsultacji społecznych, w których wzięło udział ponad 12 
tys. osób, w tym w dużej mierze ludzie młodzi, w tym:  
o 22 dotyczące projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego na 

I i II etapie; 
o 13 dotyczących m.in. zasad wyznaczania składu oraz zasad działania Komitetu 

Rewitalizacji Miasta Poznania, projektu aktualizacji „Planu adaptacji do zmian 
klimatu Miasta Poznania do roku 2030” wraz z prognozą oddziaływania na 
środowisko, aktualizacji Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania, 
projektu Planu Ogólnego miasta Poznania na I etapie, aktualizacji Strategii Rozwoju 
Miasta Poznania 2020+ na I etapie, rewaloryzacji Parku Henryka Wieniawskiego 
oraz skweru Antoniny Kaweckiej w Poznaniu na I etapie, zmiany organizacji ruchu na 
terenie Osiedla Ławica na obszarze ograniczonym ulicami: Bukowską, Złotowską i 
Perzycką, rozbudowy ulicy Lechickiej, koncepcji przebudowy skrzyżowania drogowo-
kolejowego w ciągu ulicy Starołęckiej, koncepcji przebudowy skrzyżowania 
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drogowo-kolejowego w ciągu ulicy Umultowskiej, dalej trwały prace związane z 
zagospodarowaniem placu miejskiego na Łacinie;  

• kontynuowano współpracę ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznań, m.in. w zakresie 
promocji konsultacji społecznych i szkolnych budżetów obywatelskich; 

• promowano dyskusje o nowoczesnych rozwiązaniach w miastach wśród młodych ludzi, 
np. w ramach VIII Forum Rozwoju Miast oraz konferencji Forum Młodych w ramach Local 
Trends; 

• na bieżąco współpracowano z Młodzieżową Radą Miasta Poznania przy realizacji 
poszczególnych projektów i inicjatyw, ponadto Młodzieżowa Rada opiniowała wybrane 
projekty uchwał Rady Miasta Poznania.  

Usprawnienie systemu komunikacji z młodymi ludźmi: 

• prowadzono profile pn. „Poznań Przyciąga” na Facebooku i Instagramie, dedykowane 
potencjalnym i obecnym studentom poznańskich uczelni; 

• prowadzono kampanię promocyjną pod hasłem „Poznań Przyciąga” w mediach 
społecznościowych, kierowaną do polskich maturzystów; 

• prowadzono anglojęzyczny profil „Study in Poznan” na Facebooku, dedykowany 
studentom zagranicznym poznańskich uczelni; 

• prowadzono profil Miasta na platformie TikTok; 
• prowadzono stronę internetową www.poznanprzyciaga.pl, na której osoby 

zainteresowane studiami w Poznaniu mogą znaleźć niezbędne informacje dotyczące 
oferty akademickiej miasta, pobrać poradnik maturzysty, który ułatwi im przygotowania 
do egzaminu dojrzałości i wypełnić test preferencji zawodowych; 

• prowadzono miejską stronę internetową „Studia” (www.poznan.pl/studia) oraz „Study in 
Poznan” (www.studyin.poznan.pl); 

• stworzono podcast „IKS kultura.poznan.pl”, emitowany na Spotify, poświęcony 
poznańskiej kulturze, festiwalom i miejskim inicjatywom, zawierający rozmowy 
z twórcami oraz relacje z wydarzeń.  

Unowocześnienie oraz zwiększenie dostępności wysokiej jakości danych i e-usług 
miejskich: 

• realizowano program pn. „OK Poznań” – system usług dla mieszkańców, którego 
głównym celem jest zachęcenie osób mieszkających w Poznaniu do rozliczania podatków 
w mieście; użytkownicy systemu mogą korzystać z oferty ulg i zniżek (benefitów) 
świadczonych przez partnerów biznesowych (lokalne firmy) oraz publicznych (miejskie 
jednostki organizacyjne) oraz mają do dyspozycji plastikową lub wirtualną kartę 
mieszkańca, która dostępna jest w bezpłatnej aplikacji mobilnej „OK Poznań” i na stronie 
internetowej (www.okpoznan.pl.); 

• kontynuowano prace nad aplikacją „Afisz”, rozwijając cyfrowe narzędzie do promocji 
kultury; 

http://www.studyin.poznan.pl/
http://www.okpoznan.pl/
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• uruchomiono (przez Galerię Miejską Arsenał) projekt Echo Poznań–aplikację 
dostarczającą informacje o wystawach w formie interaktywnego kalendarza, mapy i 
informatora, z możliwością archiwizacji wydarzeń; 

• kontynuowano zamieszczanie kodów QR na papierowych rozkładach jazdy, umieszczone 
na przystankach komunikacji miejskiej; 

• montowano kolejne terminale do płatności zbliżeniowych w pojazdach transportu 
miejskiego; 

• kontynuowano działania książkomatów ulicznych Biblioteki Raczyńskich w ramach 
projektu pn. „Sztuczna inteligencja w służbie książki”, dostępność zbioru e-booków oraz 
możliwość zamawiania online książek i czasopism; 

• o rozwijano aplikację Smart City Poznań, w której wprowadzono nowe funkcjonalności;  
• kontynuowano prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Wspomagającego 

Zarządzanie Miastem (ZSIWZM) oraz poprawą dostępności cyfrowej e-usług;  
• zaprezentowano stronę internetową Miasta www.poznan.pl w nowej odsłonie, 

zapewniającej jej dostępność dla wszystkich użytkowników;  
• w ramach nowej identyfikacji wizualnej strony poznan.pl przygotowano i wdrożono 

projekty stron dla serwisów Smart City, Wszystko o odpadach, Inny Poznań, Uchwała 
Krajobrazowa oraz Środowisko, a także wprowadzono zmiany na mapie portalu 
poznan.pl;  

• w ramach rozwoju usług informacyjno-komunikacyjnych uruchomiono nowe 
funkcjonalności na stronie poznan.pl, w tym: formularz zgłoszeniowy na konferencje, 
usługi wyborcze do rad osiedli i Parlamentu Europejskiego, rozbudowany mechanizm 
dodawania wydarzeń, wyszukiwarkę Rejestru Pojazdów w BIP oraz nowy projekt strony 
Budżetu Obywatelskiego (PBO25) z możliwością głosowania;  

• na stronie poznan.pl wdrożono Mapę Akcji Sprzątania Świata wraz z usługą koordynacji 
działań w wersji mobilnej, zaktualizowano i rozbudowano usługę Edukacja Geograficzna 
na mapie, wprowadzono mechanizm automatycznego usuwania załączników z danymi 
osobowymi oraz dodatkowe mechanizmy ochrony danych;  

• na stronie poznan.pl zaktualizowano wygląd kart wydarzeń, opracowano system 
powiadomień Web Push dla strony poznan.pl oraz projekt dla usługi wyszukiwarki 
Wydziału Urbanistyki i Architektury;  

• rozpoczęto prace nad nową odsłoną platformy Video Poznań, która będzie integrować 
różne rodzaje treści i wykorzystywać narzędzia AI;  

• kontynuowano wdrażanie projektu „Prosty język” (celem projektu jest tworzenie jasnych 
i zrozumiałych tekstów, poprawiających dostępność usług i usprawniających obsługę 
mieszkańców);  

• pracowano nad rozbudową narzędzia Proste Pismo, czyli bazy uproszczonych językowo 
pism urzędowych, które mogą być wykorzystywane przez urzędników w komunikacji z 
mieszkańcami (narzędzie wykorzystuje sztuczną inteligencję, w tym autorski model 
głębokiej sieci neuronowej typu Transformes, opracowany we współpracy Urzędu 
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Miasta, Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Poznańskiego Centrum Superkomputerowo-
Sieciowego);  

• kontynuowano działania platformy do internetowych konsultacji społecznych Voxly; 
• rozwijano usługi pn. „Voicebot” (komputerowy program głosowy, pełniący rolę 

automatycznego asystenta), „Wirtualna Asystentka” (wspomagająca pracę Infolinii 
Miasta), a także tekstowe Chatboty.  

W ramach priorytetu Miasto Przyjaznej Przestrzeni: 

Tworzenie miejskich przestrzeni publicznych przyjaznych i bezpiecznych dla młodych 
ludzi: 

• zakończono etap I Programu Centrum (przebudowa tras tramwajowych wraz z 
uspokojeniem ruchu samochodowego w ulicach Święty Marcin, Fredry, Mielżyńskiego, 
27 Grudnia, pl. Wolności, Towarowa); 

• zakończono realizację projektu „Rewaloryzacja przestrzeni płyty Starego Rynku w 
Poznaniu wraz z przekształceniem fragmentu bloku śródrynkowego (ul. Jana Baptysty 
Quadro) w pasaż kultury”; 

• modernizowano parki miejskie (Park Tysiąclecia, park im. J. Kasprowicza, park Sołacki), 
park Szelągowski, skwery (m.in. skwer im. M. Zawiei) czy zieleńce (m.in. przy zbiegu ulic 
Kosińskiego i Prądzyńskiego, przy ul. Księżycowej); 

• w celu ożywienia przestrzeni publicznej oraz integracji lokalnej społeczności zrealizowano 
m.in. akcję choinkową oraz działania promujące przebudowę Starego Rynku, ponadto w 
sezonie świątecznym w obrębie śródmieścia i na rynkach: Wildeckim, Jeżyckim, 
Bernardyńskim i Wielkopolskim, zamontowano iluminacje świąteczne; 

• prowadzono prace nad budową pieszo-rowerowej kładki, tzw. Mostów Berdychowskich, 
przez rzeki Wartę i Cybinę;  

• organizowano miejsca do relaksu, odpoczynku i różnych inicjatyw kulturalnych (m.in. 
16. edycja KontenerART, Ogród Szeląg, Nurt, Klub na Fali, Działka, Barbarka ze spokojem, 
Stary Port); 

• na plażach i w innych zorganizowanych miejscach nadrzecznych organizowano imprezy 
edukacyjne, proekologiczne i kulturalne, takie jak cykl kulturalno-przyrodniczy „Rzeka 
Żywa” czy kameralne koncerty „Solo na Szelągu”;  

• umożliwiono funkcjonowanie: poznańskiego Tramwaju Wodnego, tymczasowej przystani 
jachtowej i wypożyczalni motorówek w Starym Porcie; 

• nad Wartą realizowano strefy biwakowe, ścianki wspinaczkowe nad Wartą w okolicy ul. 
Hlonda i rzeki Głównej, stanowisko do slackline (sport polegający na chodzeniu i 
wykonywaniu trików na taśmie) oraz umożliwiono rozpalenie grilla (z wyjątkiem obszaru 
pod mostami) oraz ogniska (w wyznaczonych miejscach); 

• po obu stronach Warty ustawiono stacjonarne drewniane leżaki, kontenery na odpady i 
toalety przenośne;  
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• wspierano i udostępniano „przestrzenie wspólne” z przeznaczeniem na wydarzenia 
prowadzone przez młodzież;  

• podejmowano działania obejmujące integrację i aktywizację społeczną wokół procesu 
rewitalizacji, w tym „Odmień swoje podwórko”, „Lato na Madalinie 2024”, „Spotkajmy 
się na Mostowej”, „Letni Święty Marcin”, „Święto Fyrtla Garbary” i „Ocieplamy Garbary”, 
Slow Food Śródka – Świąteczne Smaki i Tradycje; „Betlejem Poznańskie”, Dni Twierdzy 
Poznań, Festiwal Rzeźby Lodowej, przechadzki z cyklu „Kino, kawiarnia i spacer”, 
„Majówka na Bernardynach”, Targ Śródecki, Dzień Integracji Sąsiedzkiej na Śródce, 
Spotkanie wigilijne na Śródce, Dni Łazarza; 

• wspierano stałą aktywność kulturalną w przestrzeni publicznej, ze szczególnym 
uwzględnieniem miejsc o niewykorzystanym potencjale kulturowym; 

• kontynuowano wdrażanie Uchwały Rady Miasta w sprawie zasad i warunków sytuowania 
obiektów małej architektury, tablic reklamowych i urządzeń reklamowych oraz ogrodzeń 
na terenie Poznania (tzw. „uchwała krajobrazowa”); 

• inicjowano „projekty wspólne”, we współpracy z lokalnymi ośrodkami, dzielnicowymi 
instytucjami kultury, bibliotekami, rzemieślnikami, przedsiębiorcami, radami osiedli, 
placówkami oświatowymi, wspólnotami mieszkaniowymi;  

• podejmowano działania wspierające rozwój kulturalny i budowanie więzi wśród 
społeczności lokalnych (w tym integrację osób z doświadczeniem uchodźczym z Ukrainy); 

• w ramach cyklu #Na Falach organizowano koncerty plenerowe; 
• udostępniono bezpłatne przestrzenie do nauki i pracy zespołowej w Bibliotece 

Raczyńskich (czytelnie w gmachu głównym: ogólna, czasopism, multimedialna, pokój 
pracy zespołowej, herbaciarnia). 

Zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców przestrzeni publicznej: 

• w ramach działań mających na celu uspokojenie ruchu, rozszerzano strefę Tempo 30;  
• w centrum miasta sukcesywnie wprowadzano zmiany, aby usprawnić ruch i zwiększyć 

bezpieczeństwo pieszych i rowerzystów, m.in. montując dodatkowe oświetlenie na 
przejściach dla pieszych;  

• rozbudowano miejski System Monitoringu Wizyjnego; 
• o w ramach współpracy ze Strażą Miejską Miasta Poznania, Komendą Miejską Policji w 

Poznaniu oraz Radami Osiedli realizowano akcje i projekty edukacyjne, informacyjne i 
prewencyjne dla mieszkańców, w tym z udziałem młodzieży; 

Wdrażanie rozwiązań ekologicznych w przestrzeni publicznej: 

• w centrum miasta realizowano unijny projekt „Zagospodarowanie zielenią powierzchni 
nieprzepuszczalnych na terenie Miasta Poznania” (tereny w sąsiedztwie stadionu im. E. 
Szyca na Wildzie, na os. Piastowskim na Ratajach oraz przy ul. Wyspiańskiego na 
Łazarzu); 

• utworzono lasy kieszonkowe m.in. u zbiegu ulic Traugutta i Dolna Wilda oraz ulic Galla 
Anonima i Kassyusza; 
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• na terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich ukończono projekt „Zielona Rzeka”, 
tj. roślinną aranżację ze ścieżką pieszo-rowerową z miejscami do rekreacji dla 
mieszkańców biegnącą wzdłuż Poznań Congress Center, placu Powszechnej Wystawy 
Krajowej oraz pomiędzy pawilonami 1 i 2;  

• realizowano projekt edukacyjno-informacyjny „Brama otwarta na rzekę” (który obejmuje 
Ścieżkę EkoEdukacji, Eksperymentalny Ogród Dziedzictwa, Rzeczny Ogród EkoEdukacji); 

• realizowano cykl kulturalno-przyrodniczy „Rzeka Żywa”; 
• prowadzono przedsięwzięcia związane z ochroną bioróżnorodności, m.in. akcję „Poznań 

dla pszczół” (miejsca schronienia i rozmnażania dla owadów zapylających, w tym łąki 
kwietne), filmy edukacyjne, wydarzenia i warsztaty edukacyjne; 

• zamontowano 20 budek lęgowych dla ptaków na budynkach przy ul. Hetmańskiej; 
• podtrzymano znaczne ograniczenia częstotliwości koszenia trawników w okresie letnim 

oraz grabienia liści w okresie jesiennym;  
• zorganizowano konkurs charytatywny dla organizacji pozasamorządowych pod nazwą 

„Chronimy bioróżnorodność – pomagamy Naturze”;  
• realizowano „Program ratowania starych, cennych drzew z przyrodniczego i społecznego 

punktu widzenia oraz nasadzenia nowych w aglomeracji poznańskiej” (prace prowadzono 
m.in. na terenie 2 parków i 4 skwerów); 

• prowadzono działania z zakresu kształtowania zieleni w pasie drogowym – prace 
prowadzono m.in. przy ulicach: Mariacka i Św. Wawrzyńca;  

• zakończono realizację „Programu ochrony środowiska przed hałasem dla miasta 
Poznania”; 

• prowadzono programy KAWKA BIS, Czyste Powietrze, Trzymaj Ciepło, Ciepłe Mieszkanie, 
Skończmy ze smogiem w Poznaniu; 

• kontynuowano program dotacyjny dotyczący tworzenia zewnętrznych ogrodów 
wertykalnych i zielonych dachów; 

• prowadzono prace termomodernizacyjne w placówkach oświatowych; 
• wykonano ekologiczny mural przy ul. Św. Wawrzyńca;  
• prowadzono badania dronem pod kątem wykrycia w powietrzu spalania niedozwolonych 

substancji z domowych palenisk; 
• kontynuowano miejską usługę internetową „Atmosfera dla Poznania”, która dostarczała 

informacji na temat rzeczywistego i prognozowanego stanu jakości powietrza w mieście;  
• realizowano usługę ekodoradcy – domowych wizyt u mieszkańców poświęconych 

obowiązującej uchwale antysmogowej i możliwości pozyskania dofinansowania na 
zmianę sposobu ogrzewania;  

• prowadzono EkoPatrole Straży Miejskiej Miasta Poznania, które m.in. systematycznie 
prowadziły kontrole jakości opału używanego w domowych paleniskach; 

• zaangażowano się w unijny projekt „ReBioClim” (Restoring urban streams to promote 
Biodiversity, Climate adaptation and Improved quality of life in cities), realizowany w 
ramach Programu Interreg, skupiający się na odtwarzaniu strumieni miejskich, w celu 
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promowania różnorodności biologicznej, dostosowania do zmian klimatycznych oraz 
poprawy jakości życia w miastach;  

• wprowadzono „Standardy Retencji dla Miasta Poznania” – wytyczne w zakresie 
zagospodarowywania wód opadowych na terenach inwestycyjnych; 

• przyjęto „Strategię zarządzania wodami opadowymi i roztopowymi w Poznaniu”; 
• przyznano 131 dotacji dla osób prywatnych, firm i wspólnot mieszkaniowych w ramach 

programu „Mała retencja”, polegającego na dofinansowaniu przez Miasto rozwiązań, 
których celem jest zatrzymywanie i ponowne wykorzystywanie wody opadowej; 

• prowadzono działania promocyjno- edukacyjne na rzecz retencji, m.in. kampanię 
edukacyjną skierowaną do dzieci „Co zrobić z tym deszczem”, skierowaną do uczniów 
klas czwartych poznańskich szkół podstawowych;  

• zorganizowano akcje „Wiosenne Porządki”, „Warta warta posprzątania” oraz „Sprzątanie 
świata”, Konkurs i Akademię „Zielony Poznań”, „Nie dla smogu” i „Ekopoznaniak”. 

Rozwój miejskiej oferty mieszkaniowej dla młodych ludzi: 

• „Mieszkanie dla Absolwenta” – program PTBS skierowany do pracujących w Poznaniu 
absolwentów uczelni, którzy nie ukończyli 36. roku życia; umowy z najemcami 
podpisywane są na okres 10 lat, a po jego upłynięciu mieszkanie podlega rotacji 
(143 lokale PTBS) – w 2024 r. prowadzono nabór uzupełniający do programu 
(rozstrzygnięcie nastąpi w 2025 r.); 

• „Najem z dojściem do własności” – inicjatywa PTBS skierowana do osób poszukujących 
pierwszego mieszkania w Poznaniu, które ze względu na wysokość osiąganych dochodów 
nie mają prawa do najmu lokalu komunalnego, a jednocześnie nie posiadają zdolności 
kredytowej umożliwiającej zakup mieszkania na wolnym rynku – 491 lokali PTBS: ul. 
Suwalska (20), ul. Żołnierzy Wyklętych/Zawackiej (291), ul. Cegłowskiej (180 lokali) – 
zawarto 3 nowe umowy najmu i sprzedano 8 lokali mieszkalnych przy ul. Suwalskiej; na 
koniec 2024 r. w Programie zostało łącznie 483 lokale mieszkalne; 

• „POZnań – i zamieszkaj” – program PTBS skierowany do poznańskich rodzin i osób, które 
planują założenie rodziny bądź myślą o jej rozwoju; w programie mogą wziąć udział 
również osoby, które nie mieszkają w Poznaniu, lecz planują swoją przyszłość związać z 
miastem (552 mieszkania PTBS w II edycji) – oddano do użytku 199 mieszkań przy 
ulicach: J. Wiencka, E. Zawackiej, A. Poszwińskiego oraz kontynuowano budowę II etapu 
przy ulicach: E. Zawackiej i M. Cegłowskiej (353 mieszkania); w przygotowaniu były nowe 
inwestycje przy ulicach Bielicowej i Żelaznej (łącznie 2320 mieszkań); Rada Miasta 
Poznania wyraziła zgodę na zawieranie umów z najemcami na czas nieokreślony, II etapu 
programu zakwalifikowano w wyniku naboru 601 wnioskodawców;  

• „Mieszkanie do remontu (ZKZL)” – prowadzono nabór do dwóch edycji programu (łącznie 
22 mieszkania do remontu); 

• „Społeczna Agencja Najmu (ZKZL)” – program łączący usługę mieszkaniową z integracją 
społeczną i zawodową, zawarto 38 umów najmu;  
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• „Społeczna Agencja Najmu 2.0 (ZKZL)” (100 mieszkań) – nowa edycja programu SAN z 
elementami innowacyjnymi, przeznaczona m.in. dla pracowników edukacji, służby 
zdrowia, pracowników socjalnych i osób z niepełnosprawnościami. 

Rozwój miejskiej oferty dla młodych rodzin: 

• w ramach działań Poznańskiego Centrum Świadczeń wypłacano różne formy świadczeń, 
świadczenia rodzinne, związane z nauką dzieci w szkołach, związane z 
niepełnosprawnością, dla uchodźców oraz dodatki mieszkaniowe; a także świadczenia 
wypłacane przez ZUS: dofinansowanie do żłobka (3,9 tys. dzieci), Rodzinny Kapitał 
Opiekuńczy (3,7 tys. dzieci), „Dobry Start” (59,6 tys. dzieci), świadczenie aktywni rodzice 
w pracy (0,8 tys. dzieci), świadczenie aktywnie w żłobku (3,7 tys. dzieci), świadczenie 
aktywnie w domu (0,7 tys. dzieci), świadczenie wychowawcze „800+ (99 tys. dzieci); 

• prowadzono działania w Centrum Inicjatyw Rodzinnych – miejsce przyjazne rodzinie (w 
2024 r. placówkę odwiedziło 6,9 tys. osób, w tym 1,6 tys. dzieci);  

• prowadzono działania w 14 placówkach udzielających wsparcia dziennego dla dzieci i 
młodzieży, w tym prowadzonych przez Miasto, Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i 
Młodzieży „Klub” oraz w 13 placówkach (w tym świetlicach socjoterapeutycznych) 
prowadzonych przez fundacje, stowarzyszenia oraz organizacje kościelne; z oferty 
wsparcia dziennego skorzystały 744 osoby; placówki oferowały dla dzieci i młodzieży, 
m.in. opiekę i wychowanie, pomoc w nauce, organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia 
sportowe, rozwój zainteresowań oraz ciepły posiłek, a rodzicom współpracę; 

• wspierano rodziny wielodzietne – wsparcie polegało na wydawaniu kart dla rodzin 
wielodzietnych uprawniających do zniżek, tj.: Karty Dużej Rodziny (od początku programu 
wydano 115,7 tys. kart, w tym 6,3 tys. kart w 2024 r.), Wielkopolskiej Karty Rodziny (od 
początku programu wydano 26,1 tys. kart, w tym 72 karty w 2024 r.), Wielkopolskiej 
Karty Rodziny dla Obywateli Ukrainy (od początku programu wydano 1,4 tys. kart, w tym 
208 kart w 2024 r.); na działaniu Rady Rodziny Dużej III kadencji (zakończyła działalność 
30.04.2024 r.) oraz Pełnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Rodzin 
Wielodzietnych; na realizacji zadań takich jak: „Poradnictwo dla rodzin, w tym w 
szczególności dla rodzin wielodzietnych” (70 godzin konsultacji psychologicznych dla 29 
osób), „Program Wspierania Rodzin Wieloraczków” (130 godzin spotkań 
terapeutycznych); na wypłacie dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu wychowania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej (skorzystało 1,1 tys. rodzin); 

• wspierano rodziny samodzielnie wychowujące dzieci poprzez zapewnienie pomocy 
psychologicznej (skorzystało 41 osób), przeprowadzenie warsztatów dla rodziców oraz 
działanie grup wsparcia; 

• udzielano pomocy dzieciom w poszerzaniu wiedzy, w tym bezpłatnych korepetycji dla 
uczniów szkół podstawowych i ,drugi rok z rzędu, również dla uczniów szkół 
ponadpodstawowych, „Korki w Mieście – edukacja, wiedza i rozwój dzieci i młodzieży” i 
„Wielka Dogrywka z Korków” oraz „Ferie z Językiem” (dodatkowe zajęcia z języka 
angielskiego odbyły się po raz pierwszy); z korepetycji skorzystało 450 uczniów, w tym 
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266 uczniów szkół podstawowych z klas 4–8 oraz 184 uczniów szkół 
ponadpodstawowych; 

• prowadzono centrum mediacji oraz organizowanie mediacji rówieśniczych w szkołach 
(skorzystało 258 osób); 

• udzielano wsparcia w korzystaniu z transportu miejskiego w formie bezpłatnych 
przejazdów, biletów ulgowych lub specjalnych dla uprawnionych osób; 

• udzielano pomocy mieszkaniowej polegającej na preferencyjnym traktowaniu rodzin 
wielodzietnych (tj. powyżej 3 dzieci) i samotnych rodziców podczas tworzenia rocznych 
list socjalnej i mieszkaniowej lub umożliwieniu skorzystania z programów „Mieszkanie do 
remontu” (dla osób, które nie mogą sfinansować zakupu mieszkania kredytem 
hipotecznym) czy „POZnań – i zamieszkaj” (m.in. zachęcającego do założenia lub rozwoju 
rodziny w Poznaniu); 

• organizowano wydarzenia kulturalno-rozrywkowo-edukacyjne integrujące poznańskie 
rodziny, np.: 12. edycja Poznańskich Dni Rodziny, które obejmowały ponad 160 
wydarzeń; propozycje wydarzeń dla rodzin oferowały również m.in. miejskie instytucje 
kultury i sportu; 

• przekazywano dla nowo narodzonych dzieci „Wyprawki dla Gzubka” – wydano 860 
zestawów;  

• w MOPR realizowano projekty, takie jak: „Asystentura rodzin” (21 asystentów wsparło 
624 rodziny liczące 3,2 tys. osób, 74% rodzin korzystało ze wsparcia powyżej 12 
miesięcy), Poradnictwo Specjalistyczne i Terapia (5,4 tys. porad lub konsultacji 
psychologicznych oraz 3 tys. świadczeń terapeutycznych), Poradnictwo Specjalistyczne 
Prawne (487 porad), „Wolontariat z MOPR w poznańskich rodzinach” (37 wolontariuszy 
objęło pomocą 59 osób); 

• uruchomiono Centrum Pomocy Dzieciom, prowadzone przez Fundację Dziecko w 
Centrum, które udziela kompleksowego i interdyscyplinarnego wsparcia dla dzieci oraz 
młodzieży z doświadczeniem przemocy lub zaniedbania (skorzystało 135 osób); 

• prowadzono działania w trzech Centrach Integracji Międzypokoleniowej, tj. „Dojazd”, 
„Ławica” oraz utworzonego w 2024 r. – „Winogrady”, oferujących m.in. różnego rodzaju 
warsztaty, zajęcia ruchowe, spotkania ze specjalistami skierowane dla dzieci i młodzieży, 
dorosłych, seniorów; część wydarzeń miała charakter międzypokoleniowy; 

• prowadzono 22 punkty, w których prawnicy udzielali bezpłatnych porad prawnych. 

Wspieranie organizacji w mieście dużych wydarzeń kulturalnych, sportowych 
i turystycznych: 

Organizowano i wspierano wydarzenia i projekty o charakterze ogólnopolskim lub 
międzynarodowym: 

• duże wydarzenia, projekty, konkursy kulturalne: 
o 34. edycja Malta Festival Poznań 2024; 
o ŚWIATŁODŹWIĘKI 2024; 
o XXIV Festiwal Sztuki Słowa VERBA SACRA 2024; 
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o 53. Międzynarodowy Festiwal Muzyki Współczesnej – Poznańska Wiosna Muzyczna; 
o 5. edycja „Hiatus Festival 2024”; 
o 13. Enter Enea Festival;  
o Next Fest. Music Showcase & Conference; 
o III Paderewski Festiwal; 
o 28. Międzynarodowy Festiwal Filmów Dokumentalnych OFF CINEMA; 
o 42. Międzynarodowy Festiwal Filmów Młodego Widza Ale kino!; 
o 17. Międzynarodowy Festiwal Filmów Animowanych ANIMATOR 2024; 
o ETHNO PORT POZNAŃ; 
o Cały Poznań Ukulele; 
o Poznań Design Festiwal; 
o Festiwal Tradycji Poznańskich i Święto Bamberskie 2024; 
o Festiwal Culture4Climate (C4C); 
o Festiwal Teatrów Ulicznych OFF: Premiery; 
o British Film Festival – 1 edycja;  
o XXI Międzynarodowy Konkurs Skrzypcowy im. Georga Philippa; 
o Grand Prix Polskiej Chóralistyki im. Stefana Stuligrosza.  

• duże wydarzenia sportowe: 
o Puchar Świata w kajakarstwie 2024; 
o III Puchar Świata Seniorów w wioślarstwie; 
o Puchar Europy Juniorów w judo; 
o Puchar Europy we florecie Adam Mickiewicz University Cup 2024; 
o 2024 ECA Canoe Marathon European Championships; 
o Tennis Europe Winter Cups by Dunlop – Drużynowe Mistrzostwa Europy U14 

fairPlayce 2024;  
o Międzynarodowe Zawody Konne CAVALIADA;  
o Poznań Open – Międzynarodowy Turniej Tenisowy ATP Challenger;  
o miting lekkoatletyczny 1Mila; 
o 16. Poznań Półmaraton;  
o Charytatywny bieg Wings for Life World Run; 
o Bieg Niepodległości; 
o 23. Poznań Maraton im. Macieja Frankiewicza; 
o Enea IRONMAN 70.3; 
o XVI Memoriał Jigoro Kano w judo; 
o Brother Champion Judo Camp 2024;  
o 63. Poznański Międzynarodowy Kongres Brydżowy;  
o Pokaz pływania artystycznego kadry narodowej Kanady, reprezentacji Czech oraz 

zawodniczek AZS AWF Poznań; 
o XXVII Międzynarodowy Miting Pływacki Niesłyszących; 
o 13. urodziny Term Maltańskich – Ogólnopolskie Zawody Pływackie; 
o XXVI Wielkopolskie Igrzyska Młodzieży Szkolnej w pływani; 
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o Ogólnopolskie Zawody Pływackie „Gorące ściganie na Termach”; 
o Zimowe Mistrzostwa Polski Juniorów Młodszych do lat 16 w pływaniu; 
o Zawody fitness z cyklu HYROX. 

• duże konferencje i kongresy: 
o Impact’24; 
o 18. edycja Kongresu Lekarzy Rodzinnych Top Medical Trends; 
o Forum Technologii Wodorowych H2POLAND oraz Forum Dekarbonizacji NetZero; 
o Kongres GREENPACT European ESG Summit; 
o Local Trends Europejskie Forum Samorządowe; 
o Kongres Odbudowy Ukrainy Common Future. 

W ramach priorytetu Miasto Ekomobiloności: 

Zwiększenie efektywności i atrakcyjności transportu publicznego: 

• wprowadzono do eksploatacji 20 niskopodłogowych, konwencjonalnych, używanych 
autobusów Solaris Urbino;  

• z eksploatacji wycofano 17 najstarszych autobusów, spełniających najniższe normy emisji 
spalin;  

• rozstrzygnięto przetargi i wybrano dostawców autobusów w dwóch postępowaniach na 
zakup autobusów zeroemisyjnych – elektrycznych i wodorowych. Łącznie planowana jest 
dostawa 26 pojazdów w tym 17 z napędem elektrycznym i 9 z napędem wodorowym; 

• ogłoszono postępowania przetargowe na zakup autobusów o napędzie 
konwencjonalnym, którego rozstrzygnięcie przewidziane jest w 2025 r. 

• zainstalowano 20 kolejnych elektronicznych tablic informacji pasażerskiej; 
• uruchomiono ogólnodostępną, całodobową stację wodorową, na której można tankować 

samochody osobowe, ciężarowe, a także autobusy;  
• zrealizowano inwestycje, takie, jak: 

o przebudowa trasy tramwajowej: Kórnicka – os. Lecha – rondo Żegrze wraz z budową 
odcinka od ronda Żegrze do ul. Unii Lubelskiej; 

o budowa pantografowej stacji ładowania autobusów elektrycznych w zajezdni 
autobusowej przy ul. Warszawskiej; 

o realizacja mniejszych przedsięwzięć w ramach programu pod nazwą „Odnowa 
infrastruktury publicznego transportu zbiorowego – budowa i modernizacja 
platform przystankowych”; wykonano m.in: przebudowę węzła rozjazdowego Most 
Dworcowy, modernizację Poznańskiego Szybkiego Tramwaju nad Bogdanką, 
przebudowę zadaszenia Dworca Junikowo, modernizację uszczelnienia wiaduktu 
tramwajowego na rondzie Skubiszewskiego, przebudowę torowiska tramwajowego 
linii w ciągu ul. Fredry i Mielżyńskiego, przebudowę platformy przystankowej wraz z 
zagospodarowaniem skweru przy ul. Roboczej; 
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o prace konserwacyjne, bieżące remonty torowisk tramwajowych takie, jak: wymiana 
szyn, rozjazdów, wymiana podłoża pod torowiskiem, wymiana przytwierdzeń i 
akcesoriów torowych, itp.; 

• rozpoczęto realizację projektu unijnego pod nazwą „Zrównoważona mobilność miejska w 
Metropolii Poznań – Etap I” (projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 
Metropolia Poznań, Gminą Czerwonak, Gminą Śrem, Miastem i Gminą Szamotuły, Gminą 
Murowana Goślina, Gminą Suchy Las, Gminą Tarnowo Podgórne oraz Gminą Oborniki; 

• kontynuowano wsparcie dla Poznańskiej Kolei Metropolitalnej; 
• prowadzono 4 parkingi Park&Ride (P&R), których celem było zachęcenie do poruszania 

się transportem publicznym oraz zmniejszenie liczby samochodów wjeżdżających do 
śródmieścia. 

Wspieranie rozwoju ruchu rowerowego:  

• oddano do użytku kolejne 5,6 km dróg rowerowych;  
• prowadzono prace nad budową pieszo-rowerowej kładki, tzw. Mostów Berdychowskich, 

przez rzeki Wartę i Cybinę, która poprawia komunikację między kampusem Politechniki 
Poznańskiej, Maltą, południowym rejonem Ostrowa Tumskiego i lewobrzeżną częścią 
miasta, w tym Starym Rynkiem;  

• prowadzono prace nad przygotowaniem programu funkcjonalno-użytkowego, który 
zakłada przedłużenie trasy pieszo-rowerowej Wartostrada na północ – od istniejącego 
odcinka przy ul. Nadbrzeże, przez rejon Mostu Lecha, aż do kładki pieszo-rowerowej w 
Owińskach; 

• realizowano inwestycje w infrastrukturę rowerową, w tym m.in.:  
o budowę drogi rowerowej wzdłuż ulic: Wyszyńskiego, Estkowskiego, Wolnica, Solna; 
o budowę drogi rowerowej wzdłuż ul. Dmowskiego;  
o budowę drogi rowerowej wzdłuż ul. Pogodnej i Ściegiennego w ramach zadania 

Poznańskiego Budżetu Obywatelskiego (PBO) „Rowerem przez Grunwald na Osiedle 
Kopernika”;  

o budowę drogi rowerowej i chodnika wzdłuż ul. Księcia Mieszka I i ul. Urbanowskiej 
w ramach zadania PBO „Rowerowe Piątkowo. Pakiet usprawnień przy PST”; 

o wymianę nawierzchni drogi rowerowej wzdłuż ul. Dolna Wilda w ramach zadania 
PBO „Wilda-Dębiec-Świerczewo: rowerem na Wartostradę II”. 

o wymianę nawierzchni drogi rowerowej wzdłuż ul. Witosa i ul. Niestachowskiej; 
o wprowadzenie kontraruchów na ul. Głogowskiej i ul. Polskiej; 
o montaż nowego licznika rowerowego (łączna liczba 36). 

• wydano nową, bezpłatną wersję mapy rowerowej Poznania, która była dostępna w wersji 
papierowej i elektronicznej; 
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Wspieranie rozwoju elektromobilności: 

• kontynuowano wdrażanie „Strategii rozwoju elektromobilności dla miasta Poznania do 
roku 2035”;  

• tworzono udogodnienia dla usług współdzielenia pojazdów, w tym wypożyczenia 
elektrycznych hulajnóg;  

• zamontowano 544 stojaki „Hop & Go” przeznaczone do parkowania rowerów, hulajnóg 
elektrycznych i innych sprzętów współdzielonych; 

• utworzono kolejnych 105 punktów ładowania pojazdów elektrycznych;  
• oferowano udogodnienia dla systemu samochodów osobowych o napędzie 

elektrycznym, które były zwolnione z opłat za postój w Strefie Płatnego Parkowania 
(SPP). 

Wskaźniki za 2024 r. 

• liczba mieszkańców w wieku 15-29 lat (dane GUS 2024 r.) – 82,2 tys.;  
• saldo migracji mieszkańców miasta w wieku 20-29 lat (dane GUS 2022 r.) – 841;  
• liczba dzieci urodzonych przez matki w wieku do 29 lat (dane GUS 2023 r.) – 1.591;  
• liczba uczniów szkół ponadpodstawowych (Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej 2024) 

– 61.900;  
• zdawalność matur (dane OKE w Poznaniu 2024 r.) – 86,2%;  
• liczba studentów (dane GUS 2023) – 99,4 tys.;  
• poziom umiędzynarodowienia studiów w % (dane GUS 2023 r.) – 8,1 %;  
• udział nowych firm z sektorów kreatywnych w ogólnej liczbie nowych firm (dane GUS 

2024) – 9,1%;  
• liczba bezrobotnych w wieku do 29 lat (dane PUP 2024 r.) – 612;  
• liczba radnych Rady Miasta Poznania w wieku 18-29 lat (dane UMP 2024 r.) – 2.  

Powiązanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ 

• Silna Metropolia; 
• Nowoczesna przedsiębiorczość; 
• Zielone, mobilne miasto; 
• Przyjazne osiedla; 
• Wspólnotowość i dialog społeczny. 
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