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Zasoby materialne i infrastruktura
komunalna gminy

Gminny Program Rewitalizacji dla Miasta Poznania

Uchwata nr LVIII/1091/VIl/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 05.12.2017 r.

Zakres czasowy

2018-2030

Przestanki

Podstawami prawnymi dla powstania Programu sg Ustawa z dnia 9.10.2015 r. o rewitalizacji
oraz wytyczne Ministerstwa Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych
na lata 2014-2020. Program jest kontynuacjg poprzednich trzech edycji Miejskiego
Programu Rewitalizacji dla Miasta Poznania oraz Zintegrowanego Programu Odnowy

i Rozwoju Srédmiescia Poznania na lata 2014-2030.

Gtéwne cele realizowane w ramach programu:

e zatrzymanie odptywu ludnosci z Srédmiescia;

e wzmocnienie aktywnosci gospodarczej z naciskiem na sfere handlowo-ustugowg,
kulturalng i spoteczng;

e przywrodcenie ciggtosci struktur urbanistycznych i estetyki przestrzeni miejskiej;

e poprawa klimatu akustycznego i jakosci powietrza.

Cele strategiczne zostaty doprecyzowane w siedmiu celach szczegétowych:

e Aktywnos¢ spoteczna i kulturalna;

e Ustugi publiczne;

e Warunki mieszkaniowe;

e Przestrzenie publiczne i dziedzictwo kulturowe;

e Tereny poprzemystowe, powojskowe i pokolejowe;
e Zielenirekreacja;

e Eko-mobilnosé.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;
e Zielone, mobilne miasto;
e \Wspodlnotowosé i dialog spoteczny;
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e Nowoczesna przedsiebiorczos¢;
e Przyjazne osiedla.

Polityka Mieszkaniowa Miasta Poznania na lata 2017-2027

Uchwata nr LVIII/1095/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 5.12.2017 r.

Zakres czasowy

2017-2027

Przestanki oraz cele

Dokument ,Polityka mieszkaniowa Miasta Poznania na lata 2017-2027” stanowigcy
zatacznik do uchwaty Nr LVIII/1095/VI1/2017 Rady Miasta Poznania z 5.12.2017 r. w sprawie
przyjecia Polityki mieszkaniowej Miasta Poznania na lata 2017-2027 odzwierciedla potrzeby
oraz przedstawia cele strategiczne i kierunki dziatan w zakresie rozwoju mieszkalnictwa,
uwzgledniajgc rozne formy inwestowania na terenie miasta Poznania.

Kierunki realizacji polityki mieszkaniowej:

e rewitalizacja Srédmiescia w celu rozwoju funkcji mieszkaniowych;

e modernizacja istniejgcego zasobu oraz uzupetnianie elementéw, ktorych brak
negatywnie wptywa na postrzeganie Srédmiescia jako miejsca zamieszkania. Dziatania
skoncentrowane na estetyce otoczenia budynkdéw, terenach zieleni, matej architekturze
oraz stanie technicznym budynkdéw i mieszkan;

e niwelowanie skutkéw istnienia luki finansowej pomiedzy kosztami nieruchomosci
o parametrach spetniajgcych preferencje mieszkancéw, a ich mozliwosciami
finansowymi;

e dazenie do mozliwie silnej dywersyfikacji spotecznej w poszczegdlnych dzielnicach oraz
unikanie koncentracji przestrzennej mieszkan komunalnych i socjalnych, w celu
unikniecia nasilenia problemoéw spotecznych i stygmatyzacji;

e dazenie do stabilnosci zasobu komunalnego i lepszej kontroli nad nim w dtugim okresie
w zakresie wielkosci i sposobu jego wykorzystania;

e strategia budowy mieszkan do dfugoterminowego zamieszkania skierowana do
najmtodszych grup docelowych np. program Mieszkanie dla absolwenta;

e promowanie zamieszkiwania w Poznaniu powigzanego z zameldowaniem i rozliczaniem
podatkow, jako atrakcyjnego, dzieki utatwieniom w korzystaniu z ustug publicznych
takich jak transport, parking czy edukacja;

e kreowanie miejsc pracy o wysokiej wartosci dodanej szczegdlnie w branzach
innowacyjnych i kreatywnych;

e dazenie do budowy duzych mieszkan lub zabudowy szeregowej o dobrej jakosci, lecz po
obnizonych wzgledem poziomodw rynkowych cenach;
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e wypracowania programu wspotpracy z deweloperami

Gtéwne cele polityki mieszkaniowe;j:

e poprawa dostepnosci lokali mieszkalnych i socjalnych dla 0séb o nizszych dochodach;
e poprawa jakosci zamieszkania w lokalach komunalnych;
e zwiekszenie atrakcyjnosci Poznania jako miejsca zamieszkania dla oséb o srednich
i wyzszych dochodach;
e precyzyjna identyfikacja i wsparcie oséb borykajgcych sie z trudnosciami
mieszkaniowymi.

Instrumenty polityki mieszkaniowej wykorzystywane do realizacji celow:

e Instrumenty skierowane do oséb najubozszych i o niskich dochodach:
o pozyskiwanie lokali socjalnych poprzez wskazywanie dotychczasowym najemcom
lokali w budynkach nowo wybudowanych przez ZKZL sp. z 0.0.;
o poprawa stanu technicznego istniejgcego zasobu mieszkaniowego w tym
zagospodarowanie pustostanéw;
o uruchomienie programu Spoteczna Agencja Najmu;
e Instrumenty w ramach strategii zasiedlania zasobu komunalnego:
o pozyskiwanie mieszkan z zasobu komunalnego;
o mieszkania socjalne ze wsparciem treningowym oraz mieszkania treningowe.
e Instrumenty skierowane do o0séb o srednich dochodach:
o mieszkania pozostajgce w zasobie Poznanskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego sp. z 0.0. (PTBS);
o wspotpraca z BGK Nieruchomosci S.A. w ramach programu pn. ,,Mieszkanie Plus”;
o program Przyjazne Podwoérko;
e Instrumenty skierowane do 0séb o wyzszych dochodach:
o sprzedaz miejskich dziatek pod budownictwo jednorodzinne;
o prowadzenie zespotu dziatarn dedykowanych klientom segmentu premium.
e Instrumenty skierowane do Seniordéw, jako grupy o szczegdlnych potrzebach:
o realizacji Programu ,,Mieszkanie dla Seniora”;
o program pn. ,Minigranty dla Seniora na remont”;
o mieszkania studyjne dla Senioréw.

Dziatania i wskazniki realizowane w 2024 r.

Dziatania realizowane w ramach poprawy dostepnosci lokali mieszkalnych i socjalnych dla
0s8b o nizszych dochodach:

e oddano do uzytku 15 nowych lokali mieszkalnych;

e zagospodarowano 155 pustostanow;

e wynajeto 41 lokali (z wykazu lokali mieszkalnych do remontu) po ich uprzednim
wyremontowaniu przez wnioskodawcéw;
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e w ramach strategii zasiedlania nowego zasobu mieszkaniowego podejmowano dziatania
zachecajace lokatoréw do przeniesienia sie z lokali zajmowanych w tzw. ,starym zasobie”
do nowo wybudowanych o wyzszym standardzie;

e w ramach efektywnego zarzgdzania zasobem lokalowym przeprowadzono 86 zamian
mieszkan;

e realizowano program pn. ,Najem socjalny ze wsparciem”, w ramach ktdrego lokale
komunalne o powierzchni powyzej 80 m2 dzielone s3 na mniejsze samodzielne lokalne z
czescig wspolna. Podpisano 20 umdéw najmu;

e wigczono do zasobu 8 mieszkan studyjnych w ramach programu ,Mieszkania studyjne
dla seniorow”;

e wramach programu , Spoteczna Agencja Najmu” zawarto 38 umow najmu; na koniec
roku doptatami byty objete 33 lokale.

Dziatania realizowane w ramach poprawy jakosci zamieszkania w lokalach komunalnych:

e realizowano prace remontowe w budynkach oraz lokalach nalezgcych do zasobu
mieszkaniowego Miasta;

e wramach programu pn. ,Przyjazne podwdrko” zakwalifikowano 6 wnioskéw od
wspodlnot mieszkaniowych, z ktdrych zrealizowanych zostaty 3 projekty;

e realizowano program pn. ,Gospodarz domu” wtgczajacy mieszkarncow we
wspotzarzgdzanie nieruchomosciami, ktdre zamieszkujg; w programie uczestniczyty 133
osoby;

e w ramach zatozenia zasiedlania mieszkan komunalnych w formule ,,social mix” Miasto
dysponowato 169 lokalami dostosowanymi do potrzeb oséb z dodatkowymi potrzebami
oraz 17 lokalami w ramach realizacji programu ,,Mieszkania studyjne dla senioréw”.

Dziatania realizowane w ramach zwiekszania atrakcyjnosci Poznania jako miejsca
zamieszkania dla osdb o srednich i wyzszych dochodach:

e wzwigzku z uptywem 5 lat od zawarcia umow najmu w zasobie ,Mieszkanie na wynajem
z dojsciem do wtasnosci” przy ul. Suwalskiej, po ktorych przystuguje najemcom nabycie
prawa witasnosci, w 2024 roku zostato wykupionych 8 lokali;

e zakonczono rozpatrywanie wnioskéw do programu ,,POZnan — i zamieszkaj”
zatwierdzajgc wnioski 601 najemcow;

e sprzedano 18 dziatek miejskich pod zabudowe jednorodzinng;

e w ramach dziatalnosci uchwatodawczej rady osiedli podejmowaty decyzje majgce na celu
polepszenie warunkoéw zycia na osiedlach (zwiekszenie bezpieczenstwa oraz rozbudowe
infrastruktury komunalne;j i rekreacyjnej);

e rady osiedli realizowaty dziatania w zakresie opiniowania projektéw Poznanskiego
Budzetu Obywatelskiego (PBO) oraz zarzadzania terenami rekreacyjnymi w ramach
osiedli;

e w ramach $rodkéw naliczonych rady osiedli przekazaty wydziatom i miejskim jednostkom
organizacyjnym srodki na realizacje zadan na ich terenie w 2024 roku, m.in. z zakresu



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

montazu matej architektury (fawki, kosze na $mieci), infrastruktury drogowej i
chodnikdéw, zagospodarowania i utrzymania terendw zieleni, infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej;

e 18 jednostek pomocniczych Miasta zarzgdzato terenami przekazanymi do korzystania
poszczegblnym osiedlom w drodze zarzadzen Prezydenta Miasta Poznania,
wyposazonymi w wiekszosci w infrastrukture sportowo-rekreacyjng, m.in. boiska
sportowe, sitownie zewnetrzne, place zabaw;

e realizowano dziatania majace na celu utrzymanie i rozwdj wysokiej jakosci zielonych
przestrzeni w miescie;

e w ramach | etapu naboru do Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych uzyskano
dofinansowanie dla realizacji projektéw zagospodarowania terenu w 4 szkotach
podstawowych;

e realizowano dziatania wspierajace prywatnych wtascicieli kamienic w srédmiesciu w
zakresie poprawy stanu technicznego budynkow;

e inicjowano i wspierano dziatania remontowe we wspodlnotach mieszkaniowych, w
ramach ktérych Miasto Poznan jest wtascicielem lokali;

e prowadzono nabor uzupetniajgcy w ramach programu pn. ,Mieszkanie dla absolwenta”.

Dziatania realizowane w ramach precyzyjnej identyfikacji i wsparcia osob borykajgcych
sie z trudnosciami mieszkaniowymi:

e pracownicy terenowi ZKZL odwiedzali dtuznikdw w miejscu ich zamieszkiwania,
przedstawiajgc mozliwosci wyjscia z zadtuzenia;

e stosowano procedure szybkiej identyfikacji narastania powstajgcego zadtuzenia
czynszowego lokatorow zasobu komunalnego i podejmowano wczesne interwencje.
Liczba lokali komunalnych zadtuzonych powyzej 2 miesiecy w 2024 r. wyniosta 2 696,
zawarto 787 porozumien z dtuznikami, 61 spraw skierowano na droge sgdowg;

e realizowano program pn. ,,Gospodarz domu”, w ramach ktérego 83 lokatorow
odpracowywato zadtuzenie;

e aktualizowano liczbe mieszkan zgtoszonych do zamiany na stronie www.zkzl.poznan.pl;

e zawarto 15 umoéw najmu socjalnego lokalu z najemcami, ktdrzy utracili lokal w wyniku
kleski zywiotowej, katastrofy, pozaru lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych;

e realizowano biezgce dziatania na stanowisku Petnomocniczki Prezydenta Miasta
Poznania ds. Ochrony Praw Lokatoréw i Projektdw Mieszkaniowych;

e realizowano pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci:

o zapewniono pobyt w ogrzewalni dla oséb 773 oséb bezdomnych w ramach 10 977
przyjec;

o w ramach streetworkingu nawigzano kontakt z 682 osobami;

o z bezptatnych positkdw wydawanych przez 1 organizacje pozarzgdowg i 3
zgromadzenia zakonne — korzystato srednio dziennie 795 oséb;

e dostepnych byto 11 placéwek zapewniajgcych schronienie dla oséb w kryzysie
bezdomnosci. Przebywato w nich w 2024 r. 529 osdb, w tym 198 osdb w Osrodku dla
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Bezdomnych nr 1 w Poznaniu, w tym 224 osoby byty uprawnione do bezptatnego pobytu
w osrodku wsparcia (101 oséb w Osrodku dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu);
o z mozliwosci pobytu w miejskim Osrodku dla Bezdomnych skorzystaty 322 osoby;
o z mobilnego punktu pomocy, w ramach ktdrego dostarczane byty ciepte positki
i odziez oraz pomocy przedmedycznej skorzystato min. 200 o0sob;
o prowadzono taznie — strefe pomocy doraznej dla oséb bezdomnych, gdzie
zarejestrowano 5 314 przyjeé;
e dostepnych byto 30 mieszkan wspomaganych, treningowych i interwencyjnych
(prowadzonych lub dotowanych przez Miasto), w ramach ktérych udzielono wsparcia
113 osobom.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;
e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.

Wieloletni Plan Rozwoju i Modernizacji Urzagdzen
Wodociggowych i Urzgdzen Kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu Aquanet S.A. na lata 2023-2026

Uchwata nr LXXVI11/1411/VI1II/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 24.01.2023 r.

Zakres czasowy

2023-2026

Przestanki oraz cele

Celem programu jest rozwoj gospodarki wodno-$ciekowej w Poznaniu poprzez
wprowadzenie do planu inwestycyjnego Spoétki Aquanet S.A. zadan z zakresu budowy
infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej na terenie miasta. Zakres Planu obejmuje
inwestycje na obecnym obszarze dziatania Spoétki lub konieczne dla umozliwienia sprzedazy
na terenie dotad nieobstugiwanym.

Plan okresla w szczegdlnosci:

e planowany zakres ustug wodociggowych i kanalizacyjnych w latach 2023-2026 w podziale
na przedsiewziecia rozwojowo-modernizacyjne, racjonalizujgce zuzycie wody oraz
odprowadzanie Sciekdw i inne;

e nakfady inwestycyjne w poszczegdlnych latach;

e sposoby finansowania planowanych inwestycji.
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Dziatania realizowane w 2024 r.

Monitorowano realizacje zadan w ramach Planu na etapie projektowania, jak i realizacji
inwestycji:
e w rejonie kolektora Umultowskiego;

e kolektora Moraskiego;
e kanalizacji sanitarnej na terenie Kiekrza.

Organizowano spotkania robocze dotyczgce projektowanej i realizowanej sieci
wodociggowo — kanalizacyjnej na terenie miasta Poznania.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone mobilne miasto;
e Przyjazne osiedla.
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Transport

Polityka Mobilnosci Transportowej Miasta Poznania (PMT)
i Plan Zrbwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Miasta
Poznania (PZMM)

Uchwata nr L/894/VIIl/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 6.07.2021 r.

Zakres czasowy

2021-2030

Przestanki oraz cele programu PMT

Polityka Mobilnosci Transportowej Miasta Poznania (PMT) bedgca dokumentem

o charakterze ogdlnym, stanowi rozwiniecie i aktualizacje zapiséw zawartych w Polityce
Transportowej z 1999 r. Jej gtdwnym celem jest stworzenie sprawnego i zréwnowazonego
systemu przemieszczania oséb i towardw, uwzgledniajgcego wzajemne oddziatywanie
obszarow miasta i metropolii jest gtéwnym celem polityki mobilnosci.

W ramach PMT wyrdznione zostaly cele szczegétowe:

e podnoszenie dostepnosci transportu publicznego dla mieszkarncéw i przyjezdnych przy
zachowaniu jego efektywnosci oraz zapewnieniu maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa;

e odczuwalne zmniejszenie negatywnego wptywu transportu na zycie mieszkaricéw
i Srodowisko naturalne;

e prowadzenie gospodarki przestrzennej i proceséw rewaloryzacji zgodnie z zasadami
optymalizacji systemu transportowego, bezpieczeristwa oraz poprawy dostepu do
transportu publicznego;

e udziat mieszkancow w procesie rozwoju systemu, co powinno przetozy¢ sie na wieksze
korzystanie z transportu publicznego;

e usprawnianie powigzan transportowych na poziomie mikro- i makroprzestrzennym do
transeuropejskiej sieci TEN-T;

e rozwdj powigzan obwodowych pomiedzy réznymi rejonami miasta oraz wyprowadzenia
ruchu ciezarowego poza obszar II/Ill ramy komunikacyjnej;

e nadanie bezwzglednego priorytetu pieszym w obszarze centralnym i w strefach ruchu
pieszego;

e popularyzacja ruchu rowerowego jako srodka transportu;
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organizacja spdjnego, zrownowazonego transportu przy wspoétpracy samorzagdow
réznych szczebli;

zarzadzanie formami wspotdzielenia pojazdéw oraz dazenie do rozwoju sektora
niskoemisyjnych pojazdéw wspoétdzielonych na zadanie w strukturach transportu
publicznego;

wprowadzenie i rozwijanie ustugi mobilnosci tgczacej wszystkie formy transportu;
integracja sieci kolejowej z miejskim transportem publicznym;

poprawa obstugi transportowej portu lotniczego;

optymalizacja organizacji ruchu zmierzajgca do zmniejszenia zattoczenia
samochodowego;

organizacja systemu parkowania i odzyskanie przestrzeni miejskiej;

zaplanowanie i wdrozenie efektywnego systemu dystrybucji towardw na terenie miasta;
zapewnienie kompleksowego systemu obstugi turystycznej w miescie;
wprowadzanie rozwigzan ekonomiczno-organizacyjnych podnoszgcych konkurencyjnosc
transportu publicznego wobec indywidualnego uzytkowania samochodu;
rozwigzywanie problemdw transportu metropolitalnego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii;

zapewnienie wysokiego i efektywnego poziomu zarzgdzania mobilnoscig zarowno

w miescie, jak i w organizacji;

poprawa jakosci wdrazanych projektow infrastrukturalnych i organizacyjnych;
zwiekszanie udziatu pojazdéw zasilanych ze zrédet alternatywnych z wykorzystaniem
energii ze zrédet odnawialnych.

Dziatania w ramach PMT realizowane w 2024 r.

W ramach PMT realizowano ponizsze dziatania:

aktualizowano bazy danych, prowadzono analizy przestrzenne o zdarzeniach drogowych,
a takze przygotowywano raporty dziedzinowe w celu poprawy bezpieczeristwa na
przejsciach dla pieszych i przejazdach dla rowerzystéw na terenie miasta;

organizowano uczestnictwo Miasta w rywalizacji o Puchar Rowerowej Stolicy Polski 2024;
analizowano zmiany organizacji ruchu i dziatan zmierzajgcych do optymalizacji modelu
ruchu Miasta Poznania;

planowano i zarzgdzano dystrybucjg tadunkéw i dostaw w miescie w ramach
miedzynarodowego projektu GRETA.

Przestanki oraz cele programu PZMM

Plan Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Miasta Poznania (PZMM), uszczegétowia
zapisy PMT i jest dokumentem wykonawczym. PZMM obejmuje kompleksowo zagadnienia
zwigzane z mobilnoscig miejska, a takze czesSciowo z planowaniem przestrzennym, ochrong
Srodowiska i aspektami spotecznymi. Zasieg oddziatywania PZMM nie jest ograniczony
wyfacznie do granic administracyjnych miasta. Z uwagi na powigzania z gminami
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osciennymi w ramach obszaru funkcjonalnego ma wptyw na mobilnos¢ w obrebie catej
aglomeracji, w szczegdlnosci w realizacji podrozy do i z Poznania. Dokument skupia sie na
potrzebach mieszkanncéw Poznania w zakresie infrastruktury transportowej, jakosci zycia
W miescie, bezpieczenstwa oraz dostepnosci komunikacyjnej miejsc pracy, nauki, ustug

i wypoczynku.

W ramach konsultacji spotecznych przyjeto do realizacji pakiet dziatan
przyporzadkowanych do nastepujgcych obszarow:

Bezpieczenstwo i zarzadzanie ruchem:
o poprawa bezpieczenstwa na przejsciach dla pieszych i przejazdach dla rowerzystow;
o spodjny, czytelny i nowoczesny system oznakowania miejskiego;
o preferowane modele realizacji podrézy dla réznych obszarow miasta;
o skracanie czasu i podnoszenie komfortu podrdozy wybranych grup uzytkownikow
drogi;
Ruch pieszy i rowerowy:
o modernizacja infrastruktury dla pieszych;
realizacja i ewaluacja Programu Rowerowego;

(@]

niwelowanie barier przestrzennych w ruchu pieszym i rowerowym;

O

separowanie ruchu pieszego od rowerowego i innych urzgdzen transportu

O

osobistego;
o rozwdj systemu Poznanskiego Roweru Miejskiego.
Srodowisko i przestrzen:
o dbatos¢ o zielen wzdtuz ciggdw komunikacyjnych;
tworzenie parkow oraz zielonej infrastruktury w miescie;

(©]

ograniczenie ruchu pojazdéw wysokoemisyjnych;

O

opracowanie standardéw obstugi transportowej inwestycji kubaturowych oraz

O

nowych i rozbudowywanych osiedli, z uwzglednieniem wszystkich uczestnikéw
ruchu.

e Podniesienie Swiadomosci spotecznej i partycypacji przy wdrazaniu projektow

zwigzanych z mobilnoscig miejska:
o budowa lub wsparcie rozwoju stacji paliw alternatywnych;
o ograniczenie hatasu komunikacyjnego;
o staty monitoring poziomu emisji komunikacyjnej;

e Transport publiczny:

o rozwaj oferty biletowej i systemu ptatnosci;

o wymiana taboru tramwajowego i autobusowego na nowoczesny;
o tworzenie nowych tras i linii komunikacyjnych;

o rozwdj poznanskiej kolei metropolitalnej;

e Transport samochodowy:

o funkcjonalny system parkingowy;
o planowanie i zarzadzanie dystrybucjg tadunkéw i dostaw w miescie;
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Nowoczesne technologie:
o rozwdj inteligentnych systemdw sterowania ruchem;
o mobilnos¢ jako ustuga.

Dokument PZMM zawiera pakiet 40 priorytetowych dla Poznania inwestycji.

Dziatania w ramach PZMM realizowane w 2024 r.

W ramach PZMM realizowano ponizsze dziatania:

realizowano Program Rowerowy;

zakoniczono budowe mostow Berdychowskich;

odnawiano tabdr autobusowy MPK Poznan;

realizowano prace przygotowawcze z zakresu budowy Il etapu trasy tramwajowej na
Naramowice;

realizowano budowe weztéw przesiadkowych w rejonie stacji/przystankéw kolejowych
na terenie Poznania;

realizowano budowe skrzyzowania bezkolizyjnego w ciggu ulicy Lutyckiej i Golecinskiej
nad linig kolejowg nr 354;

realizowano prace przygotowawcze z zakresu remontdw mostéw im. Mieszka | oraz im.
Bolestawa Chrobrego;

analizowano rozwigzania hubow miejskich oraz zero emisyjnego transportu ostatniej mili
opartego na rowerach cargo.

Powiazanie PMT i PZMM z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania
2020+

Silna Metropolia;

Zielone, mobilne miasto;
Przyjazne osiedla;
Wspdlnotowosé i dialog spoteczny.
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Plan Zrownowazonego Rozwoju Publicznego Transportu
Zbiorowego dla Miasta Poznania na lata 2014-2025

Uchwata nr VI1/88/VI111/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 26.02.2019 r.

Zakres czasowy

2014-2025
Przestanki oraz cele

Dokument stanowi prawo lokalne i swoimi zapisami wyznacza kierunki rozwoju sieci
transportu publicznego na terenie Miasta Poznania, przy uwzglednieniu uwarunkowan
wystepujgcych w aglomeracji poznanskiej. Plan wskazuje rowniez potencjalne formy
integracji systemow transportowych, organizacji rynku przewozéw czy tez standardy ustug
przewozowych. Planowanie i realizacja inwestycji odbywa sie przy uwzglednieniu rozwigzan
zapisanych w niniejszym dokumencie. W 2019 r. uchwalono aktualizacje Planu,
wprowadzajac zapisy Ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych.

Wsrdéd celéw zdefiniowanych w ramach Planu wymienia sie:

e zmniejszenie emisji zanieczyszczen wynikajgcej z proceséw transportowych;

e zmniejszenie emisji hatasu powstajgcego w procesach transportowych;

e zwiekszenie dostepu do publicznego transportu zbiorowego osobom niepetnosprawnym;

e zmniejszenie kosztéw transportu;

e wyposazenie w wiaty wszystkich przystankéw, na ktorych ochrona oczekujacych na
przejazd podréznych przed warunkami atmosferycznymi nie moze by¢ zapewniona
w inny sposob.

Dziatania realizowane w 2024 r.

e budowa potaczenia tramwajowego w ul. Nieztomnych i ul. Ratajczaka — realizacja Il
etapu, faza | prac;

e budowa potaczenia tramwajowego wzdtuz ul. Dgbrowskiego do tzw. Bramy Zachodniej —
dziatania koncepcyjne i projektowe oraz uzgodnienia miejskiego planu
zagospodarowania przestrzennego;

e integracja transportu miejskiego i podmiejskiego z transportem kolejowym, w tym
budowa weztdw przesiadkowych uzalezniona od budowy nowych przystankéw
kolejowych — prace projektowe;

e zakup autobuséw spetniajacych co najmniej wymogi normy EURO V.

14



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

Wskazniki za 2024 r.

=

Wskaznik napetnienia

2023 r.

Autobusy:

47 pasazeréw/kurs
(104 278 788
pasazerow/2 228 106
kursow)

2024 r.

Autobusy:

40 pasazeréow/kurs
(92 690 037
pasazerow/2 297 424
kursow)

[paskm/pojkm] Tramwaje:
brak danych . :
(paskm/pockm dla 141 pasazerow/kurs  Tramwaje:
linii tramwajowych) (147 409 376 169 pasazerow/kurs
pasazerow/1 042 356 (174 396 689
kurséw) pasazerow/1 029 381
kursow)
Sie¢ Sie¢ autobusowa:
Dtugosé sieci autobusowa: Sie¢ autobusowa: MPK — 345,62 km
transportowej objetej MPK—-349,3 MPK - 356,04 km Operatorzy gminni —
uzytecznoscia Operatorzy Operatorzy gminni— 545,8 km
publiczng [km] siec gminni — 526,1 km
zarzadzana przez ZTM |525,1
T 62,57 (mniej
Dtugosé sieci B
.. . nizwroku 72,06 km (remonty
transportowe] objetej ) .
) o poprzednim z na sieci)
uzytecznoscia ) 72,74 km
. uwagi na
publiczng [km]
o . remonty
Siec¢ tramwajowa o
sieci)
W 2022 roku
sie¢
tramwajowa
(torowiska
Udziat wydzielonych  eksploatowan
torowisk w catosci e liniowo, bez
sieci tramwajowej torowisk Bez zmian Bez zmian

(bez torow
technicznych)

zajezdniowyc
h,
technicznych)
miata dtugosé
71,500 km
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.— 2022r. 2023r. 2024 .
Dtugos¢
torowisk
niewydzielon
ych w 2022 to
8,8 km
Udziat
torowisk
wydzielonych
w 2022 roku
87.66 %.
Udziat odcinkéw
wydzielonej dla
4 aut,obu.sow SIe:CI_ W . brakdanych  brak danych brak danych
ogolnej dtugosci sieci
autobusowej
Poznania
Udziat przystankéw
tramwajowych
5 dostosowanych do 100% 100% 100%
pojazdéw
niskopodtogowych
Udziat przystankéw
6 0,9 % 0,9% 0,9%
dwustronnych
Udziat przystankéw
7 wyposazonych w 71,17 % 69,62% 69,48%
wiaty
Udziat autobuséw
realizujgcych
przewozy o
charakterze
8a uzytecznosci 84,1% 96,24% 100%
publicznej

spetniajacych co
najmniej norme EURO
V Komunikacja
autobusowa miejska
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]

8b

9a

9

10

11

Udziat autobuséw
realizujgcych
przewozy o
charakterze
uzytecznosci
publicznej
spetniajgcych co
najmniej norme EURO
V Komunikacja
autobusowa
podmiejska

Udziat pojazddéw
niskopodtogowych
realizujgcych
przewozy o
charakterze
uzytecznosci
publicznej — autobusy
Komunikacja
autobusowa miejska
Udziat pojazddéw
niskopodtogowych
realizujgcych
przewozy o
charakterze
uzytecznosci
publicznej — autobusy
Komunikacja
autobusowa
podmiejska

Udziat pojazddéw
niskopodtogowych
realizujgcych
przewozy o
charakterze
uzytecznosci
publicznej —tramwaje

Udziat przystankéw
objetych

69,5%

100%

97,91%

78,51%

brak danych

2023 r.

76,53%

100%

97,96%

78,51%

Bez zmian

2024 r.

79,31%

100%

97,04%

78,60%

Bez zmian
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monitoringiem
miejskim
Udziat pojazdéw z
12 monitoringiem 86,5% 87,2% 89,47%
wewnetrznym
Predkosc
13 eksploatacyjna 13,3 km/h 14,22 km/h 14,14 km/h
tramwaju
Liczba przystankéw 11- m.Poznan
kolejowych 11- m.Poznan 17- w obszarze
14 zintegrowanych z 10 17- w obszarze aglomeracyjnym
transportem aglomeracyjnym
publicznym
15 Liczba parkingéw P+R |4 4 4
. L, Tramwaj — 29
Wielkos¢ pracy .
t i . 949 T {58 658 Tramwaj—32 744
ransportowej w ramwaj —
P ) [pockm/dobe ) [pockm/dobe]
przewozach [pockm/dobe]
16 ) . ] Autobus- 78 099
uzytecznosci Autobus- 77 549
) i Autobus- 79 [wzkm/dobe]
publicznej 358 [wzkm/dobe]
ojem/dob
[pojem/dobe] [wzkm/dobe]

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Silna Metropolia;
Przyjazne osiedla;
Zielone, mobilne miasto.
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Plan Zrownowazonej Mobilnosci dla Metropolii Poznan do
2040 roku

Uchwata nr XCV/1825/VI11/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21.12.2023 r.

Zakres czasowy

2024-2040

Przestanki oraz cele

Metropolia Poznan prowadzi zintegrowang i zrdwnowazong polityke transportowg i
przestrzenng, wptywajgc pozytywnie na jakosc¢ zycia mieszkancow, tad przestrzenny,
bezpieczenstwo oraz stan srodowiska naturalnego.

Cele horyzontalne:

e Poprawa dostepnosci do transportu publicznego i zréwnowazone planowanie
przestrzenne. Cel zwigzany jest w szczegdlnosci z rozwojem transportu publicznego oraz
zrownowazonym planowaniem przestrzennym, co przyczyni sie do adaptacji do zmian
klimatycznych oraz redukcji emisji z sektora transportu. Dziatania podejmowane w
ramach celu horyzontalnego ukierunkowane sg na rozwdj transportu kolejowego,
tramwajowego oraz autobusowego.

e Bezpieczenstwo ruchu drogowym i swiadome spoteczenstwo. Realizacja tego celu
umozliwi zmniejszenie liczby wypadkdéw zwigzanych z sektorem transportu oraz zwiekszy
Swiadomosc¢ spoteczenstwa w zakresie odpowiedzialnego wyboru srodkéw transportu.

Cele horyzontalne beda realizowane za pomocg dziatan zapisanych w celach operacyjnych
dotyczacych rozbudowy transportu publicznego:

1. Integracja podsystemdw transportu publicznego;

2. Prowadzenie racjonalnej polityki przestrzennej;

3. Ruch indywidualny i bezpieczenstwo ruchu drogowego;
4. Mobilnos¢ aktywna;

5. Edukacja, wiedza i partycypacji

Dziatania realizowane w 2024 r.

W ramach Planu zrealizowano zadania:

e rozbudowano ul. Estkowskiego, Mate Garbary, Wolnica i Solng w zakresie budowy drogi
rowerowej,
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e realizowano budowe skrzyzowania bezkolizyjnego w ciggu ulicy Lutyckiej i Golecinskiej
nad linig kolejowa nr 354;

e realizowano prace przygotowawcze z zakresu remontéw mostéw im. Mieszka | oraz im.
Bolestawa Chrobrego;

e zakonczono budowe ktadki pieszo-rowerowej nad rzekg Wartg oraz Cybing (tzw. Mostéw
Berdychowskich);

e realizowano | etap prac zwigzany z linig tramwajowg w ul. Ratajczaka;

e prowadzono prace projektowe zwigzane z poprawg powigzan systemu ZTM z PKP w
zakresie przystankéw kolejowych;

e realizowano Program Rowerowy.

Wskazniki za 2024 r.

Tabela 1. Wskazniki rezultatu dla Planu ZrGwnowazonej Mobilnosci dla Metropolii Po-
znan do 2040 roku

Wartos¢ Wartos¢ .
) . Wartos¢
bazowa na posredni
. docelowa
koniec ana .
. na koniec
2019/2022 koniec
2040 .
r. 2030r.
1. Mieszkancy z Baza Poprawa 7,578 7,860 7,982
bardzo dobrym  danychz  dostepu do
lub dobrym rejestru  transportu
dostepem do PESEL. publicznego
transportu Model
zbiorowego na ruchu.
obszarze
Metropolii
Poznan
1. Mieszkancy z Baza Poprawa 9,147 9,235 9,274
a. bardzodobrym  danychz dostepu do
lub dobrym rejestru  transportu
dostepem do PESEL. publicznego
transportu Model
zbiorowego na ruchu.
obszarze
rdzenia
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Wartos¢ Wartos¢ .
bazowa na posredni Wartosc
. docelowa

koniec ana .
2019/2022 koniec na koniec
r. 2030r. 2040r.

Mieszkancy z Baza Poprawa 6,311 7,738 6,970

bardzo dobrym  danychz  dostepu do

lub dobrym rejestru transportu

dostepem do PESEL. publicznego

transportu Model

zbiorowego na ruchu.

obszarze

Metropolii

Poznan (poza

rdzeniem)

Ofiary Komenda Bezpieczenst 5,00 4,00 2,00

Smiertelne w Wojewdd wo ruchu

wypadkach zka Policji ' drogowego i

komunikacyjnyc Swiadome

h na obszarze spoteczenstw

Metropolii o

Poznan (w

ujeciu rocznym)

na 100 tys.

mieszkancow.

Ofiary Komenda Bezpieczenst 3,00 2,00 1,00

Smiertelne w Wojewdd wo ruchu

wypadkach zka Policji ' drogowego i

komunikacyjnyc Swiadome

h na obszarze spoteczenstw

rdzenia w ujeciu o

rocznym na 100
tys.
mieszkancow
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Komenda

Ofiary

Smiertelne w Wojewdd

wypadkach zka Policji
komunikacyjnyc

h na obszarze

metropolii (poza

rdzeniem) w

ujeciu rocznym

na 100 tys.

mieszkancow

Wartos¢

bazowa na

koniec
2019/2022
r.

Wartos¢
posredni
ana

Wartos¢
docelowa
na koniec
2040 r.

koniec
2030r.

Bezpieczenst
wo ruchu
drogowego i
Swiadome
spoteczenstw
o)

7,00

5,00 3,00

Model
ruchu.

Caty cykl emisji
gazéw
cieplarnianych
ze wszystkich
rodzajow
transportu
pasazerskiego i
towarowego w
obszarze
Metropolii
Poznan

" Model
ruchu.

Caty cykl emisji
gazéw
cieplarnianych
ze wszystkich
rodzajow
transportu
pasazerskiego i
towarowego na
obszarze
rdzenia na 100
tys.
mieszkancow

| Poprawa

Poprawa
dostepu do
transportu
publicznego

dostepu do
transportu
publicznego

117 517,8
ton

86 557,4
ton

95051,4 103 859,3

ton ton

76 994,8
ton

86 748
ton
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Wartos¢ Wartosc

) . Wartos¢
bazowa na posredni

. docelowa
koniec ana

2019/2022 koniec
r. 2030 r.

na koniec
2040 .

3  Caty cyklemisji  Model Poprawa 151800,7 110559, 116599,9
b. | gazéw ruchu. dostepu do ton 6 ton ton
cieplarnianych transportu
ze wszystkich publicznego
rodzajow

transportu

pasazerskiego i

towarowego w

obszarze

metropolii (poza

rdzeniem) na

100 tys.

mieszkancow

4. Emisje 'Model  Poprawa 11217,1 85503 11273,6
zanieczyszczen ruchu. dostepu do ton ton ton
powietrza ze transportu
wszystkich publicznego
rodzajéw

transportu

pasazerskiego i

towarowego

(spalinowe i nie

spalinowe dla

PM 2,5) w

obszarze

Metropolii

Poznan na 100

tys.

mieszkancow
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Model
ruchu.

Emisje
zanieczyszczen
powietrza ze
wszystkich
rodzajow
transportu
pasazerskiego i
towarowego
(spalinowe i nie
spalinowe dla
PM 2,5) na
obszarze
rdzenia na 100
tys.
mieszkancow

Poprawa
dostepu do
transportu
publicznego

Wartos¢
bazowa na
koniec
2019/2022
r.

Wartos¢
posredni
ana
koniec
2030r.

Wartos¢
docelowa
na koniec
2040 r.

11217,1
kg

8550,3
kg

11 273,6
kg

Model
ruchu.

Emisje
zanieczyszczen
powietrza ze
wszystkich
rodzajow
transportu
pasazerskiego i
towarowego
(spalinowe i nie
spalinowe dla
PM 2,5) na
obszarze
metropolii (poza
rdzeniem) na
100 tys.
mieszkancow

Poprawa
dostepu do
transportu
publicznego

7784,9 kg

6 813 kg

8 755,1
kg
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Wartos¢ Wartos¢ .
) . Wartosc
bazowa na posredni
koniec ana dOCElO\.Na
na koniec
2019/2022 koniec
2040 r.
r. 2030r.
Udziat Model Poprawa 29,25% 29,99% 29,02%
transportu ruchu dostepu do
zbiorowego w transportu
podziale publicznego
modalnym na
obszarze
Metropolii
Poznan
Udziat ' Model ' Poprawa 47,01% ' 49,35% ' 49,66%
transportu ruchu dostepu do
zbiorowego w transportu
podziale publicznego
modalnym na
obszarze
rdzenia
Udziat Model Poprawa 14,57% 16,46% 17,14%
transportu ruchu dostepu do
zbiorowego w transportu
podziale publicznego
modalnym na
obszarze
metropolii (poza
rdzeniem)
Udziat podrézy  Model  Poprawa 10,69%  10,58%  10,23%
rowerowychw  ruchu dostepu do
podziale transportu
modalnym na publicznego
obszarze
Metropolii
Poznan
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Wartos¢ Wartos¢ .
) . Wartosc
bazowa na posredni
. docelowa
koniec ana .
. na koniec
2019/2022 koniec
2040rr.
r. 2030r.
Udziat podrézy  Model Poprawa 12,54% 11,95% 11,85%
rowerowych w ruchu dostepu do
podziale transportu
modalnym na publicznego
obszarze
rdzenia
Udziat podrézy  Model  Poprawa 13,16%  14,49%  14,80%
rowerowychw  ruchu dostepu do
podziale transportu
modalnym w publicznego
obszarze
metropolii (bez
rdzenia)

Zrédto: Stowarzyszenie Metropolia Poznan

Tabela 2. Wskazniki produktu dla Planu Zrownowazonej Mobilnosci dla Metropolii Po-
znan do 2040 roku

Wartos¢ Wartos¢ ..
) . Wartosc
bazowa na posredni
. docelowa
koniec ana .
. na koniec
2019/2022 koniec
2040rr.
r. 2030r.
Dtugosc drég Samorzg  Mobilnos¢ 625,7km = 692,7 km +10%
rowerowych dy aktywna.
terytorial Ruch
ne

indywidualny
i
bezpieczenst
wo ruchu
drogowego
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Liczba

zintegrowanych

centrow

przesiadkowych

Liczba gmin
objetych
Poznanska
Koleja

Metropolitalna

Liczba
parkingdw
Park&Ride

Liczba
zakupionego
taboru
autobusowego
nisko lub

zeroemisyjnego

Liczba
zakupionego
taboru

tramwajowego

Samorza
dy
terytorial
ne

| Samorza

dy
terytorial
ne

| Samorza

dy
terytorial
ne

| Samorza

dy
terytorial
ne

| Samorza

dy
terytorial
ne

| Integracja

Prowadzenie

g

' Rozbudowa

Wartos¢
bazowa na
koniec
2019/2022
r.

Wartos¢
posredni
ana
koniec
2030r.

Wartos¢
docelowa
na koniec
2040 r.

Integracja
podsystemd
w transportu
publicznego.
Rozbudowa
systemu
transportu
publicznego

podsystemo
w transportu
publicznego.
Rozbudowa
systemu
transportu
publicznego

racjonalnej
polityki
przestrzenne

Rozbudowa
systemu
transportu
publicznego

systemu
transportu
publicznego

45

19

45

64

20 |

64

100 |

30 |

+10%

20

+10%

+50%

+50%
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Wartos¢ Wartos¢ .
) . Wartosc
bazowa na posredni
. docelowa
koniec ana .
. na koniec
2019/2022 koniec
2040rr.
r. 2030r.
7. Liczba gmin, Samorzg  Edukacja, 0 22 22
ktore dokonaty  dy wiedza i
aktualizacji terytorial = partycypacja
dokumentéw ne
planistycznych,
uwzgledniajac
zapisy SUMP
8. Liczba Samorzg | Edukacja, 0 6 16
zorganizowanyc dy wiedza i
h kampanii terytorial partycypacja
informacyjno—  ne
promocyjno —
edukacyjnych

Zrédto: Stowarzyszenie Metropolia Poznan
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Tabela 3. Wskazniki trendu dla Planu Zréwnowazonej Mobilnosci dla Metropolii Poznan
do 2040 roku

Wartos¢

Wartosc

Zrédto: Stowarzyszenie Metropolia Poznan

i . Wartos¢
bazowa na posredni
. docelowa
koniec ana .
. na koniec
2019/2022 koniec
2040 .
r. 2030r.
1. | Liczba Model Rozbudowa 15 890,18 bez zmian  wzrost
pociggokilometr ruchu, systemu lub
ow w dane transportu wzrost
przewozach przewozn publicznego
kolejowych na ikow
terenie
Metropolii
Poznan (wartos¢
dobowa dla
typowego dnia
roboczego)
2. Liczba Model Rozbudowa 36 446,71 bezzmian wzrost
pociggokilometr ruchu, systemu lub
ow w dane transportu wzrost
przewozach przewozn publicznego
tramwajowych ikow
na terenie
rdzenia

Urzad Miasta Poznania nie gromadzi danych dotyczacych powyzszych wskaznikéw. Wedtug

zapiséw dokumentu, proces jego wdrazania i monitorowania bedzie koordynowany przez

Stowarzyszenie Metropolia Poznan.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Zielone, mobilne miasto;
Przyjazne osiedla;
Silna Metropolia.
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Strategia Rozwoju Elektromobilnosci dla Miasta Poznania do
roku 2035

Uchwata nr XXXV/623/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2020 r.

Zakres czasowy

2020-2035

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem Strategii jest wsparcie rozwoju szeroko pojetej polityki elektromobilnosci
oraz zrbwnowazonego rozwoju transportu i mobilnosci w Poznaniu. Zostanie on osiggniety
poprzez realizacje postanowien Ustawy o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych

z dnia 11 stycznia 2018 r. Dokument poprzez promocje ekologicznych form transportu

i wskazanie wykorzystania ekologicznie czystych pojazddw przyczyni sie do osiggniecia
celéw strategicznych regionu. Zapisy wynikajgce z Dokumentu uwzgledniajg réwniez
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami i o ograniczonej mobilnosci, ktére podrézuja
publicznym transportem zbiorowym poprzez zwiekszanie udziatu pojazdéw
niskopodtogowych. Strategia obejmuje tez dziatania skierowane do oséb korzystajgcych

z samochodow napedzanych paliwami alternatywnymi zabezpieczajgc dostepnosé do stacji
tadowania i tankowania.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W roku 2024 nabyto dwa pojazdy elektryczne dla floty pojazdéw w Urzedzie Miasta
Poznania.

Wskazniki za 2024 r.

e Liczba autobuséw wykorzystywanych do swiadczenia komunikacji miejskiej w ramach
floty wykorzystywanej do wykonywania zadan w ramach komunikacji miejskiej, z
uwzglednieniem autobuséw zeroemisyjnych oraz autobuséw napedzanych gazem
wynosita 532 szt., w tym 84 autobusy zeroemisyjne (tacznie z pojazdami organizujgcymi
transport z gmin powiatu poznanskiego).

e W Ewidencji Infrastruktury Paliw Alternatywnych zarejestrowane na terenie miasta byty
164 ogdlnodostepne stacje tadowania pojazdéw elektrycznych, w ktorych
udostepnionych byto 295 punktow tadowania pojazddow elektrycznych.

e Liczba pojazdow elektrycznych we flocie Urzedu Miasta Poznania wynosita w 2024 r. 7
sztuk. Udziat pojazdéw elektrycznych we flocie wynidst 37%.

e Liczba stacji tadowania pojazdéw z napedem wodorowym wynosita 1.

e Liczba punktéw tadowania pojazdéw z napedem wodorowym wynosita 2.
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Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;
e Przyjazne osiedla;
e Silna Metropolia.

Program Rowerowy Miasta Poznania na lata 2017-2022
z perspektywa do roku 2025

Uchwata nr XLVIII/843/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 16.05.2017 r.
Zakres czasowy

2017-2022 z perspektywa do 2025 r.
Przestanki oraz cele

Program Rowerowy wskazuje inwestycje konieczne do realizacji w celu uspdjnienia sieci
tras rowerowych. Ma na celu usystematyzowanie dziatan zwigzanych z infrastrukturg
rowerowa, a takze promocje ruchu rowerowego poprzez kampanie informacyjne,
edukacyjne i promocyjne.

Realizacja zapisow niniejszego dokumentu ma prowadzi¢ do wzrostu codziennego ruchu
rowerowego w Poznaniu.

Dziatania realizowane w 2024 r.

e Budowa drég rowerowych na terenie bytej dzielnicy Grunwald:
o realizowano roboty budowlane w ramach budowy drogi rowerowej na ul.
Dmowskiego;
o realizowano budowe drogi rowerowej z przebudowa ul. Pogodnej i Sciegiennego
wraz nadzorem inwestorskim w ramach zadania PBO ,,Rowerem przez Grunwald na
Osiedle Kopernika”;
o wprowadzono kontraruch na ul. Gtogowskiej i ul. Polskiej;
e Budowa drég rowerowych na terenie bytej dzielnicy Jezyce:
o wymieniono nawierzchnie jezdni drogi rowerowej w ciggu ul. Witosa i ul.
Niestachowskiej;
o wymieniono nawierzchnie jezdni drogi rowerowej na ul. Szpitalnej i Dgbrowskiego
wraz z nadzorem autorskim i modernizacjg sygnalizacji swietlnej;
o opracowano dokumentacje projektowa dla budowy drogi pieszo-rowerowa w Parku
Wodziczki;
e Budowa drég rowerowych na terenie bytej dzielnicy Nowe Miasto:
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o opracowano dokumentacje projektowg dla budowy drogi dla roweréw oraz
chodnika w ulicy Warszawskiej;
e Budowa drég rowerowych na terenie bytej dzielnicy Stare Miasto:
o realizowano roboty budowlane w ramach drogi rowerowej i chodnika w ul.
Ksiecia Mieszka | i ul. Urbanowskiej w ramach zadania PBO , Rowerowe Pigtkowo.
Pakiet usprawnien przy PST”;
o opracowano dokumentacje projektowg dla budowy drogi dla rowerow w rejonie
ulic: Strzeleckiej i Krolowej Jadwigi;
e Budowa drog rowerowych na terenie bytej dzielnicy Wilda:
o wymieniono nawierzchnie drogi rowerowej w ul. Dolna Wilda w ramach zadania
PBO , Wilda-Debiec-Swierczewo: rowerem na Wartostrade I1”;
e W zakresie wspierania alternatywnych, w stosunku do samochodéw, srodkow transportu
prowadzone byty nastepujgce inwestycje:
e w ramach rozbudowy metropolitalnego uktadu drdég pieszo-rowerowych — droga
rowerowa wzdtuz ulic Wyszynskiego, Estkowskiego, Wolnica, Solna;
e ktadki pieszo-rowerowe, tzw. Mosty Berdychowskie.

Wskazniki za 2024 r.

Przyrost infrastruktury rowerowej w 2024 r. wynidst 5,64 km. Na koniec 2024 r. dtugos¢
infrastruktury rowerowej w Poznaniu wyniosta 350,96 km, a wraz z chodnikami i alejami
parkowymi dopuszczajgcymi ruch rowerowy 414,82 km. Liczniki rowerowe naliczyty 9 821
244 przejazdow.

Dtugosc¢ poszczegdlnych rodzajow drég dopuszczajacych ruch rowerowy:
e dtugosc¢ drog rowerowy — 142,47 km;
e drogidla rowerdow i pieszy — 96,8 km;
e buspasy z dopuszczonym ruchem rowerowym — 7,03 km;
e chodniki i aleje parkowe z dopuszczonym ruchem rowerowym — 63,86 km;
e kontrapasy —10,17 km;
e kontraruchy — 66,63 km;
e pasy rowerowe — 12,06 km;
e przejazdy rowerowe — 15,8 km.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e \Wspodlnotowosé i dialog spoteczny;
e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczosé.
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Srodowisko

Program ochrony srodowiska dla miasta Poznania do roku
2030

Uchwata nr XCV/1825/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21.12.2023 r.

Zakres czasowy

Do 2030r.

Przestanki oraz cele

Program jest dokumentem ksztaftujgcym kierunek polityki na szczeblu lokalnym, ktérego
podstawowym celem jest poprawa jakosci zycia mieszkaricéw Poznania, umozliwiajgca im
funkcjonowanie w warunkach zréwnowazonego rozwoju, przy zachowaniu wysokiej jakosci
Srodowiska i istotnych walordw przyrodniczych.

Program stanowi narzedzie umozliwiajgce pozyskiwanie srodkow na realizacje
przedsiewziec¢ z zakresu ochrony srodowiska z funduszy krajowych i unijnych.

Podstawowe cele Programu:

e osiagniecie dobrej jakosci powietrza i jakosci zycia mieszkarnicdw — dazenie do osiggniecia
dopuszczalnych i docelowych poziomow zanieczyszczen powietrza;

e adaptacja do zmiany klimatu;

e osiggniecie dobrego stanu klimatu akustycznego, bez przekroczen dopuszczalnych
poziomow hatasu;

e zmniejszenie hatasu komunikacyjnego w przestrzeni miejskiej;

e utrzymanie wartosci natezen pél elektromagnetycznych ponizej poziomdéw
dopuszczalnych;

e racjonalne korzystanie z zasobéw wodnych, ochrona przed powodzig, suszg i zwiekszenie
retencji wodnej;

e poprawa jakosci wody, rozwéj infrastruktury wodno-kanalizacyjnej;

e ochrona ztéz kopalin;

e ograniczenie presji wywieranej przez wydobywanie zt6z;

e poprawa jakosci gleby i ziemi;

e zapewnienie zrdwnowazonego systemu gospodarki odpadami;

e ochronaizachowanie réznorodnosci biologicznej oraz tworzenie sieci obszarow
chronionych;

e zwiekszenie lesistosci miasta i zachowanie dobrego stanu miejskich terendw lesnych;
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e zmniejszenie ryzyka wystgpienia powaznych awarii przemystowych i awarii pochodzacych

z transportu;

e zwiekszenie swiadomosci ekologicznej mieszkaricdw miasta Poznania.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W ramach Programu realizowane byty ponizsze programy kierunkowe:

e dodnia 18.07.2024 r. realizowano Program ochrony srodowiska przed hatasem dla
Miasta Poznania na mocy Uchwaty Rady Miasta Poznania Nr LXIX/1253/VII/2018 z dnia
26 czerwca 2018 r. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 30.08.2019 r. o zmianie ustawy —
Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2019 r. poz. 2087) Uchwata Rady Miasta Poznania

utracita moc. Na podstawie art. 5 ustawy Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
uchwatg nr 1V/92/24 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 15.07.2024 r. przyjat
Program ochrony srodowiska przed hatasem dla wojewddztwa wielkopolskiego, ktory

obejmuje réwniez Miasto Poznan;

e Program usuwania azbestu i wyrobdw zawierajgcych azbest dla Miasta Poznania na lata

2021-2032;

e Program dziatan profilaktycznych Miasta Poznania wobec zagrozen bezpieczenstwa ludzi

spowodowanych migracjg dzikdw na tereny zurbanizowane;

e Plan adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku 2030.

Wskazniki za 2024 r.

Tabela 4. Wskazniki dla Programu ochrony $rodowiska dla miasta Poznania do roku 2030

Wartosci z Wartosci za
aktualnego 2023 r. (*
POS 2024 r.)
Klimat i powietrze | Odsetek uzytkownikéw gazu 81,40%  b.d.
atmosferyczne ziemnego w gospodarstwach
domowych
GUS
Klimat i powietrze Dtugos¢ czynnej sieci gazowej 1336286 m 1346611 m
atmosferyczne GUS
Klimat i powietrze Dtugosc sieci cieplnej przesytowej i 362,9 km 371,1 km
atmosferyczne rozdzielczej
GUS
Klimat i powietrze Dtugosé przytgczy do budynkow 239,6 km 252,6 km

atmosferyczne

GUS
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Wartosci z Wartosci za
aktualnego 2023 r. (*
POS 2024r.)
Klimat i powietrze llos¢ zuzycia energii elektrycznej na 912,92 kWh 882,84 kWh
atmosferyczne 1 mieszkanca
Klimat i powietrze llos¢ odbiorcow energii 283 823 298 746
atmosferyczne elektrycznej
GUS
Klimat i powietrze llos¢ zrodet na paliwa state 939 917
atmosferyczne zlikwidowane dzieki programowi
dotacyjnemu
UMP
Zagrozenie Liczba przetoczonych pociggow 259 224
hatasem tramwajowych
MPK
Zagrozenie hatasem  Liczba wydanych decyzji o 0 3*
dopuszczalnym poziomie hatasu
UMP
Pola Przypadki przekroczen wartosci 0 o*
elektromagnetyczn = dopuszczalnych pozioméw pél
e elektromagnetycznych
UMP
Gospodarowanie llos¢ JCWP na terenie miasta 10 12
wodami ISKOK
Gospodarowanie llos¢ JCWPd na terenie miasta 1 1
wodami ISKOK
Gospodarowanie llos¢ GZWP na terenie miasta 2 2
wodami ISKOK
Gospodarowanie Jakos$¢ JCWP na terenie miasta Zta Zfa
wodami ISKOK
Gospodarowanie Jakos¢ JCWPd na terenie miasta Dobra Dobra
wodami ISKOK
Gospodarowanie Dtugos$é eksploatowanej sieci 1366,5 km 1384,0 km
wodami wodociggowe;j
GUS
Gospodarowanie Zuzycie wody w gospodarstwach 41,1 m3 43,1 m3

wodami

domowych ogétem na 1
mieszkanca
GUS
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Wartosci z Wartosci za
aktualnego 2023 r. (*
POS 2024r.)
Gospodarowanie Liczba ludnosci korzystajaca z sieci 521172 530382
wodami wodociggowej
GUS
Gospodarowanie taczna dtugosé rowdw 27,4 km 27,4 km*
wodami melioracyjnych na terenie miasta
UMP
Gospodarowanie Dtugosc rowodw i ilos¢ urzadzen 23,3 km 4,563 km*
wodami melioracyjnych poddawanych
konserwacji w danym roku
UMP
Gospodarka Liczba zbiornikow 3778 b.d.
wodno-sciekowa bezodptywowych
GUS
Gospodarka wodno-  Ludnos¢ korzystajgca a oczyszczalni 474 033 457 102
Sciekowa GUS
Gospodarka wodno- | llo$¢ oczyszczalni sciekow 2 2
Sciekowa GUS
Gospodarka wodno- = Wielkos$¢ oczyszczalni komunalnych 350433 352 000
Sciekowa w RLM
GUS
Gospodarka wodno-  Dtugosc czynnej sieci kanalizacyjnej 1082 1107,40
Sciekowa GUS
Gospodarka wodno- | llos¢ przytaczy do budynkéw 40 230 45 305
Sciekowa mieszkalnych i zbiorowego
zamieszkania
GUS
Gospodarka wodno-  Liczba ludnosci korzystajaca z sieci 503 023 514 494
Sciekowa kanalizacyjnej
GUS
Gospodarka wodno-  llo$¢ zuzycia wody z wodociggdw 41,1m3 43,1 m3
Sciekowa na 1 mieszkanca
GUS
Ochrona zasobéw | Liczba obowigzujgcych koncesji na 4 3*
geologicznych wydobycie kopalin
UMP
Ochrona Tereny na terenie miasta Poznania 9,1042 ha 30,12 ha*

powierzchni ziemi

poddane remediacja
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Wartosci z Wartosci za
aktualnego 2023 r. (*
POS 2024r.)
GDOS
Gospodarka llos¢ zlikwidowanych dzikich 25 164
odpadami wysypisk
GUS
Gospodarka Odpady zebrane selektywnie w 87 840,92 Mg | 116 555,64 Mg
odpadami ciggu roku
GUS
Gospodarka llos¢ odpaddéw wytworzonych w 281,4 tys. Mg | 293 105,10 Mg
odpadami ciggu roku
GUS
Gospodarka llos¢ usunietych wyrobow 64,615 kg 142,07 t*
odpadami zawierajgcych azbest
UMP
Zasoby Liczba uzytkéw ekologicznych 10 10
przyrodnicze CRFOP
Zasoby przyrodnicze Powierzchnia laséw 2 680,81 ha 2 290,88 ha
GUS
Zasoby przyrodnicze = llo$¢ parkow 48 49%**
ZZM
Zasoby przyrodnicze llos¢ zieleAcow 120 117%*
ZZM
Zasoby przyrodnicze = Liczba wysadzonych drzew 935 687*
ZZM
Zagrozenie llos¢ zaktaddw o duzym ryzyku 7 0*
powaznymi wystgpienia awarii
awariami UMP
Edukacja llos¢ wprowadzonych informacji o b.d. b.d.
ekologiczna prowadzonych postepowaniach na
BIP
UMP

Zrodto: UMP

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto.
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Program usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych azbest
dla Miasta Poznania na lata 2021-2032

Uchwata nr XLIV/769/VIII/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 30.03.2021 r.

Zakres czasowy

2021-2032
Przestanki oraz cele

Do zadan samorzgdu gminnego nalezy przygotowanie i aktualizacja programow usuwania
azbestu i wyrobdw zawierajgcych azbest. Celem Programu jest oczyszczenie terenu miasta
Poznania z azbestu (wyrobow budowlanych zawierajacych azbest), a takze pozostatych
wyrobow zawierajgcych azbest i odpadéow azbestowych.

Zadania wyrdznione w ramach programu:

e okreslenie warunkéw bezpiecznego i sukcesywnego usuwania wyrobow zawierajgcych
azbest;

e likwidacja szkodliwego oddziatywania azbestu na zdrowie cztowieka i Srodowisko;

e okreslenie ilosci wyrobdéw zawierajgcych azbest oraz ich rozmieszczenie na terenie
Poznania.

Dziatania zrealizowane w 2024 r.

W ramach realizacji Programu przeprowadzono nabdér wnioskéw o usuniecie wyrobow
zawierajacych azbest znajdujgcych sie na terenie nieruchomosci w Poznaniu. Na potrzeby
usuniecia wyrobdw zawierajgcych azbest wytoniono wykonawce.

Wskazniki za 2024 r.

W 2024 r. usunieto i unieszkodliwiono poprzez przekazanie na uprawnione sktadowisko
odpadow 142 Mg wyrobdw zawierajacych azbest.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto.
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Program dziatan profilaktycznych Miasta Poznania wobec
zagrozen bezpieczenstwa ludzi spowodowanych migracjg
dzikdw na tereny zurbanizowane

Uchwata nr LX/1128/VI111/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 08.03.2022 r.

Zakres czasowy

0d 2022r.

Przestanki oraz cele

Program dziatan profilaktycznych Miasta Poznania wobec zagrozen bezpieczenstwa ludzi
spowodowanych migracjg dzikdw na tereny zurbanizowane stanowi uzupetnienie dziatan
bezposredniego reagowania na obecnos¢ dzikdéw w miescie. Przestankg do opracowania
niniejszego programu stato sie coraz czestsze pojawianie sie dzikdw na obszarach
zurbanizowanych, zwiekszone ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa ludzi i zwierzat
domowych, a takze wzrastajaca liczba szkéd powodowanych przez dziki. Program zawiera
wytyczne, ktorych celem jest zniechecenie dzikow do pojawiania sie na terenach miejskich,
a takze dziatania edukacyjne i zwiekszajgce wiedze mieszkancow.

Dziatania zrealizowane w 2024 r.

W 2024 r. realizator Programu, Zaktad Lasow Poznanskich, przeprowadzit ponizsze
dziatania:
e 7 spotkan edukacyjnych dotyczgcych profilaktyki wobec zagrozen powodowanych
migracjg dzikdw na tereny zurbanizowane;
e kolportaz ulotek promujgcych prawidtowe zachowania dotyczgce dzikéw;
e monitoring stanu populacji dzikdw na terenie laséw komunalnych Miasta Poznania;
e kontynuacja dziatan zwigzanych z zadaniem ,,Sztuczny Bartég dla Dzikow”.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa mieszkancow poprzez ograniczenie zagrozen
powodowanych obecnoscig dzikdéw w miescie
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Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz

zapobiegania bezdomnosci zwierzat w Poznaniu na rok 2024

Uchwata nr XCVI11/1911/VIII/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 05.03.2024 r.

Zakres czasowy

2024 r.

Przestanki oraz cele

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat

w Poznaniu jest uchwalany przez Rade Miasta Poznania co roku na okres jednego roku.

Program na rok 2024 zaktadat nastepujace cele:

zapewnienie opieki nad zwierzetami bezdomnymi w rozumieniu ustawy z dnia

21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 638);

zapobieganie bezdomnosci zwierzat;

zmniejszenie populacji bezdomnych zwierzat;

zwiekszanie wiedzy mieszkancéw w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat,
odpowiedzialnej i wtasciwej opieki nad zwierzetami, koniecznos$ci sterylizacji lub
kastracji psow i kotéw wtascicielskich, adopcji zwierzagt domowych, zakazu handlu
zwierzetami domowymi, rejestracji psoéw i kotow w Miejskim Rejestrze Psow i Kotéw
w ramach akcji znakowania i rejestracji zwierzat na terenie Poznania;

zapewnienie opieki weterynaryjnej zwierzetom rannym i poszkodowanym w wypadkach
drogowych.

Dziatania i wskazniki zrealizowane w 2024 r.

W ramach Programu zrealizowano nastepujgce zadania:

zapewniono bezdomnym zwierzetom miejsca w Schronisku: do schroniska trafito 618

kotéw oraz 462 psy.;

zrealizowano zadania z zakresu opieki nad wolno zyjgcymi kotami, w tym ich sterylizacji
lub kastracji oraz dokarmiania:

o zakupiono 1500 kg karmy;

o wykonano 1242 zabiegdéw kastracji i sterylizacji;

o zakupiono 22 budki.

przeprowadzano obligatoryjna sterylizacje albo kastracje zwierzat w Schronisku na 243
kotach oraz 168 psach;

e wykonano zabiegi sterylizacji lub kastracji 356 kotéw i 68 pséw (wytgcznie samic) w

ramach planu sterylizacji lub kastracji kotéw wiascicielskich;
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e oznakowano 3278 zwierzat w ramach planu znakowania zwierzat wtascicielskich oraz
przebywajgcych pod opiekg schroniska oraz organizacji spotecznych;

e poszukiwano wtascicieli dla bezdomnych zwierzat, czego skutkiem byta:
o adopcja 445 kotow i 213 psow;
o odbidr przez wtascicieli 87 kotdéw i 254 pséw;

e udzielono 5-krotnie wsparcia w ramach interwencyjnej pomocy weterynaryjnej dla
zwierzat witascicielskich;

e wskazano gospodarstwa rolne w celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich
dla 1 krélika, 3 kur, 1 owcy i 1 kozy miniaturki;

e zapewniano w trybie ciggtym catodobowg opieke weterynaryjng w przypadkach zdarzen
drogowych z udziatem zwierzat;

e realizowano dziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym, w tym m.in.: Kampania
Schroniska dotyczaca przekazania 1,5 % podatku, obchody Dnia Kota, Kejtrowka, Marsz
Kejterka, stoisko edukacyjne na 2 Miedzynarodowych Wystawach Pséw Rasowych,
biezgce dziatania edukacyjne Schroniska.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Zielone, mobilne miasto.

Plan Adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku
2030. Aktualizacja.

Uchwata nr X/144/VI11/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 16.04.2019 r.
Uchwata nr LXXXIX/1697/VIIl/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 05.09.2023 r.

Uchwata nr XI11/215/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 3.12.2024 r.

Zakres czasowy

2019-2030

Przestanki oraz cele

Plan Adaptacji do zmian klimatu do roku 2030 jest dokumentem strategicznym,
stanowigcym podstawe do podejmowania przez wtadze Miasta decyzji uwzgledniajgcych
ryzyko zwigzane z zagrozeniami klimatycznymi. Celem Planu Adaptacji jest wzmocnienie
odpornosci miasta na skutki obserwowanych i prognozowanych zmian klimatu, a takze
poprawa jakosci Srodowiska przyrodniczego.

Rozpoznano zwiekszone ryzyko dla nastepujgcych sektordw: zdrowia publicznego,
gospodarki wodnej, transportu i gospodarki przestrzennej.
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W ramach aktualizacji Planu Adaptacji w 2024 r. wprowadzono m.in. nowe dziatania
adaptacyjne oraz uaktualniono dotychczasowe. Opracowane zostaty rdwniez mierniki do
celdéw strategicznych oraz wskazniki do dziatan adaptacyjnych. W efekcie uaktualnienia
dokumentu sporzgdzono takze koncepcje zazieleniania miasta oraz zagospodarowania wod
opadowych i roztopowych.

Plan Adaptacji do zmian klimatu Miasta Poznania do roku 2030 wyznacza 4 cele:

e tagodzenie negatywnego oddziatywania ekstremalnych zjawisk termicznych, w tym
koncentracji zanieczyszczen;

e ograniczanie skutkow nawalnych opaddw i powodzi miejskich, susz oraz burz i silnych
wiatrow;

e informowanie oraz zwiekszanie wiedzy spofecznosci miejskiej dotyczacej skutkdéw zmian
klimatu;

e instytucjonalne i organizacyjne wzmocnienie odpornosci miasta na zmiany klimatu lub na
ekstremalne zjawiska klimatyczne.

Dziatania realizowane w 2024 r.

Ponizsze dziatania zostaty zrealizowane w ramach Planu:

e konferencja Klimat i Srodowisko po$wiecona tematyce ekologii, bioréznorodnosci oraz
potencjatowi terendw podmoktych w zakresie adaptacji do zmian klimatu i ochrony wéd;

e akcja Trzymaj ciepto polegajgca na bezptatnych badaniach budynkéow kamerg
termowizyjng;

e spacery przyrodnicze dla mieszkanek i mieszkancow po uzytkach ekologicznych Bogdanka
I, Strzeszyn, Traszki Ratajskie, Debina I, Debina Il, Kobylepole, Darzyb6r oraz rezerwacie
przyrody Zurawiniec;

e warsztaty edukacyjne zorganizowane we wspodtpracy z Zaktadem Lasdw Poznanskich pt.
Noc Sow;

e warsztaty w Ogrodzie Spotecznym przy ul. Wspodlnej 40 poswiecone jerzykom;

e program dotacyjny na wymiane okien lub drzwi zewnetrznych, co ma na celu poprawie
efektywnosci energetycznej;

e program dotacyjny skierowany na tworzenie zewnetrznych ogrodow wertykalnych i
zielonych dachdéw na terenie Poznania;

e warsztaty edukacyjne oraz spacery dendrologiczne po Parku Wilsona w ramach Akademii
Zielonego Poznania;

e spotkania i szkolenia z zakresu: praktycznych aspektdw ochrony drzew w miescie,
problematyki grabienia, koszenia i tgk kwietnych, inwazyjnych gatunkow obcych,
pielegnacji starodrzewia, standardéw ochrony zieleni w procesie inwestycyjnym;

e przystgpiono do projektu ,ReBioClim: Renaturyzacja ciekdw miejskich jako wsparcie dla
zwiekszenia réznorodnosci biologicznej, adaptacji do zmian klimatu i podniesienia jakosci
zycia w miastach” — projekt koncentruje sie na renaturyzacji strumieni miejskich z
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wykorzystaniem rozwigzan przyjaznych naturze. Jego celem jest poprawa jakosci
srodowiska, w tym wod w przestrzeni miejskiej, zwiekszenie bioréznorodnosci oraz
adaptacja miast do zmian klimatu;

e przyjecie Zarzgdzeniem Nr 2/2024/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 3 stycznia 2024
r. ,Strategii zarzgdzania wodami opadowymi i roztopowymi w Poznaniu” w celu
zrownowazonego i zintegrowanego gospodarowania wodami opadowymi na obszarze
zlewni miasta Poznania poprzez lokalng retencje i wykorzystanie rozwigzan opartych na
naturze, pozwalajacych na minimalizacje skutkéw zmian klimatu;

e przyjecie Zarzagdzeniem Nr 321/2024/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 20 marca
2024 r. ,,Standarddéw Retencji dla Miasta Poznania” okreslajgcych nowe podejscie do
gospodarowania wodami opadowymi w miescie z zastosowaniem btekitno-zielone;j
infrastruktury;

e program retencji i poprawy czystosci wod w zlewni jeziora Rusatki;

e remont watu przeciwpowodziowego na Bielnikach i Zawadach — dokumentacja
projektowa;

e naprawa watu przeciwpowodziowego Lubon-Debina;

e konserwacja urzgdzen wodnych i budowli hydrotechnicznych;

e przebudowa rowu Ceglanka — dokumentacja projektowa;

e odmulenie stawu nr I, lll, IV w Parku Sotackim w Poznaniu.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
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Polityka spoteczna

Polityka Miasta Poznania na rzecz Rownosci i R6znorodnosci
Spotecznej na lata 2024-2026

Uchwata nr XCVI/1845/VIIl/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 16.01.2024 r.

Zakres czasowy

2024-2026

Przestanki oraz cele

Program ,Polityka Miasta Poznania na rzecz Rownosci i Rdznorodnosci Spotecznej na lata
2024-2026" skierowany jest do spotecznosci Poznania i faczy dziatania w sferze
uniwersalnych wartosci. Obejmuje miejskie polityki poswiecone grupom spotecznym
narazonym na dyskryminacje i wykluczenie. Wskazuje kierunki dziatan witgczajacych i
wspierajgcych rownosc i réznorodnosc oraz wzmacniajgcych ich efekty. Precyzuje i
identyfikuje lokalne dziatania rownosciowe i wtgczajace oraz jest odzwierciedleniem filozofii
uznajacej istnienie rdznic i pozwalajgcej na ich harmonijne wspotistnienie.

Cele okreslone w programie stanowig odpowiedz na potrzeby oséb mieszkajgcych

i przebywajacych w Poznaniu. Zostaty one ustalone m.in. na podstawie przeprowadzonego
w 2020 roku ,,Badania probleméw i potrzeb wybranych grup spotecznych doswiadczajgcych
i narazonych na dyskryminacje” oraz konsultacji spotecznych przeprowadzonych w 2023
roku.

Program wyznacza jeden cel gtdwny oraz cztery cele operacyjne.
Cel gtéwny:

Budowanie miasta rownych szans, w ktérym wszystkie osoby czujg sie bezpiecznie i moga
realizowac swoj potencjat oraz dziatac na rzecz rozwoju Miasta i spotecznosci lokalnej w
sposéb zrownowazony, z dbatoscig o przyszte pokolenia.

Cele operacyjne:

e Miasto Poznan zna potrzeby swoich mieszkarncéw i mieszkanek, a miejskie programy sa
rozwijane zgodnie z aktualizowanymi potrzebami i poszanowaniem réwnosci i
réoznorodnosci;

e Miasto Poznan tworzy warunki do wtgczenia spotecznego i projektowania dziatan
spotecznych zmierzajgcych do rozwoju Miasta i spotecznosci lokalnych w sposéb
zrownowazony, z dbatoscig o przyszte pokolenia;
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e Miasto Poznan podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa i
komfortu wszystkim osobom przebywajgcym w Miescie, niezaleznie od ich cech
indywidualnych czy przynaleznosci do grupy spotecznej;

e Miasto Poznan, poprzez swoje jednostki organizacyjne i osoby w nich pracujace, daje
przyktad wtgczenia spotecznego oraz poszanowania réznorodnosci.

Dziatania w 2024 r.

Zostaty przeprowadzone warsztaty poswiecone wypracowaniu planu dziatania Programu.
Warsztaty bylty prowadzone w ramach prac Zespotu ds. réwnosci i réznorodnosci.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.
Polityka Senioralna Miasta Poznania na lata 2023-2026

Uchwata Nr LXXIX/1430/V111/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 21 lutego 2023 r.

Zakres czasowy

2023-2026

Przestanki oraz cele

Powszechnie obserwowanym zjawiskiem demograficznym jest starzenie sie spoteczenstw na
catym sSwiecie, co rowniez dotyczy Poznania i jest zjawiskiem, ktore bedzie sie nasilac.

Zatozeniem polityki senioralnej jest m.in. tworzenie warunkéw do rozwoju i zycia
najstarszego pokolenia poprzez dziatania realizowane w szczegdlnosci w zakresie przestrzeni
publicznych i budynkdéw, transportu, mieszkalnictwa, partycypacji spotecznej, szacunku i
inkluzji spotecznej, partycypacji obywatelskiej i zatrudnienia, komunikacji i informacji, ustug
spotecznych i stuzby zdrowia.

Kreowanie i realizowanie polityki ukierunkowanej na dostarczenie seniorkom i seniorom
takich zasobdw, by ich zycie byto petnowartosciowe, aktywne i bogate w doswiadczenia
rozwijajace ich wewnetrzne aspiracje i zaspokajajace rozmaite potrzeby, stanowi odpowiedz
na obserwowane i prognozowane zmiany demograficzne w Poznaniu, czynigc tym samym
miasto coraz bardziej przyjaznym starzeniu sie.

Gtéwne cele polityki senioralnej Miasta Poznania:

e uksztattowanie w swiadomosci poznaniakdw pozytywnego obrazu procesu starzenia sie i
starosci;
e poprawa warunkéw i jakosci zycia osob starszych;
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e wykorzystanie potencjatu osdb starszych;

e zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej senioréw;

e stworzenie warunkdw sprzyjajgcych integracji miedzypokoleniowej;

e utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialnosci za osoby starsze;

e przygotowanie Sredniego pokolenia do starosci;

e rozwdj infrastruktury prawno-instytucjonalnej sprzyjajgcej zaradnosci i samodzielnosci
0s0b starszych i opiekundw, zwtaszcza wykorzystywanie zréznicowanych form
oferowanych ustug i Swiadczen, w tym wynikajacych z deinstytucjonalizacji;

e stworzenie warunkéw i infrastruktury generujgcej zachowania przychylne zdrowemu i
aktywnemu starzeniu sieg;

e rozwdj i dostosowanie systemu wsparcia 0sob starszych do potrzeb starzejgcego sie
spoteczenstwa, m.in. przez rozwoj dobrej jakosci i przystepnych cenowo ustug
opiekunczych swiadczonych w srodowisku zamieszkania lub sSrodowisku lokalnym przez
profesjonalnie przygotowany personel opiekunczy.

Kierunki Polityki Senioralnej Miasta Poznania:
1. zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw;
2. rozwdj transportu przyjaznego starzeniu sie;
3. rozwdj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie;
4. tworzenie warunkdéw do wzrostu partycypacji spotecznej osdb starszych;

5. ksztattowanie w spoteczenistwie szacunku wobec oséb starszych i tworzenie
warunkéw do inkluzji spotecznej;

6. tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkancow
miasta i mozliwosci zatrudnienia oraz utrzymania pracy;

7. pobudzanie i wspieranie roznorodnych i skutecznych form komunikacji oraz
informacji;

8. rozwdj, podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrona zdrowia.

Dziatania w 2024 r.

W ramach kierunkow Polityki Senioralnej wyszczegdlniono nastepujgce dziatania:

1. Zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznych i budynkéw:

e opiniowano koncepcje projektéw drogowo-budowlanych pod katem uwzglednienia w
nich potrzeb osdb z ograniczeniami w poruszaniu sie — 8 projektow;

e zbudowano dwie platformy przystankowe z dojsciami w obszarze skrzyzowania ulic
Koszalinskiej i Zotnierzy Wykletych wraz z o$wietleniem i odwodnieniem;

e realizowano przewodz osob starszych na cmentarzach komunalnych;
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utrzymywano funkcjonowanie sieci toalet na terenie miasta;

prowadzono spotkania informacyjno-profilaktyczne w ramach programu ,,POZytywniacy”
ukierunkowanego na informowanie poznanskich seniorek i senioréw o zagrozeniach,
bezpieczenstwie oraz ofercie Miasta — spotkania przeprowadzono podczas 23 festynow;

Rozwadj transportu przyjaznego starzeniu sie:

realizowano specjalng oferte okresowych biletéw ulgowych dla oséb, ktére ukonczyty 65
lat, a jeszcze nie ukonczyty 70. roku zycia zamieszkatych w Poznaniu i gminach powiatu
poznanskiego objetych porozumieniami miedzygminnymi;

zrealizowano roboty budowlane w zakresie przebudowy torowiska tramwajowego wraz z
przebudowg platform przystankowych Kérnicka, tacina, Polanka, os. Tysigclecia;

oddano do uzytku nowe platformy przystankowe oraz nowy skwer przy zbiegu ulic
Roboczej i Uminskiego;

zakupiono nowe i uzywane pojazdy niskopodtogowe dostosowane do potrzeb osdb
starszych oraz z niepetnosprawnosciami.

Rozwoj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu sie:

realizowano Program ,Mieszkanie dla Seniora” — obstugiwano 252 lokale, pozyskano 3

nowe lokale a zasiedlono 19;

realizowano Program , Mieszkania studyjne dla senioréow”, w ramach ktérego na placu

Bernardynskim po remoncie oddano do uzytku 52 lokale, z czego 8 lokali dla seniorek i

seniordw, a na ul. Garbary po remoncie powstang 33 lokale mieszkalne, z czego 8 lokali
zostanie przeznaczonych dla seniorek i senioréw.

Tworzenie warunkéw do wzrostu partycypacji spotecznej oséb starszych:

zorganizowano dwa Koncerty Koled dla seniorow w Teatrze Muzycznym, na ktore
rozdano facznie 812 biletow;

udzielono 41 mikrodotacji dla senioréw wspierajgcych dziatania aktywizujgce i
integrujgce srodowisko senioralne oraz inicjatywy miedzypokoleniowe w formie
regrantingu;

w ramach ,,Wtorkow Seniora” w Palmiarni dla oséb 60+ sprzedano 3640 biletéw;
organizowano spacery z przewodnikiem w Palmiarni dla oséb 60+ w jeden wtorek w
miesigcu, z ktdrych skorzystato 259 osdb;

organizowano dziatania w ramach Animatora Senioralnego;

przeprowadzono 80 zajec rehabilitacyjnych w ramach Akademii Nauki Ptywania
Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji, w ktdrych wzieto udziat 436 seniorow;
zorganizowano XVII Spartakiade Senioréw, w ktorej wzieto udziat 200 osdb;

ze znizkowej oferty dla oséb w wieku 60+ na 16. Poznan Pétmaraton skorzystato 364
seniorek i senioréw;

ze znizkowej oferty dla oséb w wieku 60+ na 23. Poznan Maraton skorzystato 204
seniorek i senioréow;
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ze znizkowej oferty na basen w ramach réznych wariantéw skorzystato kolejno:

o Ztota Karta Seniora — 468 0sdb;

o Karnety basenowe Ztota Karta Seniora — 325 oséb;

o Bilety OK SENIOR — 370 oséb;

o Bilety Multisport SENIOR — 737 0sdb;
prowadzono darmowe zajecia dla seniorek i senioréw w ramach programu Trener
Senioralny na ptywalni Miejskiej Rataje, w ktdrych wzieto udziat 397 osoéb;
prowadzono zajecia dla oséb 60+ z tanca, w ktérych wzieto udziat 251 oséb;
prowadzono zajecia dla oséb 60+ z gimnastyki, w ktérych wzieto udziat 250 oséb;
prowadzono zajecia dla oséb 60+ z gry w brydza, w ktorych wzieto udziat 207 osdb;
prowadzono zajecia dla oséb 60+ z gry w szachy, w ktérych wzieto udziat 88 osdb;
prowadzono zajecia dla Senioréw z Aqua Aerobik, w ktdrych wziety udziat 64 osoby;
prowadzono zajecia w wodzie dla 0séb starszych, w ktérych wzieto udziat 661 0sob;
w seansach z cyklu ,,Senior w Muzie” wzieto udziat ok. 1700 oséb;
w kazdg ostatnig sobote miesigca w Domu Kultury ,,Stokrotka” organizowano rozgrywki
brydzowe w ramach Poznanskiej Karty Seniora;
w Domu Kultury ,,Stokrotka” odbywaty sie cykle spotkan edukacyjnych ze specjalistami w
dziedzinie zdrowia, psychologii, dietetyki, farmacji oraz spotkania z zakresu
bezpieczenstwa z przedstawicielami policji, strazy miejskiej czy lekarzami oraz
ratownikami medycznymi;
z oferty biletu senioralnego na wszystkie wydarzenia w Teatrze Osmego Dnia skorzystato
612 senioréw;
zorganizowano 4 spotkania ,,Otwieramy okno do ZOO” w poznanskich DPS-ach na temat
wybranych gatunkéw zwierzat oraz 2 wspdlne wyjazdy do Nowego ZOO;
w ramach ,,Czwartkéw seniora w ZOO” sprzedano 797 biletéw;
w spotkaniach Klubu Seniora w ZOO w ramach specjalnych wycieczek z edukatorem
poswieconych konkretnym gatunkom zwierzat wzieto udziat okoto 350 o0sdb;
wydano 7333 Poznanskie Ztote Karty;
odbyto sie 14 wyktaddw i zajec dla Sekgcji Literackiej Uniwersytetu Trzeciego Wieku UAM,
w ktorych wzieto udziat 210 uczestnikdéw oraz 11 spotkan, w ktorych wzieto udziat 154
uczestnikow;
odbyto sie 16 spotkan w Bibliotece Raczynskich w ramach Wtorkéw dla seniora, w
ktorych wzieto udziat 364 oséb.
odbyto sie 16 wycieczek dla grup senioralnych zwiedzania Biblioteki Raczynskich, w
ktorych wzieto udziat 660 oséb;
organizowano wydarzenia kulturalne i edukacyjne w Muzeum Sienkiewicza,
przeznaczone dla senioréw, z ktérych skorzystato 116 osdéb;
realizowano Program Ksigzka dla Seniora: Dostawa zbioréw z BR do seniorow, z ktdrego
skorzystato 155 osdb, ktére wypozyczyty 3195 ksigzek w ramach 599 dostaw;
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w Filii 4 Biblioteki Raczyniskich realizowano 16 zajeé¢ Czwérka dla Seniora, pokazujace jak
w tatwy sposdb rozwingé pamiec i koncentracje, w ktérych uczestniczyto 149 oséb;

w Filii 3 Biblioteki Raczynskich zrealizowano 7 spotkan pt. ,, Trening pamieci dla
seniorow”, w ktorych udziat wziety 74 osoby;

wspierano Kluby seniora przy instytucjach kultury;

w ramach projektu PBO 2024 realizowano zadanie Trener senioralny. W 51 miejscach z
oferty rdznych rodzajow zajec sportowych skorzystato ponad 6 410 poznaniakdéw (w tym
seniorki i seniorzy), odbywajac blisko 9 000 godzin zaje¢;

realizowano 21 projektéw sportowych (zleconych organizacjom pozarzagdowym) w 10
rejonach miasta Poznania, w ktérych wzeto udziat 31 297 oséb (w tym poznaniskie
seniorki seniorzy) przez 36 728 godzin w 250 lokalizacjach;

zorganizowano 7 przyrodniczych warsztatow i prelekcji dla seniorek i senioréw;
zrealizowano 10 spotkan w ramach oferty Zamek OTWARTY. Kultura dla senioréw i
seniorek;

dla mieszkarncéw DPS-6w, podopiecznych Dziennych Domdéw Pobytu i organizacji
pozarzgdowych zrealizowano 21 spotkan w ramach oferty Zamek OTWARTY. Kultura z
dostawg do DOM-u;

w ramach zwiedzania Zamku oraz wystaw przygotowanych dla seniordow i seniorek
zorganizowanych zostato 10 wydarzen, w ktdrych wzieto udziat 493 osob;
zorganizowano 159 pokazéw w ramach projektu Kino bez barier;

zorganizowano w ramach Kina bez Barier Forum bez barier, w ktorym wzieto udziat
ponad 150 uczestnikow;

realizowano zajecia edukacyjne w pracowniach artystycznych oraz zespotach np.
pracownia ceramiki i rzezby, pracownia malarstwa i rysunku, Chér Meski Arion, warsztaty
gobelinu, w ktorych w ramach statych grup wzieto udziat 90 osdb;

zrealizowano 11 transmisji spektakli operowych MET Opera Live, ktore odebrato ok. 1400
0s6b.

Ksztattowanie w spoteczenstwie szacunku wobec osdb starszych i tworzenie
warunkow do inkluzji spoteczne;j:

ramach Poznanskich Dni Rodzin przygotowano 20 wydarzen o charakterze
miedzypokoleniowym;

w ramach dziatari zapewniajacych standard obstugi w Poznariskim Centrum Swiadczen
przeprowadzono badanie ankietowe, w ktérym wzieto udziat 261 oséb, 259 badanych
wyrazito zadowolenie z jakos$ci oferowanych ustug

prowadzono takie dziatania jak Senioralna Mapa Poznania, Targi VIVA SENIORZY! oraz
Senioralni;

oferowano bezptatne poradnictwo prawne i psychologiczne dla seniorow;
prowadzono zywe lekcje historii polegajace na wspdtpracy poznanskich placowek
oswiatowych ze Zwigzkiem Sybirakow;
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kontynuowano dotychczasowe dziatania realizowane w szkotach zwigzane z obchodami:
85. rocznicy napasci ZSRR na Polske, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Narodowego
Dnia Zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego;

prowadzono Centrum Integracji Miedzypokoleniowej Dojazd, tawica i Winogrady;
kontynuowano wolontariat ,,Senior Maluszka tuli” w Szpitalu Miejskim im. Franciszka
Raszei wraz z Fundacja ,,Pelikan -Towarzystwo Wspierania Chorych i potrzebujgcych", w
ktorym wziety udziat 24 osoby.

Tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskiej najstarszych mieszkarnicéw miasta i
mozliwosci zatrudnienia oraz utrzymania pracy:

prowadzono otwarte szkolenia i doradztwo z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w ktorych mogli brac udziat rowniez seniorzy i seniorki;
promowano wolontariat na emeryturze i prowadzenie wolontariatu
miedzypokoleniowego w Centrum Inicjatyw Senioralnych;

prowadzono pierwszg Poznanskg Akademie Wolontariatu Senioralnego, ktéra
zaoferowata 15 uczestniczkom i uczestnikom mozliwos$é uzyskania kompleksowej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie realizacji dziatan wolontariackich.

Pobudzanie i wspieranie réznorodnych i skutecznych form komunikacji oraz informacji:

wydawano bezptatny Informator ,Senioralny Poznan”;

prowadzono: Punkt Informacji 60+ CIS, strone internetowg i newsletter CIS, profil na
portalu Facebook CIS, Tytke Seniora w miesieczniku Senioralny Poznan, wspoétprace z
prasg senioralng lokalng i ogélnokrajowg oraz innymi mediami lokalnymi, komunikaty
dedykowanych osobom starszym do aplikacji Smart City Poznan;

przeprowadzono 23 szkolenia z obstugi Systemu ustug dla mieszkaricow Poznania ,, 0K
Poznan”;

we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Poznaniu przeprowadzono szkolenie dla
seniorek i seniorow dot. zasad opodatkowania dochoddéw oraz mozliwosci odliczen od
podatku.

Rozwadj, podnoszenie jako$ci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrona zdrowia:

kontynuowano realizacje ustug w ramach projektu ,, Poznan Viva Senior”;

zapewniano 360 osobom, ktdre z powodu stanu zdrowia i wieku wymagajg czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych dzienne wsparcie;

w domu pomocy spotecznej zapewniano 616 osobom niemoggcym samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu catodobowg opieke z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnosci;

prowadzono Program polityki zdrowotnej pn. ,,Profilaktyka i wczesne wykrywane
osteoporozy wsroéd kobiet w wieku 50+, zamieszkatych w Poznaniu;

w ramach Mobilnego punktu pomocy medycznej — zapewniano opieke medyczng nad
osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem ze wzgledu na
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ubdstwo (bezdomni, seniorzy) — ok. 200 godzin/40 dyzuréw w ciggu roku, w tym 806
porad/interwencji/ wstepnych diagnoz chorobowych/konsultacji itp.

prowadzono osrodki geriatryczno-gerontologiczne gdzie realizowano badania
diagnostyczne, konsultacje lekarskie i pielegniarskie, konsultacje psychologiczne,
konsultacje dietetyczne, zabiegi rehabilitacyjne, z ktérych skorzystato 550 0sdb;

w Osrodku geriatryczno-gerontologicznym dla 0séb z chorobg Alzheimera i innymi
zaburzeniami otepiennymi realizowano badania diagnostyczne, konsultacje geriatryczne,
konsultacje psychiatryczne i psychologiczne, konsultacje dietetyczne, zabiegi
rehabilitacyjne, warsztaty terapeutyczne oraz organizowano spotkania grup
terapeutycznych. tacznie przeprowadzono 250 konsultacji/warsztatéw, z ktérych
skorzystato 50 0sdb;

prowadzono Punkt Opieki Farmaceutycznej dla mieszkaricow Poznania od 70. roku zycia,
z ktérego skorzystato 200 oséb;

w ramach zapobiegania i reagowania na kryzysy psychiczne organizowano warsztaty
edukacyjne i grupy wsparcia dla dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw, z
ktorych skorzystato 330 osob;

edukowano opiekunow nieformalnych oséb starszych na temat chordb zwigzanych z
wiekiem oraz zasad wtasciwej opieki nad tymi osobami. Z ustugi skorzystato 56 oséb;
opieka wytchnieniowg dla opiekundw osdb starszych poprzez zapewnienie dziennej
opieki w senioralnym domu krétkiego pobytu objeto 168 osdb, w tym 87 senioréw i 81
opiekunow;

prowadzono 14 dziennych osrodkéw wsparcia dla senioréw;

zapewniono ustuge teleopieki dla uczestnikdéw Zespotu Dziennych Domdéw Pomocy —
Korpus Wsparcia Senioréw dla 93 osdb;

zapewniano specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, z wyftagczeniem
0s0b z zaburzeniami psychicznymi 104 osobom przez 23 666,5 godziny;

zapewniano specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi 61osobom przez 14 777,5 godziny;

zapewniano Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania uprawnionym
osobom, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych 3 635 osobom przez
1264 552,5 godzin;

w ramach 60 projektéw realizowano dziatania stuzgce poprawie stanu fizycznego i
psychicznego senioréw miedzy innymi poprzez warsztaty, grupy wsparcia, pomoc
psychologiczng, dziatania profilaktyczne usprawniajgce i rehabilitacyjne oraz organizacje
roznorodnych form wypoczynku i rekreacji;

zapewniono wsparcie dla 66 faktycznych opiekunéw oséb niesamodzielnych, w ramach
zachowania trwatosci projektu ,,Ustugi spoteczne i opieka medyczna dla mieszkancow
Poznania”;

zapewniono Swiadczenia ustugi teleopieki dla 945 oséb niesamodzielnych lub z
niepetnosprawnosciy;
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przeprowadzono modernizacje budynku Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Ugory w tym
modernizacje elewacji budynkéw B1 i B2 oraz modernizacje instalacji sanitarnych i
elektrycznych;

przeprowadzono modernizacje budynku Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Konarskiego
w tym adaptacje pomieszczen z przeznaczeniem dla osdb, ktdre zostang objete opieka i
wsparciem w formie opieki wytchnieniowej w trybie stacjonarnym oraz w trybie
dziennym;

rozbudowano gtowny budynek Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego i Rehabilitacji
Medycznej przy ul. Mogilenskiej 42 w Poznaniu o nowe skrzydto.

Wskazniki w 2024 r.

liczba projektéw zleconych z uwzglednieniem zniesienia barier i wykonywanych zgodnie
ze standardami dostepnosci dla miasta Poznania — 8 projektow;
liczba mieszkah w ramach programu ,,Mieszkanie dla Seniora” — 252;
liczba wydanych Kart Ok Poznan —Poznanska Ztota Karta- 7 333;
liczba beneficjentéw projektu Trener Senioralny — 6 410;

procent Klientéw — Senioréw zadowolonych z ustug PCS — 99%;

liczba miejsc w domach pomocy spotecznej — 616;

liczba miejsc w dziennych domach pomocy — 360;

liczba przewozow oséb na cmentarzach komunalnych — 486;

liczba ustug Ztota Raczka dla Seniora —3519;

liczba ustug Taksdwka dla Seniora — 12676;

liczba ustug Ksigzka dla Seniora — 3124;

liczba ustug Miejska wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego — 81;
liczba ustug Mobilna pielegnacja paznokci u stép seniorow — 4610;
liczba ustug Poznanskie Pudetko Zycia — 2972;

liczba ustug Mycie okien w domu seniora — 747,

liczba ustug Porzadkowanie nagrobkdw oséb bliskich seniorom — 244,

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Wspolnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Polityka Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2022-2025

Uchwata nr LXIV/1196/VI11/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 17.05.2022 r.

Zakres czasowy

2022-2025

Przestanki oraz cele

W ramach Polityki wyrdzniono ponizsze cele:

poprawa sytuacji demograficznej w miescie i odwrécenie trendu odptywu poznanskich
rodzin do gmin osciennych m.in. poprzez dbatos¢ o dobrostan rodzin, ktére juz

w Poznaniu mieszkajg;

stworzenie warunkéw do godzenia obowigzkdéw wobec rodziny z indywidualnymi
aspiracjami jej cztonkéw;

stworzenie warunkéw sprzyjajgcych integracji miedzypokoleniowej, w tym takze
utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzialnosci za osoby starsze;

tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej rodzin;

rozwoj ustug wspierajacych rodzine w jej codziennym zyciu, poprawieniu komfortu

i jakosci zycia.

Zatozenia programu Polityki:

uznanie rodziny jako podstawowej przestrzeni zycia obywateli oraz ksztattowania

i rozwoju nastepnych pokolen, jak rowniez przyjecie systemu wartosci, w ktorym kazda
rodzina i dzieci s wartoscig priorytetowa;

poszanowanie podmiotowosci i autonomii kazdej rodziny;

tworzenie warunkdw do petnego rozwoju i funkcjonowania rodzin poprzez
wspomaganie ich we wszystkich fazach rozwoju;

odniesienie Polityki do wszystkich rodzin, szczegdlnie do rodzin i oséb wychowujgcych
dzieci oraz 0oséb oczekujgcych narodzenia dziecka lub/i przygotowujgcych sie do roli
rodzicéw/opiekunodw;

przekonanie, ze dziatania na rzecz rodzin wychowujgcych dzieci stanowig inwestycje,
ktora w przysztosci przyniesie miastu okreslone korzysci;

wptyw zaprojektowanych dziatan na sytuacje materialng rodzin i jakos¢ dostepnych dla
nich ustug spotecznych.
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Dziatania w 2024 r.

W Polityce wyodrebniono 11 obszaréw, w ramach ktérych zaprojektowano dziatania oraz

wskazano ich realizatorow.

Zrealizowano nastepujgce dziatania z zakresu polityki prorodzinnej w ramach

wyodrebnionych 11 obszardw.

e dostepnosé oraz wysoka jakosc ustug spotecznych i ochrony zdrowia:

(@)

o O O

o

realizowano Program ,,Punkt Profilaktyki Intymnej 24h dla mieszkaricéw Poznania
na lata 2024-2026";

realizowano Program profilaktyki i wczesnego wykrywania osteoporozy wsréd
kobiet 50+ zamieszkatych w Poznaniu na lata 2024-2027;

zapewniano opieke nad osobami przewlekle i nieuleczalnie chorymi oraz wsparcie
rodzin sprawujgcych opieke nad chorymi;

zapobiegano ubdstwu menstruacyjnemu w poznanskich szkotach;

otwarto Punkt Opieki Farmaceutycznej dla mieszkaricow Poznania od 70. roku zycia;
uruchomiono Miejska wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego 70+;

prowadzono osrodki geriatryczno-gerontologiczne.

e mieszkalnictwo przyjazne rodzinom:

o

(@)

udzielano pomocy mieszkaniowej na podstawie postanowien uchwaty
XIX/322/V11/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 19 listopada 2019 roku w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta
Poznania ze zm., w systemie naboru ciggtego, gdzie rodziny wielodzietne (tj.
powyzej 3 dzieci) i samotni rodzice sg traktowani preferencyjnie podczas tworzenia
rocznych list socjalnej i mieszkaniowej;

realizowano programy: ,Mieszkanie do remontu”, ,POZnan — i zamieszkaj” oraz
,Najem socjalny lokali ze wsparciem”;

e wsparcie wszystkich rodzin w wypetnianiu funkcji prokreacyjnej, opiekunczej,

wychowawczej, edukacyjnej i emocjonalnej:

(@)

zlecono organizacji pozarzgdowej realizacje zadania pn. ,Korki w Miescie —
edukacja, wiedza i rozwdj dzieci i mtodziezy” w ramach ktérego udzielono
bezptatnych korepetycji dla uczniéw klas 4-8 szkoty podstawowe] oraz szkét
ponadpodstawowych;

prowadzono poradnictwo dla rodzin, w tym w szczegdlnosci dla rodzin
wielodzietnych;

udzielano wsparcia rodzicom samodzielnie wychowujacym dzieci: zadanie polega na
zapewnieniu bezptatnej pomocy psychologicznej rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej;

realizowano program ,Leczenie nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkarncoOw miasta Poznania”;

realizowano Program wspierania rodzin wieloraczkéw;
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prowadzono Centrum mediacji i organizowano mediacje réwiesnicze;

realizowano seminaria dla przysztych rodzicéw przygotowujgce do roli rodzica

w ramach projektu ,,Czekamy na Gzuba 2024”, w ramach ktdrego przeprowadzono:
40 webinariow, 3 warsztaty stacjonarne oraz udzielono 22 godziny porad
psychologicznych;

zlecono realizacje seminariow kompetencji wychowawczych podmiotom
zewnetrznym: Zorganizowanie i przeprowadzenie cyklu seminariéw dla rodzicow
majacych na celu podniesienie kompetencji wychowawczych oraz wsparcie w
procesie wychowywania dzieci. W 2024 r. zlecono zadanie dwém podmiotom, ktére
przygotowaty zadania pt.: Rodzicielski Krgg — grupa wsparcia dla rodzicéw
kontynuacja. Pracownia kompetencji wychowawczych — seminaria, warsztaty i
konsultacje dla rodzicow;

prowadzono Poznanskiego Centrum Pomocy Dzieciom: w ramach zadania w Il
potowie 2024 r. udzielono pomocy 135 beneficjentom;

wydano publikacje , Informator dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig”: nowe,
poszerzone i zaktualizowane wydanie informatora, ktéry stanowi kompendium
wiedzy o formach rehabilitacji zdrowotnej, spotecznej oraz edukac;ji dzieci z
niepetnosprawnosciami. Ponadto zawiera szerokg baze informacji o wszelkiego
rodzaju placéwkach, w ktérych rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig mogg szukac
pomocy. Publikacja zostata zrealizowana na zlecenie Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych, wyd. 2 500 tys. egzemplarzy oraz forma ebook.

dofinansowano miejsca opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w ztobkach niepublicznych
przez Miasto Poznan w 2024 r.: liczba miejsc opieki — 1860, liczba ztobkdéw — 59,
liczba dzieci, ktoére otrzymaty dofinansowanie do ztobka — 1575, kwota
dofinansowania na dziecko — 500 zt /mc;

prowadzono dziatania promocyjne, edukacyjne i wspierajgce rodzicielstwo
zastepcze: w 2024 r. zorganizowano 2 wydarzenia promujace rodzicielstwo
zastepcze oraz utworzono 5 materiatdw promocyjnych;

realizowano program ,Zabezpieczenie ptodnosci na przyszto$¢ u mieszkaiicdw Poznania

chorych onkologicznie”:

(@)

(@)

O

zapobiegano i reagowano na kryzysy psychiczne — warsztaty edukacyjne i grupy
wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundw;

realizowano program Profilaktyka otytosci oraz dziatania zapobiegania cukrzycy;
przeciwdziatano ubdstwu menstruacyjnemu;

rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a takze mozliwos¢ powrotu i utrzymania

pracy rodzicow/opiekundw:

O

zwiekszanie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i rozwéj
miejskiej infrastruktury przez miedzy innymi dofinansowanie miejsc w
niepublicznych ztobkach funkcjonujgcych na terenie Poznania. W roku 2024
dofinansowano 1575 miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w ztobkach
niepublicznych w kwocie 500 zt na miejsce/mc;
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o objeto 25 0sdéb zajeciami terapeutycznymi dla dzieci i mtodziezy z autyzmem
podczas ferii zimowych i wakacji letnich roku;

o organizowano 10 szkolen online z zaktadania dziatalnosci gospodarczej, ktore
promujg postawe przedsiebiorczg i zachecajg do otwierania wtasnego biznesu;

o zapewniono ustugi asystencji osobistej Swiadczone w miejscu zamieszkania i/lub w
lokalnej spotecznosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Z ustug (w sumie 33 720
godzin) skorzystato 205 osdb;

e dostepnosc¢ przestrzeni publicznych i budynkow:

o rozwijano komfortki — czyli pomieszczenia wyposazone sprzetem przystosowanym
do przewijania dorostych i dzieci. W Poznaniu znajduje sie 14 takich miejsc;

o w ramach dostepnego zwiedzania Centrum Kultury Zamek organizowano
oprowadzania z przewodnikiem (m.in. z ttumaczeniem PJM, audiodeskrypcjg) oraz
rodzinne zwiedzania Zamku;

e transport przyjazny rodzinom:

o realizowano dziatania obejmujace zapewnienie dostepnej i sprawnie funkcjonujacej
komunikacji publicznej z licznymi udogodnieniami poprzez zapewnienie wysokiej
czestotliwosci kurséw, optymalny uktad przystankéw, rozbudowe sieci przystankow
wiedenskich bedgacych utatwieniem dla wdzkéw, rodzin z dzie¢mi czy osdb
starszych, priorytetowe traktowanie dojazdu do szkdt, placéwek ochrony zdrowia,
urzedow, dopasowang komunikacje do stref odpoczynku i imprez masowych,
wiasciwie dobrany tabor zapewniajacy komfort podrézy. Do oferty komunikacji
miejskiej wprowadzony zostat szereg znizek na bilety, skierowanych do rodzicow i
dzieci z rodzin wielodzietnych (4 i wiecej dzieci), uczniéw szkét podstawowych z
Poznania i gmin objetych porozumieniem miedzygminnym oraz 5 biletow
specjalnych objetych ceng promocyjna: Metropolitalny, Metropolitalny z Ulgg,
Rodzina 4+, Senior, Socjalny.

o prowadzone byty dziatania informacyjno-promocyjne majgce zachecac do
korzystania z transportu publicznego.

e Skuteczna integracja miedzypokoleniowa:

e Inicjatywy miedzypokoleniowe w ramach Xll. Poznanskich Dni Rodziny — opisano szerzej
w Poznan pro rodzina;

e \Wolontariat Cyfrowy: wolontariuszki i wolontariusze przy Centrum Inicjatyw
Senioralnych prowadzili konsultacje cyfrowe;

e Centra Integracji Miedzypokoleniowej to miejsca w Poznaniu, ktérych zadaniem jest
zapewnienie osobom w zréznicowanym wieku, zamieszkatym na terenie Poznania,
mozliwosci udziatu w réznorodnych formach integracji miedzypokoleniowej, budowanie
oferty atrakcyjnej dla réznych oséb i grup odbiorcow oraz zapewnienie miejsca spotkan o
charakterze uniwersalnym w CIM —w 2022 roku utworzono 1. Centrum Integracji
Miedzypokoleniowej Dojazd, w 2023 r. Centrum Integracji Miedzypokoleniowej tawica a
w 2024 r. Centrum Integracji Miedzypokoleniowej Winogrady:
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O

Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji przygotowaty propozycje miedzy innymi zajec
miedzypokoleniowych:

e Zajecia plastyczne dla osdb 60+ z wnukami. Zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym i

szkét podstawowych. Zajecia prowadzone przez instruktora. Wspdlne zajecia dla dzieci i

dziadkow: w zajeciach w 2024 r. wzieto udziat 250 oséb.

(©)

Zajecia dla oséb 60+ z wnukami — gry planszowe. Zajecia dla dzieci w wieku
przedszkolnym i szkét podstawowych. Zajecia prowadzone przez instruktora.
Wspolne zajecia dla dzieci i dziadkow: w zajeciach w 2024 r. wiezfo udziat 61 oséb.

e Efektywnos$¢ komunikacji z rodzinami oraz integracja zrodetf informac;ji:

O

Dziatania prowadzace do zapewnienia dostepnos$ci komunikacyjnej i informacyjnej
(w tym cyfrowej) osobom ze szczegdlnymi potrzebami miedzy innymi poprzez
przystosowanie regulamindow organizacyjnych biur/wydziatéw UMP pod katem
zgodnosci z zasadami dostepnosci cyfrowej dla oséb z niepetnosprawnosciami;
Miejsca przyjazne rodzinom i dzieciom, w ktérych mozna szybko i efektywnie
uzyskaé niezbedne informacje to Poznanskie Centrum Swiadczen oraz Centrum
Inicjatyw Rodzinnych — mieszkancy miasta Poznania sg informowani poprzez
Newsletter, Newsletter dla Rodzin Wielodzietnych, Facebook, YouTube, strone
internetowg;

Opracowanie i wydanie "Informatora dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig":
informator, dystrybuowano do punktéw informacyjnych Urzedu Miasta Poznania
oraz placodwek zwigzanych z dziataniami na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w tym
rodzicow/opiekundw dzieci z niepetnosprawnoscig-2500 tys. egzemplarzy oraz plik
elektroniczny;

Opracowanie i wydanie informatora miejskiego dla rodzicow i opiekundw dzieci ze
spektrum autyzmu: 800 egzemplarzy oraz 1 plik — wersja elektroniczna informatora;
Na zlecenie Miasta Poznania w ramach $wiadczenia nieodptatnych porad prawnych,
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, mediacji w 22 punktach npp/npo
prawnicy udzielali porad m.in. z zakresu: prawa rodzinnego;

e Aktywizacja spoteczna rodzin — uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, sportowych

oraz w aktywnych formach rekreacji:

(@)

O

Koncert Koled dla senioréw — rozdano tgcznie 812 biletéw;

zlecono organizacje 2 spektakli teatralnych dedykowanych Poznanskim rodzinom
zastepczym. Na spektakle rozdano tgcznie 812 biletéw;

zorganizowano Xll Poznanskie Dni Rodziny;

Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu zorganizowato 42. Miedzynarodowy Festiwal
Filmow Mtodego Widza Ale Kino!, w ktdrym uczestniczyto 3459 osdb;

Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu przygotowato wydarzenia dla rodzin, w ktérych
wzieto udziat ponad 3000 oséb;

w ofercie ZOO znajdowat sie specjalny bilet rodzinny;

z ulgi do Palmiarni na podstawie Karty Duzej Rodziny skorzystato 3251 osob;

z Porankdw Rodzinnych w Kinie Muza skorzystato ponad 3050 osdb;
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© O O O

(©]

organizowano Imprezy krajoznawcze w Poznaniu i Wielkopolsce dla mieszkarnicéw
miasta Poznania: 9591 uczestnikéw, realizowano 11 projektéw, w ramach ktérych
przeprowadzono 108 dziatan, w tym: 9 sptywow kajakowych, 21 rajdow pieszo-
autokarowo-rowerowych, 56 przechadzek po Poznaniu, 7 wycieczek autokarowych,
4 zloty turystyczne, 3 rajdy rowerowe, 8 konkursow krajoznawczych;

prowadzono nauke ptywania dla 3868 dzieci z 62 szkét podstawowych;

w CK Zamek prowadzono Poranki dla dzieci — skorzystato ok. 6012 osdb;
prowadzono zwiedzanie rodzinne Zamku — skorzystato z niego 420 oséb;

Centrum Kultury Zamek prowadzito dziatalnos¢ pracowni i zespotdw zamkowych:
Pracownia Grafiki,Pracownia Fotografii, Pracownia Malarstwa i Rysunku dla
Dorostych, Kuznia Piosenki, Pracownia Rzezby i Ceramiki, Grupa Tworcza
TERRAKOQOTA, Pracownia Plastyczna tARTak, Pracownia Rakla, Warsztatownia
Ekoczuta ZESPOLY: Chér Dziewczecy SKOWRONKI,Chor Meski Arion, Grupa Pociag
Teatralny, Studio Teatralne, Kapela Dudziarzy Wielkopolskich.

Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji byty wspdétorganizatorem targéw sportowych
Poznan Run Expo i strefy aktywnosci oraz Phoenix Kids Pétmaraton — wszystko w
ramach 16. Poznan Pétmaratonu oraz w ramach 23. Poznan Maratonu;

w ramach Akcja Lato zorganizowano sptywy kajakowe dla okoto 100 dzieci i
mtodziezy oraz potkolonie letnie i zimowe dla okoto 430 dzieci i mtodziezy;
prowadzono zajecia dla niemowlakow i dzieci do lat 5 wraz z rodzicem dla 4426
0s0b;

organizowano zawody ptywackie dla dzieci wraz z rodzicami: ok. 100 osdb.

e Partycypacja obywatelska rodzin:

o

podjeto dziatania prowadzace do powstania Rady Rodziny — zgodnie z przyjeta
Polityka Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2022-2025;

organizowano konsultacje spoteczne dotyczgce projektéw i dziatan pod katem
szczegblnych wymagan rodzin i ich cztonkéw;

e Promocja rodzin:

o

o

(@)

wspierano rodziny wielodzietne przez promowanie Karty Duzej Rodziny celem
pozyskiwania nowych partnerdw oraz poszerzania wspoéfpracy z obecnymi
partnerami;

zrealizowano jednorazowe wsparcie rzeczowe , Wyprawka dla Gzubka” — dla 860
dzieci;

zrealizowano Xl Poznanskie Dni Rodziny.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Poznanski program wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2023-2025

Uchwata nr XXVI111/500/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 19.05.2020 r.

Zakres czasowy

2023-2025

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem programu jest rozwdj sieci pomocy dziecku i rodzinie. Dotyczy zaréwno
rodzin dziatajgcych prawidtowo, jak i rodzin zagrozonych dysfunkcyjnoscig oraz rodzin juz
dysfunkcyjnych. Realizacja celu gtéwnego odbywa sie poprzez cele szczegdtowe:

e upowszechnienie wsrdd mieszkarncéw Poznania wiedzy na temat systemu wspierania
rodziny;

e zwiekszenie dostepnosci placowek wsparcia dziennego, realizowanie programow
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy oraz godzeniu przez dorostych zycia
rodzinnego i zawodowego;

e zapewnienie rodzinie ze zdiagnozowanymi problemami odpowiedniej do potrzeb ustugi,
pomocy i Swiadczenia;

e zapewnienie pieczy zastepczej kazdemu dziecku w sytuacji kryzysowej;

e wspieranie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, zwiekszenie dostepnosci rodzin
zastepczych do wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego oraz
specjalistycznego;

e wspieranie wychowankow pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia;

e zapewnienie wysokiej jakosci pracy oséb wspierajacych poznanskie rodziny.

Zadania zawarte w Poznanskim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
realizowane sg przez miejskie jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzgdowe.
Program realizowany jest w ramach Polityki Miasta Poznania na rzecz rodzin na lata 2023-
2025.

Dziatania realizowane w 2024 r.

Dziatania zrealizowane w ramach programu obejmowaty gtéwnie zapewnienie miejsc
w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz realizacje pozostatych ustug, w tym:

e wolontariatu;

e zajec edukacyjnych, kulturalnych i integracyjnych dla dzieci i rodzin;
e edukacji matego dziecka;

e wypoczynku letniego;

e specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej;
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e pomocy w o$rodkach wsparcia dla rodzin i dzieci;

e zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i terapii rodzinnej dla oséb majgcych
trudnosci w wypetnianiu swoich zadan;

e pomocy na rzecz rodzin i dzieci miedzy innymi poprzez dziatania wolontariackie w
poznanskich rodzinach, rozwdj i edukacje matego dziecka;

e zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placowek wsparcia dziennego realizujgcych
program o charakterze profilaktycznym z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym;

e prowadzenie dziatan promocyjnych, edukacyjnych i wspierajgcych rodzicielstwo
zastepcze,

e prowadzenie Poznanskiego Centrum Pomocy Dzieciom;

e zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta Poznania
placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego;

e zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez utworzenie i prowadzenie na terenie miasta
Poznania placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

e zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta Poznania
placéwek opiekuriczo — wychowawczych fgczgcych zadania placéwek typu
socjalizacyjnego i typu interwencyjnego.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.

Poznan pro rodzina — promocja, rozwoj i ochrona rodzin
wielodzietnych w Poznaniu

Uchwata nr LVI/1029/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 07.11.2017 r.

Zakres czasowy

od 2012r.

Przestanki oraz cele

Uznanie za priorytetowe i strategiczne dziatania na rzecz poznanskich rodzin
wychowujgcych dzieci. Waznym elementem tych dziaftan jest promocja i wsparcie rodzin
wielodzietnych. Program realizowany jest w ramach Polityki Miasta Poznania na rzecz
rodzin na lata 2022-2025.

Celami Programu sa:

e poszanowanie podmiotowosci i autonomii rodziny wielodzietnej;
e tworzenie dobrych warunkow dla zycia i rozwoju rodziny wielodzietnej;
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e promowanie modelu i marki rodziny wielodzietnej;

e uwzglednienie zasady tworzenia przyjaznej przestrzeni dla rodzin z dzie¢mi jako
priorytetowej w dziataniach Miasta;

e dbanie o rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego rodzin wielodzietnych;

e propagowanie informacji o ofercie ustug dla rodzin wielodzietnych;

e podnoszenie kompetencji rodzin wielodzietnych;

e wzmacnianie rodziny oraz przeciwdziatanie jej wykluczeniu;

e wyrdéwnywanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych.

Uchwatg wprowadzono nowe rozwigzania i instrumenty wspierajgce realizacje Programu
takie, jak:

e powofanie przez Rade Miasta Poznania Rady Rodziny Duzej;
e powofanie przez Prezydenta Miasta Poznania Petnomocnika ds. Rodzin wielodzietnych;
e zorganizowanie corocznie przez Miasto Poznan Poznanskich Dni Rodziny.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W 2024 r. zrealizowano ponizsze dziatania:
e utrzymano stanowisko Petnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Rodzin
Wielodzietnych;
e zorganizowane zostaty Poznanskie Dni Rodziny;
e pozyskiwano nowych partneréw Karty Rodziny Duze;.

Wskazniki za 2024 r.

e 123 partneréw w ramach Karty Rodzinny Duzej;

e pozyskano 1 nowego Partnera Programu i zamieszczono 43 posty promujgce zaréwno
nowych jak i dotychczasowych Partneréw Programu;

e W ramach organizacji Poznanskich Dni Rodziny, przygotowano 19 dni, podczas ktérych
miato miejsce 160 wydarzen, atrakgcji i ulg.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.
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Poznanski program opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 na
lata 2022-2025

Uchwata nr LXI1/1151/V111/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 05.04.2022 r.

Zakres czasowy

2022-2025

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem programu jest zwiekszenie dostepnosci oraz podniesienie jakosci opieki
i edukacji dla dzieci w wieku do lat 3.

Cele szczegétowe:

e zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi w réznych formach okreslonych w ustawie;

e opracowanie i wdrozenie standarddw jakosci opieki i edukacji dla dzieci do lat 3 oraz
systemu monitoringu i ewaluacji jakosci pracy réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3;

e wsparcie rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci do lat 3 w wychowaniu i opiece;

e upowszechnianie wérdd mieszkancow wiedzy na temat opieki i wychowania dzieci w
wieku do lat 3;

e okreslenie zakresu partycypacji Miasta Poznania w podniesieniu opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 oraz warunkéw wspierania rodzin, a takze podmiotéw prowadzgcych
placowki opieki.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W 2024 r. realizowano ponizsze dziatania:

e wprowadzono system zréznicowanego zawieszenia odptatnosci w ztobkach publicznych
na okres trzech miesiecy od podjecia uchwaty VIII/114/1X/2024 Rady Miasta Poznania z
dnia 24 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dzieci w
Ztobkach, dla ktérych podmiotem prowadzgcym jest Miasto Poznan;

e kontynuowano proces wdrazania standardow jakosci opieki w ztobkach. Realizowano
dziatania w obszarze sytuacji codziennych — zywienie, odpoczynek, czynnosci opiekunczo-
higieniczne oraz w obszarze rodziny;

e realizowano zadania majgce na celu poradnictwo dla rodzicodw, prowadzenie grup
wsparcia dla rodzicdw, rozwdj kompetencji rodzicielskich, organizacje zaje¢ rozwojowych
dla dzieci i rodzicéw.

Wskazniki za 2024 r.

e dofinansowano 1860 miejsc w 60 ztobkach niepublicznych;
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e kontynuowano proces doskonalenia zawodowego kadry opiekunczej poprzez udziat w
licznych szkoleniach w zakresie wzmocnienia muzycznego warsztatu pracy czy rozwoju
matego dziecka odbyto sie 8 szkolen, w ktérych udziat wzieto 45 pracownikéw;

e dofinansowano konsultacje specjalistéw m.in. psychologa, logopedy, fizjoterapeuty w
placowkach opieki nad dzie¢mi przeprowadzono 400 diagnoz i konsultacji, z ktérych
skorzystato 336 dzieci.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych miasta
Poznania 2019-2025

Uchwata nr XI/162/VI1/2019 Rady Miasta Poznania z dnia 14.05.2019 r.

Zakres czasowy

2019-2025

Przestanki oraz cele

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Miasta Poznania na lata 2019-2025
jest dokumentem okreslajgcym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do problemow
spotecznych wystepujgcych na obszarze Poznania.

Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

e Art. 16b — gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemow spotecznych,
ktora zawiera w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie
objetym strategig, okreslenie celéw strategicznych, projektowanych zmian, kierunkow
niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaznikow
realizacji dziatan;

e Art. 17 ust. 1 pkt 1 —do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotfecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

e Art. 19 pkt 1 —do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej
strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych.

Celem Strategii jest wyrdwnywanie jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wykluczonych spotfecznie. Cel jest realizowany poprzez wzrost zaangazowania
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mieszkancOw w sprawy miasta, wzrost odpowiedzialnosci za innych na terenie miasta,
poprawe zasadniczych warunkéw zycia mieszkancéw w sferze ekonomicznej, spotecznej i
kulturowej oraz lepsze bezposrednie zaspokojenie ich potrzeb w tych sferach, co powinno
korzystnie wptywac na ich dobrobyt osobisty.

Planowanie strategiczne obejmuje nastepujace priorytety:

kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska;
wsparcie;

bezpieczenstwo;

mieszkalnictwo;

zdrowie;

praca.

Dziatania i wskazniki za 2024 r.

W ramach priorytetéw wyrdzniono cele operacyjne.

Priorytet kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska:

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie wspotuczestnictwa mieszkarncdw w zyciu miasta —
podniesienie aktywnosci obywatelskiej:

o liczba osdb biorgcych udziat w konsultacjach — 12 813;

o liczba dziatajgcych Centrow Inicjatyw Lokalnych — 15;

o liczba projektow zgtoszonych do Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego (PBO) —

253;

o liczba gtosujgcych w PBO 52 995;

o liczba spotkan w lokalnych spotecznosciach —31.
Cel operacyjny 2: Usprawnienie systemu komunikacji z mieszkaricami — Zwiekszenie
partycypacji obywateli w zyciu miasta dzieki zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan
informacyjno-komunikacyjnych:

o liczba unikalnych uzytkownikow Miejskiego Informatora Multimedialnego i

Biuletynu Informacji Publicznej — 6 992 478;

o liczba osdb korzystajgcych z e-ustug — 1 456 232.
Cel operacyjny 3: Wzmocnienie i wsparcie sektora organizacji pozarzagdowych:

o liczba organizacji biorgcych udziat w konsultacjach — 30;
liczba zespotdéw problemowych, w ktérych sktad wchodzg przedstawiciele NGO — 17;
liczba dziatan promujgcych wolontariat — 67;
liczba przedsiewzie¢ promujacych i integrujgcych NGO — 8;
liczba inicjatyw z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej — 11;

o O O O O

liczba dziatan promujgcych podmioty ekonomii spofecznej i zakupy odpowiedzialne
spotecznie — 11.
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e Cel operacyjny 4: Wspieranie inicjatyw wspolnotowych na rzecz integracji

cudzoziemcow:

(@]

©)

©)

liczba organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz wsparcia cudzoziemcoéw —
59;

opracowanie informatora dla cudzoziemcéw — 1;

aktualizacja opracowanego informatora dla cudzoziemcow — 0.

Priorytet wsparcie:

e Cel operacyjny 1: Zapewnienie dzieciom i rodzinom warunkdéw rozwoju oraz pomocy

w sytuacjach trudnych poprzez doskonalenie systemu wspierania rodziny oraz

osiggniecie standardéw systemu pieczy zastepcze;j:

@)

liczba przeprowadzonych badan w zakresie rozwoju wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej—0;

liczba projektow w zakresie rozwoju wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej —
30

o wskaznik zabezpieczenia miejsc w pieczy zastepczej — 455
o wskaznik skutecznosci zastosowania planu pracy z rodzing objetg wsparciem

asystenta rodziny — 35;

o wskaznik dostepnosci zawodowych form pieczy zastepczej — 30;

o wskaznik wsparcia udzielanego przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej —

676;

o liczba szkolen i superwizji, dla oséb wspierajgcych rodziny — 41;

o liczba kandydatow do petnienia funkcji rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy

zastepczej — 2;

liczba wolontariuszy dziatajgcych na rzecz wsparcia rodziny oraz dzieci w pieczy
zastepczej—43;

wskaznik skutecznosci wspotpracy z petnoletnimi wychowankami pieczy zastepczej
— 244,

e Cel operacyjny 2: Miasto przyjazne rodzinom, poprawa stabilizacji i socjalnego
bezpieczenstwa rodzin mieszkajgcych w Poznaniu poprzez realizacje Polityki prorodzinnej

dla miasta Poznania:

(@]

©)

©)

(@]

(@]

©)

liczba miejsc w placowkach opieki nad dzie¢mi do lat 3 —5056;

liczba wdrozonych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 —4;

liczba partneréw Karty Rodziny Duzej Liczba przeprowadzonych
warsztatéw/szkolen/zaje¢ wspierajgcych dzieci, mtodziez, rodzicow — 124/21;
liczba udzielonych informacji/porad — 6937;

liczba odbiorcow newslettera Centrum Inicjatyw Rodzinnych — 6679;

liczba wydarzen promujgcych zycie rodzinne — 3.

e Cel operacyjny 3: Miasto przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami oraz stworzenia

warunkéw integracji i aktywnego udziatu niepetnosprawnych mieszkancow miasta
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w zyciu spotecznym poprzez realizacje Kierunkéw dziatan i zadan Miasta Poznania na

rzecz oséb niepetnosprawnych:

©)

(@]

(@]

©)

liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia w warsztatach terapii zajeciowe;j,
sSrodowiskowych domach samopomocy oraz osrodkach wsparcia — 1197,

liczba 0sdb korzystajgcych z mieszkan treningowych, chronionych, wspomaganych -
171,

liczba jednostek w ktérych poprawiono dostepnosé — 8;

liczba dostepnego taboru publicznego —717;

liczba osdb korzystajgcych z ustug asystenckich — 205.

Cel operacyjny 4: Zapewnienie wsparcia osobom ubogim:

©)

©)

(@]

liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ — 0;

liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia — 4610;

przyjecie Poznanskiego Miedzysektorowego Programu Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci—1;

liczba osdb korzystajgcych z pomocy i wsparcia w ramach pomocy spotecznej —
20 769;

o wskaznik skutecznosci udzielania schronienia osobom bezdomnym — 2496;

o wskaznik sprawnosci zapewnienia swiadczen rzeczowych (leki w naturze, positek)

(@]

©)

osobom bezdomnym —1113;
wskaznik sprawnosci zapewnienia swiadczen pienieznych — 9785;
liczba miejsc w mieszkaniach chronionych —129.

Cel operacyjny 5: Miasto przyjazne seniorom, kreowanie i dostosowywanie ustug

poprzez realizacje Polityki Senioralnej Miasta Poznania:

©)

liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z likwidacjg barier w zakresie
mieszkalnictwa, transportu — 31;

liczba zrealizowanych przedsiewzieé zwigzanych z ustugami w zakresie korzystania z
turystki rekreacji, kultury, sportu — 2;

o liczba wolontariuszy — 23;

o liczba partneréw projektu ,,OK Poznan — Poznanska Ztota Karta” — 97;

o liczba spotkan, warsztatdw, konferencji dot. pozytywnych postaw wobec oséb

starszych —0;

o liczba oséb korzystajacych z ustug spotecznych w miejscu zamieszkania — 7758;

o liczba osdb korzystajgcych z dziennego wsparcia — 564;

o liczba osdb, ktérym w danym roku zapewniono pobyt w domu pomocy spotecznej —

741,
liczba klubéw seniora dziatajgcych w Poznaniu — 84.

Priorytet bezpieczenstwo:

Cel operacyjny 1: Bezpos$rednie zapobieganie przemocy:

©)

liczba osdb objetych wsparciem — 4396;
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o liczba osrodkéw wsparcia - 7;

o liczba podjetych inicjatyw, szkolen, konsultacji — 44;

o wskaznik skutecznosci zastosowania indywidualnego planu pomocy z osobg
dotknietg przemocg w rodzinie — 533.

e Cel operacyjny 2: Posrednie zapobieganie przemocy: Wspieranie inicjatyw
wspodlnotowych na rzecz przeciwdziatania przemocy:

o liczba zrealizowanych programoéw profilaktycznych, edukacyjnych. Liczba
beneficjentéw wsparcia — 2/78;

o liczba przeprowadzonych kampanii, spotkan, szkolen, konferencji — 56;

o liczba niebieskich kart — 1572;

o liczba miejsc schronienia dla oséb doswiadczajgcych przemocy — 40.

Priorytet mieszkalnictwo:

e Cel operacyjny 1: Poprawa sytuacji mieszkaniowej mieszkancow Poznania:
o liczba oddanych do uzytku lokali w nowo wybudowanych budynkach — 15;
o liczba osdb, ktérym udzielono pomocy mieszkaniowej w ramach tzw. , listy
prezydenckiej” — 220;
o liczba zagospodarowanych pustostanéw — 155;
o liczba lokali mieszkalnych w zasobie Miasta — 12 523;
o liczba przeprowadzonych zamian — 86.

Priorytet zdrowie:

e Cel operacyjny 1: Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych mieszkancow:

o liczba realizowanych programéw, liczba wykonanych szczepien — 4 programy, 0
szczepien;

o liczba zorganizowanych spotkan, imprez, przedsiewzie¢ prozdrowotnych i
propagujacych kulture fizyczng — 244;

o liczba rowerdw miejskich — 0;

o liczba kilometréw drég rowerowych —414,82;

o liczba os6b objetych badaniami profilaktycznym — 11 000;

e Cel operacyjny 2: Poprawa jakosci i dostepu do ustug opiekuriczych dla oséb
niesamodzielnych oraz poprawa dostepu do ustug przedmedycznych dla oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

o liczba osdb objetych wsparciem — 3823;

o liczba miejsc w placowkach i osrodkach, w tym zapewniajgcych krétki pobyt oséb
niesamodzielnych — 841;

o liczba miejsc w placowkach medycznych petnigcych funkcje opiekuricze i lecznicze —
480;

o liczba osdb korzystajgcych w ciggu roku z ustug opiekunczych — 4434;

o liczba osdb korzystajgcych z teleopieki — 945.
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e Cel operacyjny 3: Poprawa dostepu do opieki psychiatrycznej, ustug terapeutycznych,
szeroko rozumiana promocja zdrowego zycia dla uzaleznionych, promocja zdrowego
stylu zycia wolnego od uzaleznien:

o liczba przeprowadzonych kampanii, zorganizowanych spotkan, konferencji,
publikacji — 90;

o liczba zrealizowanych programoéw profilaktycznych i terapeutycznych — 190;

o liczba osdb objetych wsparciem — 86 400.

Priorytet praca:

e Cel operacyjny 1: Zwiekszenie efektywnosci szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego:
o liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych — cyklicznie raz na kwartat;
o liczba doradcow zawodowych wspdtpracujgcych ze szkotami — 3;
e Cel operacyjny 2: Ksztattowanie i rozwdj inkluzywnego rynku pracy:
o stopa bezrobocia w miescie Poznan — 1%;

o liczba oséb bezrobotnych —3591;
o liczba nowych miejsc pracy — 9668;
o liczba ofert pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami — 381 (dane dotyczg Poznania i

powiatu poznanskiego);

o liczba 0séb uczestniczgcych w szkoleniach i innych programach rynku pracy —
szkolenia — 309, staze 216, prace interwencyjne — 66, roboty publiczne — 2, prace
spotecznie uzyteczne — 5, bon zatrudnieniowy — 14, bon na zasiedlenie — 35,
dofinansowanie za zatrudnienie osoby w wieku 50+ — 24, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 260, Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 2928.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczos¢;

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Miejski program przeciwdziatania przemocy w rodzinie

i ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta
Poznania w latach 2022-2025

Uchwata nr LX/1125/VI111/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 08.03.2022 r.

Zakres czasowy

2022-2025

Przestanki oraz cele

Celem Programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz podniesienie skutecznosci

dziatan na rzecz oséb doswiadczajgcych i stosujgcych przemoc domowg. Realizacja celu

gtéwnego odbywa sie poprzez cele szczegétowe:

podniesienie $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej poprzez profilaktyke i edukacje

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

zwiekszenie dostepnosci i zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom
doswiadczajgcym przemocy oraz wiekszej efektywnosci ochrony ofiar przemocy

w rodzinie;

zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci dziatan interwencyjnych oraz oddziatywan
korekcyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;

zintegrowanie Srodowisk i dziatan na rzecz ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie;
zwiekszenie kompetencji pracownikoéw stuzb realizujacych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W 2024 r. w ramach Programu zrealizowane ponizsze dziatania:

odbyto sie 8 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej, w ktorym udziat wzieli przedstawiciele Urzedu Miasta Poznania, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie, Miejskiego Centrum Interwenc;ji Kryzysowej (MCIK), Komendy
Miejskiej Policji, Kuratorium Oswiaty oraz organizacji pozarzgdowych. W ramach
funkcjonowania powotano 1308 grup diagnostyczno-pomocowych w celu opiniowania
przypadkéw prowadzenia procedury Niebieskiej Karty. Grupy diagnostyczno-pomocowe
odbyty tgcznie 3456 posiedzen. W ramach dziatalnosci Zespotu pomocy udzielono 2580
osobom doznajgcym przemocy domowej, w tym: 1381 kobietom, 324 mezczyznom oraz
875 dzieciom;
realizowano pomoc w formie poradnictwa:

o medycznego — 22 osoby;
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o psychologicznego — 366 osoéb;
o socjalnego —2289 0sdb;
o zawodowego i rodzinnego — 430 osdb;
e realizowano procedure Niebieskiej Karty;
e z pomocy udzielanej w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia i Interwencji Kryzysowej
skorzystaty tacznie 52 osoby;
e prowadzono program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcoéw przemocy w rodzinie.

Wskazniki za 2024 r.

e liczba Niebieskich Kart — 2343 (wszczetych 1572, kontynuacja 771; 631 zakoriczono, 404

procedur zakoriczono po stwierdzeniu braku zasadnosci podejmowania dziatan);

e liczba 0sdb, ktére wziety udziat w Programie korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcow
przemocy w rodzinie — 30 (ukonczyto 27);

e Liczba osoéb, ktére wziety udziat w Programie psychologiczno-terapeutycznym dla oséb
stosujgcych przemoc domowg — 48 (ukonczyto 28).

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

Kierunki dziatan i zadania Miasta Poznania na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami na
lata 2021-2025

Uchwata nr XLII/739/V111/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 16 lutego 2021 r.

Zakres czasowy

2021-2025

Przestanki oraz cele

Program adresowany jest do mieszkaricéw Poznania z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin. Planowane dziatania dotyczg zarowno sfery integracji spotecznej, jak i zawodowej,
a wiec obejmujg zadania majace na celu mozliwie najszersze wtgczenie oséb

z niepetnosprawnosciami do aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego. Celem programu jest normalizacja Srodowiska zycia oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz stworzenie warunkow integracji i aktywnego udziatu tych
0s0b w zyciu spotecznym i zawodowym. Dokument ma charakter interdyscyplinarny

i obejmuje wszystkie dziedziny aktywnosci spotecznej, w ktdrych mogg i powinny
uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami, jak np.: edukacja, kultura, sport, dziatalno$é
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spoteczna, polityczna, artystyczna. Program realizowany jest w ramach Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Poznania 2019-2025.

Kierunki dziatann w ramach Programu:

e rozwdj i wzmacnianie potencjatéw rozwojowych osob z niepetnosprawnosciami
umozliwiajgcych samodzielne petnienie rél spotecznych;

e likwidowanie barier na drodze do integracji spotecznej;

e pobudzanie i wspieranie réznorodnych form partycypacji i aktywnosci spotecznej osob
z niepetnosprawnosciami;

e integracja 0oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy;

e przeciwdziatanie dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz ksztattowanie
w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji.

Dziatania i wskazniki za 2024 r.

e Zapewnienie petnego dostepu do wczesnej wielospecjalistycznej, kompleksowej pomocy
dzieciom zagrozonym niepetnosprawnoscia lub dzieciom z niepetnosprawnoscig oraz ich
rodzinom;

e Stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w terapii zajeciowej
— prowadzenie Warsztatéw terapii zajeciowej;

e Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych,
srodkédw pomocniczych;

e Prowadzenie osrodkdw wspierajgcych i rehabilitacji spotecznej — dofinansowanie
osrodkéw zapewniajgcych osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
specjalistyczne formy wsparcia i rehabilitacji;

e Prowadzenie dziatan stuzgcych poprawie stanu fizycznego i psychicznego osob z
niepetnosprawnosciami m. in. poprzez warsztaty, spotkania terapeutyczne, dziatania
profilaktyczne, usprawniajgce i rehabilitacyjne;

e Rozwijanie roznorodnych form mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego dla
dorostych oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie niezbednych w
mieszkalnictwie wspomaganym ustug specjalistycznych;

e Rozwijanie ustug asystencji osobistej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e Rozwijanie roznorodnych form ustug wspierajgcych rodziny z dzieémi z
niepetnosprawnosciy;

e Rozwijanie roznorodnych form opieki wytchnieniowej dla rodzin i opiekundw faktycznych
0s0b z niepetnosprawnosciami;

e Zapobieganie powstawaniu barier architektonicznych na etapie projektowania i
wykonawstwa;

e Likwidacja barier architektonicznych w mieszkaniach osdb z niepetnosprawnoscig,
indywidualnych barier transportowych oraz barier w poruszaniu i w komunikowaniu sie
(w tym dostepnosci cyfrowej);

e Zapewnienie ustugi indywidualnego przewozu oséb z niepetnosprawnosciami.
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Zapewnienie dostepnosci komunikacyjno-informacyjnej;

Wspieranie i promowanie imprez integracyjnych organizowanych przez srodowisko oséb
z niepetnosprawnosciami o charakterze konferencji, spotkan, przedsiewzie¢ kulturalnych,
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych;

Wspieranie i promowanie imprez i dziatan integracyjnych organizowanych przez rady
osiedli;

Rozwijanie wspofpracy z organizacjami oséb z niepetnosprawnosciami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez m.in. rozwijanie instytucji dialogu
obywatelskiego;

Edukacja spoteczna i obywatelska oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin poprzez
m.in rozwijanie zasobow informacyjnych i poradniczych dla rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami;

Zwiekszanie potencjatéw zawodowych osdb z niepetnosprawnosciami;

Rozwdj i dostosowanie ustug prozatrudnieniowych adresowanych do osdb z
niepetnosprawnosciami;

W?zrost zainteresowania zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami ze strony
pracodawcow otwartego rynku pracy;

Przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji osob niepetnosprawnych w zatrudnianiu oraz
postawom biernosci zawodowej;

Ujawnianie i zwalczanie przypadkéw dyskryminacji;

Upowszechnianie wiedzy o niepetnosprawnosci i o osobach z niepetnosprawnosciami.
Promowanie dziatan stuzgcych zmianie obrazu oséb niepetnosprawnych funkcjonujgcego
w swiadomosci spoteczenstwa. Zwalczanie mitéw, stereotypow, uprzedzen wobec oséb
niepetnosprawnych poprzez kampanie Spoteczne;

Zapewnienie peftnego dostepu do wczesnej wielospecjalistycznej, kompleksowej pomocy
dzieciom zagrozonym niepetnosprawnoscia lub dzieciom z niepetnosprawnoscig oraz ich
rodzinom — dofinansowanie projektdw, w ktérych byty prowadzone zajecia
usprawniajgce dla dzieci oraz dziatania pomagajace w odnalezieniu sie dziecka w nowej
sytuacji zyciowej — liczba uméw: 10; liczba dzieci, ktérym udzielono pomocy: 236;
Prowadzono 9 warsztatow terapii zajeciowe] — liczba uczestnikow: 324;

Prowadzono 9 Srodowiskowych Doméw Samopomocy — liczba miejsc: 346;
Dofinansowano zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i
Srodki pomocnicze przyznawane osobom z niepetnosprawnos$ciami — 918 osobom;
Dofinansowano uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych — 741 osobom;
Dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych — 432 osobom;

Dofinansowano zakup i montaz oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu —3
osobom;

Dofinansowano lub zrefundowano koszty uzyskania prawa jazdy kategorii B 3 osobom.
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Dofinansowano zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania 89 osobom;
Dofinansowano zakup wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym 11 osobom;
Dofinansowano lub zrefundowano koszty utrzymania sprawnosci posiadanego wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym 13 osobom;
Dofinansowano zakup skutera lub oprzyrzagdowania do wdzka recznego 11 osobom;
Dofinansowano zakup protezy korczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne 7 osobom;
Dofinansowano lub zrefundowano koszty opieki nad osobg zalezng 10 osobom.
Dofinansowano rachunki za energie elektryczng dla oséb z niepetnosprawnosciami
korzystajgcych z koncentratora albo respiratora 78 osobom;
Prowadzenie osrodkow wsparcia i rehabilitacji spotecznej — liczba umow: 6; liczba
beneficjentow: 139;
Prowadzenie dziatan stuzgcych poprawie stanu fizycznego i psychicznego oséb z
niepetnosprawnosciami: liczba umow 14; liczba beneficjentéw: 1122;
Rozwijanie roznorodnych form mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego:
mieszkalnictwo wspomagane: liczba mieszkan: 1: liczba miejsc: 7; liczba beneficjentéw:
7;
Ustugi Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia: liczba beneficjentow: 205;
liczba godzin: 33 528. (w tym realizacja Programu , Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024
finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego — ustugami objeto 171 osob z
niepetnosprawnosciami, zrealizowano 32 398 godzin asystentury);
Rozwijanie rédznorodnych form ustug wspierajgcych rodziny z dzie¢mi z
niepetnosprawnoscig — liczba umoéw: 3; liczba osob: 37;
Rozwijanie réoznorodnych form opieki wytchnieniowej dla rodzin i opiekundéw faktycznych
0s0b z niepetnosprawnosciami: liczba uméw: 15; liczba rodzin ktérym zapewniono
pomoc: 346, (w tym realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024 finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego —
liczba umow: 7, z pobytu dziennego korzystato 96 opiekundéw oraz 98 osdb z
niepetnosprawnosciami, z pobytu catodobowego korzystato 55 opiekundéw oraz 55 oséb z
niepetnosprawnosciami);
Zapobieganie powstawaniu barier architektonicznych na etapie projektowania i
wykonawstwa:
o zaopiniowano lub wydano rekomendacje dotyczgce 8 projektéw architektonicznych;
o w ramach utworzonego i prowadzonego Poznanskiego Centrum Dostepnosci,
przeprowadzono 13 szkolen oraz 320 godzin doradztwa i konsultacji;
Udziat 0s6b z niepetnosprawnosciami w imprezach integracyjnych (m.in. kulturalnych,
spotkan): liczba umow: 5; liczba uczestnikow: 111;
Zwiekszenie aktywnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami m.in. w sporcie,
rekreacji: liczba umoéw: 4; liczba uczestnikéw: 114;
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Edukacja spoteczna i obywatelska oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin: liczba
umoéw: 5; liczba oséb w projektach: 313; wsparcie merytoryczne 50 pracodawcow i 3
NGO, 50 porad prawnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, 45 udzielonych informacji
podczas dyzuru konsultanta.

o wydano Informator dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia, dystrybuowano go
do punktow informacyjnych Urzedu Miasta Poznania oraz placowek zwigzanych z
dziataniami na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w tym rodzicow/opiekunéow dzieci
z niepetnosprawnoscig — naktad 2500 egzemplarzy;

o konsultowano materiaty oraz tresci zamieszczone w Poznanskim informatorze dla
rodzicéw i opiekunow dzieci ze spektrum autyzmu — naktad 800 egzemplarzy.

Kampanie spoteczne — 8 wydarzen.
Zwiekszanie potencjatéw zawodowych oséb z niepetnosprawnosciami, a w tym:

o organizowanie ogdlnych i specjalistycznych szkolern zawodowych dla osdb z
niepetnosprawnosciami — udziat wziety 4 osoby;

o dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie
wyzszym — udziat wzieto 170 oséb;

o udzielanie osobom z niepetnosprawnoscia srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — udziat wziety 4 osoby;.

Wzrost zainteresowania zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami ze strony
pracodawcow otwartego rynku pracy:

o zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych:
wyposazono 2 stanowiska;

o zwrot kosztédw zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobie niepetnosprawnej w
pracy: liczba uméw: 2; liczba pracownikéw: 13.

Rozwdj i doskonalenie ustug doradczych dla pracodawcéw prowadzonych w ramach
Centrum Integracji Zawodowej przez udzielenie wsparcia 45 pracodawcom;

Rozwdj i dostosowanie ustug prozatrudnieniowych adresowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami:

o rozwijanie zatrudnienia wspomaganego (ustug asystenta pracy).

Z ustug Poznanskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego skorzystato 30 osdb a 8
0s6b znalazto zatrudnienie.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Przyjazne osiedla;
Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
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Miejski program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego

Uchwata nr LXXVII/1168/V/2010 Rady Miasta Poznania z dnia 21.09.2010 r.

Zakres czasowy

2010-

Przestanki oraz cele

Program ukierunkowany jest na przeciwdziatania drobnym wykroczeniom i przestepstwom
o tzw. niskiej szkodliwosci.

Program zaktada réwniez usuwanie przyczyn zagrozen, nie tylko poprzez dziatania
represyjne, ale takze dtugofalowe dziatania prewencyjne i wychowawcze, we wspotpracy ze
stuzbami miejskimi i panstwowymi, samorzgdami pomocniczymi, instytucjami

i organizacjami oraz mieszkancami.

Gtéwnymi celami programu sa:

e ograniczenie poziomu przestepczosci;
® zmniejszenie poczucia zagrozenia;
e poprawa ochrony bezpieczerstwa mieszkancow.

Dziatania realizowane w 2024 r.

Dziatania realizowane przez Miejska Komende Policji w Poznaniu:

e realizowano projekt pn. ,Bezpieczna dzielnica — bezpieczny mieszkaniec”, polegajacy na
bezposredniej wspotpracy z przedstawicielami mieszkarncéw i realizowany jest w formie
comiesiecznych spotkan, w celu wymiany informacji w zakresie bezpieczenstwa;

e w obszarze profilaktyki alkoholowej prowadzono systematyczne kontrole obiektéw
handlowych oraz akcje informacyjno- edukacyjng ,,Pozory mylg, dowdd nie”, a takze
patrole ptatne wspierane finansowo przez Miasto;

e przeprowadzono dziatania informacyjno-edukacyjne pn. ,Bezpieczne Swieta”
ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa oraz ograniczenie przestepczosci
przeciwko mieniu;

e prowadzono dziatania prewencyjno-informacyjne w okolicach cmentarzy w okresie
poprzedzajacym Dzierh Wszystkich Swietych;

e realizowano programy skierowane na przeciwdziatanie uzaleznieniom i demoralizacji
nieletnich pn. ,, Dopalacze niszczg zycie” oraz ,,Poznan uzalezniony od profilaktyki”; w
ramach realizacji zatozen programowych policjanci przeprowadzali prelekcje, pogadanki
dla ucznidw w formie bezposrednich spotkan w szkole w zakresie przeciwdziatania
narkomanii; funkcjonariusze przeprowadzali takze szkolenia dla kadry pedagogicznej
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placowek oswiatowych oraz rodzicoéw ucznidow informujac o ryzyku zwigzanym z
zazywaniem, posiadaniem srodkéw odurzajgcych i odpowiedzialnoscig karng oséb
nieletnich. W ramach programu pn. ,,Dopalacze niszczg zycie” policjanci Komendy
Miejskiej Policji w Poznaniu przeprowadzili w Il pétroczu 2024 roku tgcznie 35 spotkan, w
ktorych udziat wzieto 235 przedstawicieli kadry pedagogicznej i rodzicéw oraz 1974
uczniow;

kontynuowano realizacje projektu kierowanego do mtodziezy, rodzicow oraz pedagogow
pn. ,,Dwie Strony Sieci”. Policjanci KMP w Poznaniu w ramach tego projektu
przeprowadzili 68 prelekcji, w ktorych udziat wzieto tgcznie 3809 uczniéow oraz 157
dorostych;

kontynuowano dziatania w ramach programu pn. ,Nielat” skupiajace sie gtéwnie na
ograniczeniu demoralizacji i przestepczosci nieletnich; podczas dziatan policjanci
przeprowadzili fgcznie 555 kontroli miejsc zagrozonych, 24 interwencje wobec nieletnich,
w tym: wylegitymowano 78 osdb nieletnich, ujawniono 10 nieletnich sprawcéw czynow
karalnych, 8 oséb nieletnich pod wptywem alkoholu i innych substancji odurzajacych, 1
osoba zostata umieszczona w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, zatrzymano 1 osobe
poszukiwang, natomiast 64 sprawy zostaty skierowane do wtasciwych sgddw rodzinnych
w sprawach nieletnich;

realizowano procedure tzw. ,Niebieskiej Karty”;

w ramach dziatan dotyczgcych problematyki zebractwa prowadzono dziatania
prewencyjne, zaktualizowano Mape zebractwa, W 2024 roku na terenie Komendy
Miejskiej Policji w Poznaniu przeprowadzono tgcznie 889 kontroli miejsc, w ktérych moze
dochodzi¢ do procederu zebractwa. Podczas prowadzonych dziatan policjanci ujawnili 24
przypadki zebractwa;

w ramach dziatan skierowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci policjanci podczas
wykonywania codziennych zadan prowadzili akcje informacyjna, ktéra zostata
zintensyfikowana w miesigcach zimowych; wspotpracowano z Miastem oraz innymi
organizacjami w ramach kontroli miejsc, gdzie przebywajg osoby w kryzysie
bezdomnosci; rozpoznano 40 miejsc, w ktérych przebywato 139 oséb bezdomnych;
realizowano programy informacyjno-edukacyjne:

o ,Bezpieczne zycie senioréw” ukierunkowany na przeciwdziatanie przestepstwom na
osobach starszych;

o ,Bezpieczne wakacje/ferie 2024” realizowany w okresie letnim oraz zimowym;

o Pyrek.pl, w formie portalu edukacyjnego szerzacego wiedze na temat zasad
bezpieczenstwa; jest skierowany do najmtodszych odbiorcéw oraz ich rodzicow,
opiekunow i pedagogdéw;

o Wielkopolski bezpieczny rower — WIBEROO — program majgcy na celu ograniczenie
liczby kradziezy rowerdéw;

o w ramach programu ,,Bezpiecznie to wiedzie¢ i znaé!” zrealizowano we wspétpracy z
firme ENEA Operator Sp. z 0.0. powstat projekt prewencyjny ,,Akademia
Bezpiecznego Dziecka”, adresowany do najmtodszych mieszkarncéw naszego miasta,
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przedszkolakow. Natomiast we wspodfpracy z firma ENEA S.A. powstat projekt
prewencyjny pn. ,,Akademia Odpowiedzialnego Ucznia”, adresowany do uczniow
klas IV — VI szkét podstawowych. W ramach ww. projektow i programu policjanci
przeprowadzili fgcznie 41 prelekcji, w ktdrych wzieto udziat 2839 najmtodszych;
,Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS opracowany na
lata 2022-2026", ktdry opiera sie na dziataniach na rzecz profilaktyki zakazen HIV;
policjanci Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu wtgczyli sie w realizacje projektu pn.
»Poznan w formie”, w ramach ktérego odbyty sie liczne pikniki rodzinne na terenie
Poznania; podczas tych wydarzen policjanci promowali zasady bezpiecznego
spedzania czasu wolnego, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
bezpieczenstwa osobistego;

e w ramach dziatan motywujacych stuzby i straze zrealizowano konkurs pn. ,,Najlepszy

dzielnicowy miasta Poznania”, gdzie nagrody pieniezne otrzymato 3 dzielnicowych;

e w zakresie problematyki przeciwdziatania zderzaniom w $rodkach komunikacji publicznej

policjanci przeprowadzili wzmozone dziatania informacyjne ukierunkowane na

zapewnienie bezpieczenstwa oraz ograniczenie przestepczosc przeciwko mieniu;

e monitorowano zgtoszenia odnotowane w , Krajowej Mapie Zagrozen Bezpieczenstwa”;

e realizowano dziatania w zakresie zwiekszenia liczby funkcjonariuszy kierowanych do

stuzb na terenie miasta Poznania;

e w ramach bezpieczenstwa w ruchu drogowym realizowano ponizsze programy:

(©]

o O O O O

(@]

,Bezpieczne ferie”;

»,Na drodze — Patrz i Stuchaj”;
,Jednosladem bezpiecznie do celu”;
,Bezpieczne wakacje”;

»Bezpieczna droga do szkoty”;

,Swiec przyktadem-Nos odblaski!”;
,Twoje Swiatta — Nasze bezpieczenstwo”;

e funkcjonariusze ruchu drogowego przeprowadzili dziatania profilaktyczne propagujace

problematyke bezpieczeAstwa ruchu drogowego w ramach:

o ,Dnia bezpiecznego kierowcy”;

O

(@]

(@]

Europejskiego tygodnia mobilnosci —, Roadpol Safety Days”;
,0goblnopolskiego Policyjnego Dnia Odblaskéw”
,Swiatowego dnia pamieci ofiar wypadkéw drogowych”

Dziatania realizowane przez Urzad Miasta Poznania:

e wsparcie finansowe Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu poprzez pokrywanie czesci

wydatkéw majatkowych i biezgcych funkcjonowania KMP w Poznaniu;

e finansowanie nagrdd dla policjantéw dokonujgcych ujec przestepcow na gorgcym

uczynku, przestepstw okoto samochodowych oraz wandalizmu;
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Dziatania realizowane przez Straz Miejskg Miasta Poznania:

e , Edukacja dla bezpieczenstwa” — wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie
informowania uczniéw o zagrozeniach, umiejetnosci ich rozpoznania oraz zasadach
przeciwdziatania skutkom;

e ,,Obcy- nieznajomy” — cykl spotkan z mtodszymi uczniami szkét podstawowych oraz w

starszych grupach przedszkolnych, ktérych przewodnim dziataniem byto zwrdcenie uwagi

dzieci na mozliwe zagrozenia w nierozwaznych kontaktach z osobami nieznajomymi.
Etapowym zwieniczeniem cyklu zaje¢ profilaktycznych dla mtodszych uczniow szkét
podstawowych byt konkurs plastyczny ,,dzieci méwig NIE w kontakcie z obcymi”, do
ktorego przystapito 22 uczniow z 10 szkodt;

e , Bezpiecznym by¢” — cykl spotkan edukacyjno-profilaktycznych z uczniami szkét
podstawowych specjalnych na temat doskonalenia umiejetnosci rozpoznania i
postepowania w sytuacji zagrozenia osobistego bezpieczenstwa;

,,Bezpieczny senior” — spotkania w placéwkach zrzeszajacych senioréw i w przestrzeni
publicznej oraz podczas patroli profilaktycznych w réznych rejonach miasta;

e , Bezpieczny wypoczynek” — profilaktyczne dziatania w czasie letnich wakacji;

e ,Bezpieczna droga” — cykliczne dziatania w zakresie zwiekszania wiedzy uczestnikow
ruchu drogowego, szczegodlnie uczniow szkoét podstawowych oraz najstarszych
przedszkolakow.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;
e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.

Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Poznaniu
na 2024 r.

Uchwata nr XI11/234/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 29 grudnia 2024 .
Zakres czasowy
2024 .

Przestanki oraz cele

Gtéwnym zatozeniem Programu jest ograniczenie wystepowania negatywnych zjawisk
bedgcych skutkiem naduzywania alkoholu, narkotykdéw i nowych substancji
psychoaktywnych poprzez rozwadj dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemdw uzaleznien, wzrost spotecznej Swiadomosci zwigzanej z tg tematyka, integracji
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spotecznej i zawodowej 0sdb uzaleznionych oraz doskonalenie wspotpracy pomiedzy
instytucjami i podmiotami zaangazowanymi w realizacje Programu.

Cele szczegétowe:

1. Propagowanie wiedzy i kompetencji oraz promocja adekwatnych postaw spotecznych
w obszarze zapobiegania uzaleznieniom;

2. Wdrazanie, realizowanie i upowszechnianie oferty programéw profilaktycznych o
naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci;

3. Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych swiadczen, ustug oraz interwencji
podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia 0sob z kregu problemdw uzaleznien;

4. Ograniczenie negatywnych dla zdrowia i zycia rodzinnego oraz spotecznego skutkow
ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych;

5. Doskonalenie systemu diagnozowania problemodw uzaleznien oraz planowania,
monitorowania i kontrolowania realizacji Programu.

Kierunki:

1. Edukacja i promocja zdrowia dla réznych grup spotecznych, profilaktyka, redukcja
szkdd, readaptacja i reintegracja zdrowotna, spoteczna

2. izawodowa (Cel 1).
W szczegdlnosci wdrazanie rozwigzan i przedsiewzie¢ zalecanych przez System
rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego (Cel 2, 3,
4).

4. Wzmacnianie zasobow (szkolenia, wspotpraca, przeptyw informacji) i standaryzacja
wybranych dziatan (Cel 5)

Dziatania realizowane w 2024 r.

Dziatania dotyczgce propagowania wiedzy i kompetencji oraz promocji adekwatnych
postaw spotecznych w obszarze zapobiegania uzaleznieniom:

e wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowanie miejsc w Centrach Integracji
Spotecznej w Poznaniu;

e dziatania korekcyjno-edukacyjne (psychologiczno-terapeutyczne) adresowane do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie;

e prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych lub
interwencyjnych dotyczacych zazywania narkotykéw i/lub innych substancji
psychoaktywnych oraz pozamedycznego stosowania produktow leczniczych;

e organizacja szkolen i/lub kampanii z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom od
narkotykow i/lub innych substancji psychoaktywnych;

e dziatania kierowane do dzieci i mtodziezy stosujgcych przemoc i/lub doswiadczajgcych
przemocy w $rodowisku szkolnym;

79



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

e realizacja dziatan majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb
profesjonalnie dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

e organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem alkoholowym z
elementami profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy oraz terapii
wspomagajgcej rozwaj dziecka;

e prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzaleznien oraz zachowan
ryzykownych w celu poprawy stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oséb
przebywajgcych w miejskich placéwkach pomocy spotecznej na terenie m. Poznania

e prowadzenie warsztatow edukacyjno-profilaktycznych w zakresie uzaleznien oraz
zachowan ryzykownych dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych w ramach projektu pn.
,Poznan uzalezniony od profilaktyki”;

e podejmowanie dziatan integrujacych psychoprofilaktyke z aktywnoscia sportowa poprzez
prowadzenie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy miasta Poznania;

e dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowa;

e program przeciwdziatania narkomanii skierowany do uczniow szkét podstawowych i
ponadpodstawowych;

e realizacja programu pn. ,Sportowa manig walczymy z narkomania”;

e realizacja programu , Wiem, wybieram dobrze”;

e realizacja programu wczesnej interwencji ,Dopalacze niszczg zycie”.

Dziatania dotyczgce wdrazania, realizowania i upowszechniania oferty programow
profilaktycznych o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci:

e finansowanie placéwek wsparcia dziennego realizujgcych dziatania socjoterapeutyczne
dla dzieci i mtodziezy z rodzin z problemem uzaleznien prowadzonych w Swietlicy;

e zapewnienie pomocy dzieciom w ramach placéwek wsparcia dziennego realizujgcych
program o charakterze profilaktycznym z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym;

e FALOCHRONY - projekt profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci i mtodziezy;

e program profilaktyczno-terapeutyczny dla dzieci i mtodziezy z ,Naszego Domu” oraz
,Zakatka” na rok 2022;

e program profilaktyczny dla dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych ,Dom
Pamigtkowa” i ,Dom Filarecka” pochodzgcych z rodzin dotknietych lub zagrozonych
uzaleznieniem;

e realizacja Programu Wsparcia Specjalistycznego;

e realizacja programu terapeutyczno-wychowawczego pn. ,,Ostoja” dla dzieci i mfodziezy z
rodzin z problemem alkoholowym;

e realizacja Programu pomocy osobom bezdomnym, uzaleznionym od alkoholu, w
budowaniu i utrwalaniu postaw trzezwosciowych.
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Dziatania w obszarze zapewnienia dostepnosci do specjalistycznych swiadczen, ustug oraz
interwencji podejmowanych w celu poprawy jakosci zycia 0sob z kregu problemow
uzaleznien:

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie klubéw abstynenta;

e specjalistyczne wsparcie skierowane do osdéb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie;

e udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e specjalistyczne wsparcie skierowane do dzieci i mtodziezy — swiadkdw przemocy;

e prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla oséb z problemem
uzywania/uzaleznienia od narkotykdw i NSP oraz produktéw leczniczych;

e dziatania na rzecz dzieci dotknietych symptomami FASD oraz ich rodzin i opiekundéw;

e realizacja programow i dziatan dotyczacych tematyki HIV/AIDS;

e dziatania specjalistyczne w Centrum Profilaktyki Swit;

e prowadzenie punktu pierwszego kontaktu petnigcego role koordynatora dziatann Centrum
Profilaktyki Swit;

e wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci przejawiajacych symptomy ze spektrum
FASD, dzieci pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujgcych sie w
grupie podwyzszonego ryzyka uzaleznienia od alkoholu;

e NA TRZEZWO - dziatania profilaktyczno-edukacyjne i przeciwdziatanie uzaleznieniom
adresowane do klientéw Miejskiego Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu;

e realizacja programu edukacyjno-profilaktycznego w domach pomocy spoteczne;.

Dziatania w obszarze ograniczenia negatywnych dla zdrowia i zycia rodzinnego oraz
spotecznego skutkdw ryzykownego i szkodliwego spozywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych oraz zachowan ryzykownych:

e prowadzenie Osrodka dla Oséb Nietrzezwych;

e prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci i mtodziezy z grup ryzyka, ktére
eksperymentujg z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz
uzaleznionych;

e realizacja programow wczesnej interwencji adresowanych do mtodziezy z grup
wysokiego ryzyka i dorostych, narazonych na rozwdj problemoéw zwigzanych z
uzywaniem narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;

e prowadzenie dziatan interwencyjnych, redukujacych szkody wywotfane zazywaniem
substancji psychoaktywnych oraz profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie uzaleznien i
zachowan ryzykownych w przestrzeni miejskiej;

e dofinansowanie zadan realizowanych przez Straz Miejskg Miasta Poznania w zakresie
zapewnienia transportu oséb w stanie upojenia alkoholowego m.in. do osrodka dla oséb
nietrzezwych;

e program w zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow
okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w
2024 roku;
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prowadzenie postepowan w sprawie naleznosci za pobyt w Osrodku dla Osdb
Nietrzezwych.

Dziatania w obszarze doskonalenia systemu diagnozowania problemoéw uzaleznien oraz
planowania, monitorowania i kontrolowania realizacji Programu:

wyposazenie realizatoréw i partnerow Programu w zasoby niezbedne do realizacji zadan;
zapewnienie funkcjonowania Centrum Profilaktyki SWIT;

obstuga administracyjno-logistyczna miejskich jednostek organizacyjnych (zakup
wyposazenia na potrzeby uruchomienia oraz funkcjonowania Centrum Profilaktyki Swit);
obstuga administracyjno-logistyczna miejskich jednostek organizacyjnych (ustugi
poligraficzne w zwigzku z realizacjg Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii);

obstuga administracyjna zadania pn. FALOCHRONY — projekt profilaktyczno-edukacyjny
dla dzieci i mtodziezy;

tworzenie warunkow do zabezpieczenia pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

analiza zjawisk i problemdéw wystepujgcych w Poznaniu w celu projektowania interwencji
i rozwigzan w programach rocznych i wieloletnich adekwatnych do potrzeb
mieszkancow;

upowszechnianie standardéw jakosci w zakresie rozwigzywania problemdw uzaleznien;
tworzenie warunkow do wspodtpracy miedzy realizatorami i partnerami Programu;
monitorowanie i usprawnianie zadan ujetych w Programie;

doskonalenie strategii dziatan profilaktycznych i zwiekszanie ich efektywnosci;
implementacja systemu rezerwacji sal dla Centrum Profilaktyki Swit.

Wskazniki w 2024 r.

Cel 1. 35 195 dzieci uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych i programach
profilaktyczno-terapeutycznych;

Cel 2. 4386 beneficjentéw korzystajgcych z programoéw profilaktycznych;

Cel 3. 10 934 miejsc dla 0séb potrzebujacych specjalistycznych ustug oraz interwencji;
Cel 4. 9743 beneficjentdw korzystajgcych z ustug ograniczajacych negatywne skutki dla
zdrowia i zycia rodzinnego i spotecznego;

Cel 5. 30 inicjatyw i przedsiewzie¢ zrealizowanych na rzecz planowania, monitorowania
i doskonalenia Programu.

Powiazanie ze Strategiag Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Wspdlnotowosc i dialog spoteczny.
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Wieloletni programu wspotpracy Miasta Poznania z
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2024-2026".

Uchwata nr XCIl/1783/V111/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 17.11.2023 r.

Zakres czasowy

2024-2026

Przestanki oraz cele

Program ma stuzy¢ zréwnowazonemu rozwojowi Poznania jako miasta skupiajgcego i
przyciggajacego ludzi otwartych, kreatywnych, rozwijajgcych sie i razem ksztattujgcych
przysztos¢; mieszkancow tworzgcych solidarne spoteczenstwo, podejmujacych dziatania na
rzecz wspolnot lokalnych, samoorganizujacych sie w formalnych i nieformalnych
strukturach oraz wspodtpracujgcych z samorzgdem przy realizacji celdéw zgodnych ze
wspolnymi wartosciami.

Celem gtéwnym Programu jest wzmocnienie wspoétdziatania Miasta z Organizacjami
Pozarzgdowymi i budowanie relacji partnerskich pomiedzy nimi.

Celami szczeg6towymi Programu sa:

1. tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci, w szczegdlnosci wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkarncow;

2. state usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Miastem a Organizacjami
Pozarzgdowymi;

3. budowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Poznan, jego mieszkancéw oraz
srodowisko naturalne;

4. wspieranie stabilnosci funkcjonowania Organizacji Pozarzgdowych, dbanie o ich rozwdéj
oraz wzmacnianie ich potencjatu;

5. zwiekszenie liczby zadan publicznych zlecanych Organizacjom Pozarzgdowym;

6. tworzenie warunkow do zwiekszania liczby zadan publicznych realizowanych przez
Organizacje Pozarzgdowe w formie powierzania;

7. tworzenie warunkow do zwiekszania udziatu Organizacji Pozarzgdowych w realizacji
zadan, w kontekscie deinstytucjonalizacji ustug;

8. poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez Organizacje Pozarzgdowe na rzecz
mieszkancéw Poznania;

9. zwiekszenie roli Miasta w promocji Organizacji Pozarzgdowych i ich dziatan;

10. usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

11. wspotpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie;

12. zwiekszanie roli Organizacji Pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych Miasta;
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

zwiekszanie udziatu Organizacji Pozarzagdowych w konsultacjach ogtaszanych przez
Miasto;

zwiekszanie roli jednostek pomocniczych Miasta we wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi;

. tworzenie warunkow do wspdtpracy miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi oraz

nawigzywania relacji miedzysektorowych Organizacji Pozarzagdowych z samorzagdem,
biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajgcymi w ich otoczeniu, jak
rowniez z partnerami zagranicznymi;

realizacja programu dotyczgcego udostepniania lokali uzytkowych Organizacjom
Pozarzgdowym i podmiotom ekonomii spotecznej;

zwiekszanie swiadomosci w zakresie zakupdw odpowiedzialnych spotecznie, poprzez
promowanie ustug i produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej;

podniesienie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarzagdowych w zakresie
zarzgdzania i zasad realizacji zadan publicznych;

zwiekszanie swiadomosci urzednikéw w zakresie specyfiki dziatania Organizacji
Pozarzadowych i form wspdtpracy z nimi;

wzmacnianie komunikacji miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi a Miastem.

Dziatania realizowane w 2024 r.

Ogtoszono konkursy ofert w perspektywie wieloletniej na realizacje m.in. nastepujgcych zadan
publicznych:

prowadzenia Poznanskiego Centrum Wolontariatu;

prowadzenie osrodkow wspierajgcych i rehabilitacji spoteczne;j;

rozwoj mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego;

dziatania z zakresu edukacji kulturowej;

dziatania edukacyjne i kulturalne na rzecz seniorek i senioréw;

poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dziatania integrujgce spotecznosc¢ lokalng
i wzbogacajgce zycie kulturalne osiedli oraz centrum Poznania;

projekty artystyczne kierowane do lokalnej spotecznosci;

prowadzenie Osrodka dla Oséb Nietrzezwych;

specjalistyczne wsparcie skierowane do oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie;
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie dziatan zwiekszajgcych
Swiadomosc¢ prawng spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocy;

dziatania kierowane do dzieci i mtodziezy stosujgcych przemoc i/lub doswiadczajgcych
przemocy w srodowisku szkolnym;

rozwijanie oferty ustug rehabilitacyjno-terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub zagrozonych niepetnosprawnoscig poprzez utworzenie i
prowadzenie osrodka wsparcia.
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Powigzanie ze Strategiag Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

Program wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2025 r.

Uchwata nr XI/188/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 19.11.2024 r.

Zakres czasowy

01.10.2025-31.12.2024

Przestanki oraz cele

Celem gtéwnym Programu jest poszerzanie zakresu partnerstwa Miasta z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz rozwijanie form wspotpracy.

Cele szczegotowe:

e zwiekszanie roli Organizacji Pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych Miasta;

e zwiekszanie udziatu Organizacji Pozarzgdowych w konsultacjach ogtaszanych przez
Miasto;

e zwiekszanie roli Miasta w promocji dziatan Organizacji Pozarzagdowych;

e zwiekszanie roli rad osiedli we wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;

e tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci, w szczegdlnosci wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;

e tworzenie warunkow do wspédtpracy miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
nawigzywania relacji miedzysektorowych organizacji z samorzgdem, biznesem,
jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajgcymi w ich otoczeniu;

e realizacja programu dotyczgcego udostepniania lokali uzytkowych Organizacjom
Pozarzagdowym i podmiotom ekonomii spotecznej;

e tworzenie warunkow do zwiekszania liczby zadan publicznych realizowanych przez
Organizacje Pozarzadowe w formie powierzania;

e usprawnianie procesu skfadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

e tworzenie warunkdw do rozwoju odpowiedzialnosci spotecznej poprzez zwiekszanie
zakupu ustug i produktéw od podmiotow ekonomii spotecznej;

e podniesienie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarzagdowych w zakresie
zarzgdzania i zasad realizacji zadan publicznych;

e udoskonalanie komunikacji miedzy Organizacjami Pozarzgdowymi a Miastem.
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Dziatania realizowane w 2024 r.

W ramach Programu realizowano m.in. nastepujgce formy wspotpracy:

e konsultowanie projektow aktdw normatywnych z organizacjami pozarzgdowymi w
dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej danych organizacji pozarzgdowych;

e zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert oraz matych grantéw, a takze w trybie regrantingu;

e przedstawiciele organizacji pozarzgdowych brali udziat w opiniowaniu ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert;

e funkcjonowaty ciata konsultacyjno-doradcze i inicjatywno-doradcze, w szczegdlnosci
Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Komisje Dialogu Obywatelskiego;

e na biezgco trwato doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom
pozarzgdowym,;

e patronatem Prezydenta zostaty objete przedsiewziecia podejmowane przez organizacje

pozarzgdowe;
e funkcjonowato Poznanskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych;
e funkcjonowato Poznanskie Centrum Wolontariatu;
e funkcjonowato Poznanskie Centrum Dostepnosci;
e podejmowane byty dziatania informacyjne i komunikacyjne

W ramach Programu zlecono realizacje zadan publicznych m.in. w nastepujacych
obszarach:

e promocji i organizacji wolontariatu;

e wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

e dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

e dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot;

e ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

e dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

e przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

e kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

e nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Powiazanie ze Strategiag Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.
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Poznanski program rozwoju wolontariatu miejskiego na lata
2024-2027

Uchwata nr X/181/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 5.11.2024 r.

Zakres czasowy

2024-2027

Przestanki oraz cele

Celem strategicznym Programu jest wzmocnienie i rozwoj wolontariatu w Poznaniu.

Cele szczegétowe Programu:

e synchronizacja i rozwoj dziatan podejmowanych przez Miasto Poznan, instytucje
miejskie, organizacje pozarzadowe oraz podmioty sektora biznesowego na rzecz
wolontariuszy i organizatoréw wolontariatu;

e zwiekszenie Swiadomosci i aktywnosci spotecznej oraz popularyzacja wolontariatu w
Poznaniu;

e budowa systemu wspierajgcego organizatorow wolontariatu;

e budowa infrastruktury utatwiajgcej posredniczenie pomiedzy organizatorami
wolontariatu a wolontariuszami;

e rozwdj wspotpracy miedzysektorowej;

e rozwdj wolontariatu w instytucjach miejskich Miasta Poznania;

e rozwdj wolontariatu pracowniczego w Urzedzie Miasta Poznania.

Dziatania realizowane w 2024 r.

e ogtoszono otwarty konkurs ofert na wybdr organizacji pozarzgdowej, ktéra w okresie od
stycznia 2025 roku do korica grudnia 2027 roku bedzie prowadzi¢ na zlecenie Miasta
Poznania — Poznanskie Centrum Wolontariatu. W drodze rozstrzygniecia konkursu
wybrano Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO;

e zorganizowano warsztaty i dyskusje o wolontariacie dla wolontariuszek i wolontariuszy w

ramach konkursu Poznanski Wolontariusz Roku 2024;

e odbyta sie gala rozstrzygajgca konkurs, w ramach ktérej przyznano nagrody w 7
kategoriach: szkolnej, mtodziezowej, senioralnej, pracowniczej, indywidualnej,
zespotowej oraz nagrode mieszkancow.

Powiazanie ze Strategiag Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Zdrowie

Punkt Profilaktyki Intymnej 24 h dla mieszkaricow Poznania
na lata 2024-2026

Uchwata nr XCIV/1820/VIIl/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 5.12.2023 r.

Zakres czasowy

2024-2026

Przestanki oraz cele

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszanie dostepnosci do profilaktyki intymnej oraz ustug
ginekologicznych i urologicznych, a takze do edukacji z zakresu higieny intymnej oraz
profilaktyki nowotwordow narzgddw ptciowych zaréwno u kobiet jak i mezczyzn.

W Punkcie Profilaktyki Poznanianki moga skorzystac z konsultacji lekarskich, poradnictwa w
zakresie chordb zakaznych przenoszonych drogg ptciowg, higieny intymnej oraz
antykoncepcji naturalnej, mechanicznej i farmakologicznej. Po konsultacji z lekarzem
mozliwe jest wykonanie profilaktycznego badania mammograficznego lub USG piersi. W
Punkcie oferowana jest tez dorazna pomoc medyczna, np. w przypadku standw zapalnych
narzgddéw rodnych. Pacjentki majg zapewnione badania diagnostyczne z zakresu choréb
ginekologicznych oraz zakaznych (z wytgczeniem kobiet ciezarnych i kobiet w potogu).

W PPI dostepne sg rowniez konsultacje urologiczne dla Pandw, a takze badania PSA w
kierunku wczesnego wykrywania nowotwordw prostaty. Panowie mogg tez skorzystac z
porad dotyczgcych higieny intymnej i antykoncepcji. Mozliwe jest wykonanie USG uktadu
moczowego oraz moszny, w tym jgder i najadrzy.

Wszystkie ustugi oferowane w PPl sg bezpfatne.

Dziatania realizowane w 2024 r.

e Prowadzono dziatania edukacyjne oraz profilaktyczne i diagnostyczne;

e Udzielano pomocy doraznej;

e Promowano $wiadomos¢ w zakresie antykoncepcji, oferowano konsultacje dotyczgce
réoznorodnych metod zabezpieczania sie oraz planowania rodziny.
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Wskazniki za 2024 r.

Z programu skorzystato ponad 5000 oséb. Wykonano nastepujgce badania:
e USG piersi —989;
e mammografia obu piersi—406;
e USG meskich narzgdow ptciowych — 390;
e cytologia wraz z konsultacjg oraz USG ginekologicznym — 351
e konsultacja wraz z USG ginekologicznym — 432;
e badania laboratoryjne — 520 w tym 303 badania PSA.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.

Profilaktyka i wczesne wykrywanie osteoporozy wsrdd kobiet
w wieku 50+, zamieszkatych w Poznaniu, na lata 2024-2027

Uchwata nr LXXXVII1/1620/VII1/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 30.06.2023 .

Zakres czasowy

2024-2027

Przestanki oraz cele

Celem programu jest zwiekszenie o 5% odsetka kobiet z populacji kobiet od 50. roku zycia,
zamieszkatych w Poznaniu, w latach 2024-2027, u ktérych we wczesnym stadium wykryto
ryzyko zachorowalnosci z powodu osteoporozy.

Kobiety, ktore zgtoszg sie do udziatu w programie, przejdg badanie wstepne w celu
wykluczenia przeciwwskazan i zakwalifikowania do programu. Podczas wizyty zostanie
obliczone indywidualne 10-letnie ryzyko ztamania metodg FRAX, a u pacjentek z wysokim
ryzykiem wystgpienia osteoporozy zostanie przeprowadzone badanie densytometryczne
szyjki kosci udowej. Na zakonczenie nastgpi podsumowanie badan przesiewowych i ocena
lekarska z zaleceniami dalszego postepowania. Waznym elementem programu jest
edukacja, ktora bedzie sie odbywata w formie indywidualnych konsultacji lub on-line.

Dziatania realizowane w 2024 r.

e przeprowadzono badania wstepne w celu wykluczenia przeciwwskazan;
e wykonano badania densytometryczne szyjki kosci udowej u pacjentek;
e zakonhczenie udziatu w programie polegato na podsumowaniu badan przesiewowych oraz
ocenie lekarskiej z zaleceniami dalszego postepowania,
e prowadzono dziatania zwigzane z edukacja zdrowotng;
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Wskazniki za 2024 r.

e 7 programu skorzystato 960 uczestniczek;

e Liczba kobiet, u ktérych we wczesnym stadium wykryto ryzyko zachorowalnosci z
powodu osteoporozy — 523;

e Liczba kobiet, u ktérych stwierdzono podczas badan kwalifikacyjnych chorobowos¢ z
powodu osteoporozy — 72;

e Liczba kobiet, u ktérych wykryto powiktania zdrowotne z powodu zbyt pézno
zdiagnozowanej osteoporozy — 24;

e Liczba kobiet, z wysokim 10-letnim ryzykiem ztamania ocenionym metodg FRAX — 501;

e Liczba kobiet z wysokim ryzykiem ztaman osteoporotycznych —579.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

Leczenie nieptodnosci metodg zaptodnienia pozaustrojowego
dla mieszkancéw miasta Poznania w latach 2021-2024

Uchwata nr XXX/532/VI11/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 23 czerwca 2020 r.

Zakres czasowy

2021-2024

Przestanki oraz cele

Celem gtéwnym programu jest osiggniecie korzystnych trendéw demograficznych

w populacji poznanskiej w wyniku ograniczenia zjawiska nieptodnosci i bezdzietnosci wsréd
mieszkancow Poznania podczas realizacji Programu, poprzez zapewnienie leczenia
nieptodnosci metodami wspomaganego rozrodu zgodnie z przepisami prawa, okreslonymi
standardami postepowania i procedurami medycznymi.

W ramach Programu wyznaczono cele szczegétowe:

e poprawa dostepu do ustug medycznych w zakresie leczenia nieptodnosci dla
mieszkanncdw Poznania poprzez obnizenie kosztéw leczenia nieptodnosci ponoszonych
przez pacjentéw;

e zwiekszenie skutecznosci leczenia par, u ktorych stwierdzono nieptodnosc i wyczerpaty
sie inne dostepne metody jej leczenia;

e ograniczenie zjawiska nieptodnosci i bezdzietnosci wsrdd populacji poznanskiej.
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Dziatania realizowane w 2024 r.

Dziatania podejmowane w ramach Programu w zaleznosci od sytuacji klinicznej pary:

e procedura zaptodnienia pozaustrojowego z wykorzystaniem wtasnych gamet pary lub z
wykorzystaniem nasienia dawcy;

e procedura zaptodnienia pozaustrojowego z wykorzystaniem zenskich komadrek
rozrodczych od anonimowej dawczyni;

e procedura adopcji zarodka.

Wskazniki za 2024 r.

e wptyneto 66 wnioskéw o dofinansowanie procedury zaptodnienia pozaustrojowego
metoda in vitro, wszystkie zakwalifikowano do programu;

e wykonano 52 procedury in vitro;

e odnotowano 56 cigz klinicznych;

e w wyniku realizacji Programu w 2024 r. urodzity sie 64 dzieci;

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;
e Wspodlnotowosé i dialog spoteczny.

Zabezpieczenie ptodnosci na przysztos¢ u mieszkarncow
Poznania chorych onkologicznie na lata 2024-2026

Uchwata nr XC/1730/VIII/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 29.09.2023 .
Zakres czasowy
2024-2026

Przestanki oraz cele

Celem gtéwnym Programu jest wsparcie psychoonkologiczne i zabezpieczenie ptodnosci na
okres maksymalnie 24 miesiecy u kobiet i mezczyzn w wieku 18-40 lat, ktérzy zachorowali
na nowotwory ztosliwe, i u ktdrych z powodu choroby zidentyfikowano ryzyko utraty
ptodnosci.
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W ramach programu wyznaczono cele szczegétowe:

e poprawa dostepu do ustug medycznych w zakresie zabezpieczenia ptodnosci dla
mieszkancéw Poznania;

e zwiekszenie skutecznosci leczenia nieptodnosci osob z chorobg nowotworows,
zakwalifikowanych do programu poprzez realizacje procedur zabezpieczenia ptodnosci
na przysztosé;

e wsparcie finansowe mieszkaricdw z chorobg nowotworowg zainteresowanych
zabezpieczeniem ptodnosci na przysztos¢ poprzez dofinansowanie do procedury
pobrania oraz zamrozenia i przechowywania pobranych komoérek rozrodczych przez
okres maksymalnie 24 miesiecy.

Program obejmuje dofinansowanie do wysokosci 100% kosztodw do procedury
zabezpieczenia ptodnosci u mezczyzn (nie wiecej niz 2000 zt) i do procedury zabezpieczenia
ptodnosci u kobiet (nie wiecej niz 5030 zt). Jezeli procedura zabezpieczenia ptodnosci z
powoddéw medycznych zakoriczy sie na wczesniejszym etapie, to dofinansowanie obejmuje
przeprowadzone do tego etapu interwencje. Pacjenci zakwalifikowani do procedury
zabezpieczenia ptodnosci na przysztosc, u ktorych zaistnieje koniecznos¢ przechowania
komérek rozrodczych przez okres dtuzszy niz 24 miesigce, ponoszg we wtasnym zakresie
koszty ich przechowywania i pdzniejszego zastosowania.

Realizatorem programu jest wybrany w drodze konkursu Ginekologiczno-Potozniczy Szpital
Kliniczny Uniwersytetu Medycznego im. K Marcinkowskiego w Poznaniu.

Dziatania i wskazniki realizowane w 2024 r.

e do programu zgtosito sie 8 oséb z chorobg nowotworowg (4 kobiety i 4 mezczyzn)
Kryteria medyczne spetnity 4 osoby, u ktérych wykonano kriokonserwacje komarek
rozrodczych.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Inne Programy

Strategia Oswiatowa Miasta Poznania 2030

Uchwata nr XCVI11/1889/VIII/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 5.03.2024 r.

Zakres czasowy

2024 - 2030

Przestanki oraz cele

Cel gtdwny realizacji Strategii Oswiatowej Miasta Poznania (SOMP) to dostosowanie
poznanskiej oswiaty do potrzeb interesariuszy oraz wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Jako cele szczegdtowe, posrednio podporzgdkowane celowi gtdéwnemu,
wyznaczono:

1. Zwiekszenie poziomu wsparcia dla realizacji ,Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+”
(w zakresie tego celu znajdujg sie takie priorytety SOMP jak: dostosowanie oferty
poznanskiej oswiaty do potrzeb pracodawcéw, inwestycje w kapitat spoteczny, edukacja
klimatyczna).

Poprawe jakosci infrastruktury poznanskich szkét i placéwek o$wiatowych.

3. Wspieranie i promowanie nowoczesnych form edukacji.

Podczas pracy badawczej nad dokumentem wyznaczono 7 priorytetéw w edukacji, sg to:

e Edukacja zapewniajgca bezpieczenstwo uczniom.

e Podwyizszenie kompetencji nauczycieli i dyrektoréw szkét.

e Roéwnos¢ w edukaciji.

e Edukacja blizsza potrzebom rynku pracy.

e \Wsparcie instytucjonalne dla innowacji.

e Dziatania na rzecz intensyfikacji wspotpracy miedzy roznymi interesariuszami.
e Edukacja klimatyczna.

Dziatania realizowane w 2024 r.

Dane dotyczgce zrealizowanych dziatan bedg dostepne w sierpniu 2025 r.

Wskazniki za 2024 r.

Dane dotyczgce wskaznikdéw bedg dostepne w sierpniu 2025 r.

93



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczosé.

e Zielone mobilne miasto

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.

Strategia Akademicka i Naukowa Miasta Poznania

Uchwata nr LXXXVI11/991/IV/2006 Rady Miasta Poznania z dnia 28.02.2006 r.

Zakres czasowy

od 2006

Przestanki oraz cele

Z powodu szczegodlnego charakteru zwigzkéw srodowiska akademickiego i naukowego

z Miastem (rozumianym zaréwno jako samorzgdowe struktury zarzadcze, jak i jako
spotecznos¢ lokalna), a takze relacji wystepujgcych pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
w obrebie szkolnictwa wyzszego i nauki oraz znacznej zmiennosci i niestabilnosci otoczenia,
w jakim funkcjonuje sektor szkolnictwa wyzszego i nauki, Strategia w wiekszym stopniu
koncentruje sie na wskazaniu celow strategicznych i mozliwych kierunkéw dziatan
zwigzanych z ich osiggnieciem, niz na jednoznacznym okresleniu inicjatyw, majacych
charakter zobowigzan podmiotéw objetych Strategig.

Cele wyznaczone w Strategii:

e szeroki dostep mtodziezy do wiedzy na poziomie akademickim;

e rozwdj ksztatcenia ustawicznego i edukacji zaawansowanej;

e poprawa jakosci ksztatcenia;

e internacjonalizacja procesu dydaktycznego i badan naukowych;

e wzmocnienie zwigzkdw sektora szkolnictwa wyzszego i nauki z praktyka;

e umocnienie pozycji Poznania jako europejskiego osrodka akademickiego poprzez
zwiekszenie jego atrakcyjnosci jako miejsca studidw i prowadzenia dziatalnosci
naukowobadawczej.
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Dziatania realizowane w 2024 r.

Wspieranie talentéw i promowanie osiggnie¢ poznanskiej nauki

e przyznano 31 stypendiow dla laureatéw i finalistdw ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych rozpoczynajgcych studia w Poznaniu;

e przyznano 12 stypendidow dla mtodych badaczy z poznanskiego sSrodowiska naukowego;

e przyznano Nagrode Naukowg Miasta Poznania;

e przyznano 14 nagréd i wyrdznien w konkursie Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajgca
sie prace doktorska i Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajgca sie prace magisterska;

e wspodlnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) przyznano
Poznanska Nagrode Literacka, obejmujgcg Nagrode im. Adama Mickiewicza oraz
Stypendium im. Stanistawa Baranczaka;

e wsparto organizacje konkursu ttumaczeniowego dla studentéw UAM-u pn. ,Poznan na
jezykach”;

e wsparto udziat Akademickiego Klubu Lotniczego Aero Design przy Politechnice
Poznanskiej (PP) w miedzynarodowych zawodach lotniczych SAE Aero West;

e wsparto organizacje IX Wielkopolskiego Turnieju Debat Oksfordzkich dla szkdét, ktory
odbyt sie na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (UAM).

Promocja akademickiego Poznania

e w ramach Targéw Edukacyjnych w Poznaniu, bedacych najwiekszym tego typu
wydarzeniem w Polsce, zorganizowano we wspotpracy z uczelniami przestrzen
»Akademicki Poznan”, gdzie zwiedzajacy mogli zapoznac sie z ofertg Poznania dla
mtodych ludzi oraz ofertg poznanskich uczelni publicznych;

e w ramach Poznanskiego Salonu Maturzystéw 2024 na terenie Politechniki Poznanskiej
zorganizowano stoiska Miasta Poznania i poznanskich uczelni publicznych;

e w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do ucznidow szkot
ponadpodstawowych oraz srodowiska akademickiego w Poznaniu, od lipca do
pazdziernika 2024 r. zorganizowano 4 warsztaty, ktdrych celem byto wypracowanie
skutecznych form wspotpracy mtodziezy szkolnej i akademickiej z Miastem. W ramach
warsztatéw zgromadzono opinie studentow roznych lat i uczelni, reprezentantéw
organizacji studenckich oraz mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych. W spotkaniach
tacznie wzieto udziat 165 osdb;

e realizowano dziatania edukacyjno-informacyjne pod hastem ,,Poznan Przycigga”,
kierowane przede wszystkim do uczniéw szkdét ponadpodstawowych i maturzystow, w
celu udzielenia pomocy przy wyborze dalszej Sciezki edukacji; w miejskich mediach
spotecznosciowych przedstawiano bogatg oferte akademickg miasta, a na stronie —
poznanprzyciaga.pl — dodatkowo dostepny byt test predyspozycji i poradnik maturzysty,
ufatwiajacy przygotowania do egzaminu dojrzatosci;
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e w ramach dziatalnosci Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu
(CDZdM) prowadzono konsultacje dla mtodziezy szkolnej dotyczace wyboru kierunku
studidw, przygotowano przewodnik dostepny na stronie internetowej CDZdM oraz
zorganizowano cykl spotkan online z mtodziezg, dotyczacych studiowania w Poznaniu,
pod hastem , Kierunek studia”;

e wsparto festiwal kultury studenckiej Juwenalia;

e wspotpracowano z Niezaleznym Zrzeszeniem Studentéw w ramach organizacji Zjazdu
Krajowego NZS;

e wspotpracowano z Politechnikg Poznaniskg w ramach konferencji ,,Studenci zagraniczni w
Polsce 2024”.

Popularyzacja nauki

e realizowano program dofinansowania wyktadow otwartych wybitnych naukowcoéw,
artystow i specjalistéw na poznanskich uczelniach — dzieki wsparciu Miasta odbyto sie 19
wyktadéw, z takich dziedzin, jak: sztuki kaligrafii, sztuki filmowe, literaturoznawstwo,
nauki o sztuce, muzyka, nauki spoteczne, geografia, inzynieria, nauki prawne i nauki
medyczne. Dzieki wsparciu finansowemu Miasta poznanskie uczelnie goscity
wyktadowcow z Bosni i Hercegowiny, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Singapuru, Litwy,
Niemiec, Chin, Serbii, Szwajcarii, Budapesztu, Finlandii, Hiszpanii;

e w ramach dziatan Poznan Convention Bureau wspierano uczelnie i instytucje naukowe
m.in. w pozyskiwaniu i organizowaniu krajowych i miedzynarodowych kongreséw i
konferencji oraz realizowaniu projektu pn. ,,Poznanski Klub Ambasadora Kongresow”;

e wsparto dziatania Miejskich Galerii Uniwersytetu im. M. Abakanowicz w Poznaniu.

Umiedzynarodowienie studiow — ,,Study in Poznan”

e wspdlnie ze Starostwem Powiatowym w Poznaniu i Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Wielkopolskiego przekazano uczelniom poznanskim srodki finansowe w
formie dotacji z przeznaczeniem na stypendia dla studentéw z Biatorusi (Miasto
przekazato srodki na stypendium dla 23 oséb w | pétroczu i 21 oséb w Il pétroczu);

e uczestniczono w spotkaniach powitalnych studentow zagranicznych na poznanskich
uczelniach (tzw. , Orientation Days”);

e we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi zorganizowano miedzynarodowe
wydarzenia pn. EUROASMUS AND FRIEND CUP oraz ,,Poznan Silent Night”, z udziatem
spotecznosci akademickiej;

e promowano oferte akademickg Poznania podczas konferencji ,,Poland Days”,
organizowanej przez US-Polish Trade Council w Stanford University;

e prowadzono miejskg strone internetowg ,,Study in Poznan” (studyin.poznan.pl) oraz
profil ,,Study in Poznan” na Facebooku w jezyku angielskim.
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Aktywizacja zawodowa studentow i studentek. Wsparcie przedsiebiorczos$ci akademickiej

e W Urzedzie Miasta Poznania (UMP) i miejskich jednostkach organizacyjnych
kontynuowano programy stazowe dla studentéw (przyjeto 248 osbb, a 56 osdb znalazto
po stazu zatrudnienie w UMP) oraz staze dla absolwentow (przyjeto 9 osdéb, a 5 oséb
zatrudniono po stazu w UMP);

e przy wspodtpracy z poznanskimi uczelniami prowadzono dziatania przyciggajace
inwestoréw do miasta (potencjalnych pracodawcéw dla studentdéw i absolwentéw
poznanskich uczelni) zainteresowanych nowoczesnymi technologiami, w tym centrami
ustug nowoczesnych, IT i R&D;

e Powiatowy Urzad Pracy prowadzit prelekcje i warsztaty dla studentéw w zakresie
poszukiwania pracy po zakonczeniu edukacji oraz mozliwosci wsparcia ustugami PUP;

e wydano katalog ,,Work in Poznan” dla studentdow i absolwentow poznanskich uczelni z
biezgcymi ofertami pracy poznanskich firm;

e prowadzono spotkania dla studentéw zagranicznych w celu zapoznania studentow z
firmami obecnymi na poznanskim rynku, w szczegdlnosci z uwzglednieniem sektora ustug
nowoczesnych;

e wspotpracowano z Fundacjg Digital University przy organizacji warsztatow w ramach
Programu Uniwersytet Sukcesu, ktéry powstat, aby umozliwi¢ kariere w IT wchodzgcym
w dorostosé dziewczetom z nieuprzywilejowanych srodowisk, ktére nie moga pozwolic¢
sobie na studia czy kursy programistyczne;

e zaangazowano studentéw w organizacje konferencji ,,Pozitive Technologies”;

e prowadzono biezgcg wymiane informacji i wspdtprace z biurami karier na uczelniach w
zakresie promaocji ofert pracy poznanskich pracodawcow;

e wspotpracowano przy realizacji programéw studiéw dualnych;

e brano udziat w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku ,Jezyk niemiecki i
komunikacja w biznesie”;

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wspotpracowat z Wydziatem Socjologii UAM w ramach
promocji zawodu pracownika socjalnego;

e brano udziat w pracach rad pracodawcow poszczegdlnych wydziatéw poznanskich
uczelni;

e realizowano wizyty studyjne dla studentéw w jednostkach i spétkach miejskich;

e w placdwkach oswiatowych i jednostkach miejskich organizowano praktyki studenckie
oraz wolontariat dla studentéw.

Wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej
e Zorganizowano 14. edycje Dni Przedsiebiorczosci Poznan;
e prowadzono dziatalnos¢ informacyjno-doradczo-szkoleniowg Poznanskiego Osrodka
Wspierania Przedsiebiorczosci, z ktérej skorzystato 6 tys. osob;
e w ramach Osrodka Poznan Biznes Partner zorganizowano szkolenia dla studentow i
absolwentow poznanskich uczelni planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w
szkoleniach dla studentéw wzieto udziat 430 oséb);
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu organizowat szkolenia dla mtodziezy, w tym
studentéw w ramach programu pn. ,Stop! Mtodziezy bez pracy”);

kontynuowano program wsparcia dla startupow, freelanceréw, przedsiebiorcéw oraz
0s06b aktywnych w obszarze sektoréw kreatywnych, w ramach ktérego funkcjonowata
miejska Przestrzen Pracy Wspdlnej ,,Plus Jeden” (skorzystato z niej 4,7 tys. oséb) oraz
organizowane byty warsztaty i szkolenia (zorganizowano28 wydarzen, wzieto w nich
udziat 1,5 tys. oséb);

wspotpracowano z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem
Teleinformatycznym.

Wsparcie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz srodowiska akademickiego

przeprowadzono konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w obszarze , Kultura,
sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego” i udzielono wsparcia
organizacjom pozarzadowym dziatajgcym na rzecz Srodowiska akademickiego oraz
realizujgcym projekty kulturalne kierowane m.in. do mtodziezy studenckiej. Dzieki
otrzymanym srodkom organizacje pozarzgdowe zrealizowaty m.in. takie projekty, jak np.:
Program kulturalny Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu, Scena Letnia w Akademii Muzycznej im. |.J. Paderewskiego w Poznaniu,
Poznanski Festiwal Kryminatu GRANDA 2024, Festiwal OFF Jezyce, Kotorking Muzyczny —
Muzyka w centrum, czy Ogdlnopolskie Mistrzostwa Slamu Poetyckiego;
przeprowadzono konkursy ofert dla organizacji pozarzgdowych w obszarach ,Nauka,
szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie” oraz ,,Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”, w ktérych organizacje pozarzgdowe
zrealizowaty m.in. dziatania majgce na celu ksztattowanie postaw obywatelskich i
kompetencji spotecznych mtodziezy, w tym studentdw oraz dziatania w zakresie
integracji mtodziezy, w tym miedzynarodowego Srodowiska studenckiego.

Dziatania podejmowane przy wspoétpracy ze srodowiskiem akademickim i naukowym na
rzecz rozwoju i rozwiazywania biezacych probleméw miasta

Wspodtpracowano z uczelniami, jednostkami naukowymi, miejskimi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi, realizujgc liczne projekty badawcze, wydarzenia edukacyjne
i kulturalne, a takze konferencje i wydarzenia popularnonaukowe oraz projektujgc ustugi i
udogodnienia dla mieszkanncow. W 2024 r. podjeto m.in. takie dziatania, jak:

e prace nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Miasta Poznania;

e prace nad aktualizacjg Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania;

e prace nad Strategig Oswiatowg Miasta Poznania 2030;

e prace analityczne i badawcze oraz opracowania dotyczgce poszczegdlnych aspektow

zycia w miescie;

e projekt Poznan CityLab, w celu rozwijania i testowania nowoczesnych technologii;

e kontynuacja programu PTBS-u pn. ,Mieszkanie dla Absolwenta” (143 lokale);
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projekt ,,Prosty jezyk w Urzedzie Miasta Poznania” przy wspétpracy z UAM-em i PCSS-em;
prezentacje koncepcji Smart City Poznan oraz dziatan zwigzanych z projektami Intelligent
Cities Challenge i Local Green Deals dla studentow poznanskich uczelni;

wspotpraca z Poznanskim Instytutem Technologicznym tukasiewicz w ramach projektu
GRETA, ktory obejmuje pilotazowe wdrozenie rozwigzan dla dostaw ostatniej mili;
wspétpraca z Zaktadem Metrologii, Elektroniki i Techniki Swietlnej Politechniki
Poznanskiej przy realizacji mostow pieszo-rowerowych nad rzekg Wartg oraz Cybing,
pomiedzy Berdychowem, Ostrowem Tumskim oraz Chwaliszewem;

wspotpraca z Politechnika Poznariska przy organizacji Seminarium ,,Partnerstwo na rzecz
rewitalizacji”;

wspotpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w ramach projektu Restoring
urban streams to promote Biodiversity, Climate adaptation and to improve quality of life
in cities; skrot: ReBioClim (Renaturyzacja ciekdw miejskich jako wsparcie dla zwiekszenia
réoznorodnosci biologicznej, adaptacji klimatycznej i podniesienia jakosci zycia w
miastach);

wspotpraca z Uniwersytetem Artystycznym im. M. Abakanowicz, Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza, Uniwersytetem Przyrodniczym oraz Parafig tacina pw. Imienia Jezus
przy organizacji konkursu studenckiego ,Idea miejsca spotkan dla osiedla Rataje na
tacinie”;

wspotpraca z Politechnikg Poznariskg i Ogrodem Botanicznym UAM w ramach akcji
,Odmien swoje podwodrko”;

wystawy prac studentdw Pracowni Znaku i Identyfikacji Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu; ,,Weekend dla Ziemi” oraz , Zapylacze na fyrtlu” w
ramach Wielkiego Dnia Pszcz6t 2024 w pawilonach Palmiarni Poznanskiej;

wspotpraca z Politechnikg Poznanskg przy organizacji pokazu mody pt.: ,Z drugiej reki”,
w ramach projektu ,Nici z planety”;

wspotpraca z AWF w Poznaniu w ramach realizacji projektéw: Trener Osiedlowy, Trener
Senioralny, Trener Przedszkolaka;

udziat studenckich kot naukowych oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw
Medycyny IFMSA Poland Oddziat Poznan w Poznanskich Dniach Rodziny 2024;
wspotpraca z poznanskimi uczelniami w ramach Poznanskiego Centrum Wolontariatu;
biezgca wspotpraca z PCSS-em w ramach dostarczania e-ustug i Miejskiego Informatora
Multimedialnego, w tym doradztwo technicznego i/lub doradztwo w obszarze
bezpieczenstwa informacji i cyberbezpieczenstwa przy projektach informatycznych, w
tym tych o znaczeniu strategicznym dla Miasta np.: przygotowanie kompletu
dokumentacji dla ustugi dostarczanie w modelu wysokiej dostepnosci, bezpiecznych i
funkcjonalnych ustug publicznych w celu rozwoju spoteczenistwa informacyjnego w
Miescie Poznaniu — Poznan CityCloud, a takze wspotpraca z PCSS w pracach nad
rozwojem systemow: Internetowy Asystent Dyrektora, Internetowy Asystent Radnego i
Internetowy Asystent Radnego Osiedlowego;
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udziat przedstawicieli Miasta w konferencjach i debatach oraz zajeciach dla studentéw
réznych kierunkéw studidw w celu przyblizenia problematyki miejskiej z danego obszaru;
wsparcie sportu akademickiego — wspéfpraca z AZS Poznan;

realizacja innych wspdlnych projektow i wydarzen kulturalnych, projektow
popularnonaukowych i edukacyjnych, wystaw, publikacji oraz badan spotecznych.

Wspdtpraca miejskich jednostek kultury ze sSrodowiskiem akademickim i naukowym przy
realizacji projektéw, organizacji wydarzen i badan spotecznych

W 2024 r. poznanskie instytucje kultury wspéfpracowaty z uczelniami m.in. przy realizacji
nastepujgcych przedsiewziec:
Biblioteka Raczynskich — wyktady dla studentow edytorstwa UAM, wspotpraca z UAM w
ramach Seminarium Mediewistycznego im. Alicji Kartowskiej-Kamzowej, w ramach
Swiatowego Festiwalu Arystofanesa oraz przy edycji ksigzki Bogustawy Latawiec
,Zwierzeta nocy”, wspotpraca z UAP w ramach Miedzynarodowej wystawy studenckiego
rysunku graficznego ,,Figurama 24”, wspotpraca z AMP w ramach koncertu Senioralni w
Muzeum Literackim Henryka Sienkiewicza: Kolory jesieni;
Centrum Kultury ZAMEK — Uniwersyteckie Wyktady na Zamku;
Centrum Sztuki Dziecka — wspodfpraca z Instytutem Teatru i Sztuki Mediow UAM,
wspotpraca z Zespotem ds. Badan nad Literaturg i Kulturg Dzieciecg WFPiK UAM;
Galeria Miejska Arsenat — debata dla studentéw ,,0 naturze zycia spotecznego”;
Poznanskie Centrum Dziedzictwa — wspotpraca ze Srodowiskiem akademickim w ramach
projektu ,,Po poznansku. Niematerialne dziedzictwo miasta”, wspotpraca z UAM i UAP
przy realizacji wystawy ,Warta. Cwiczenia z wyobrazni”, udziat w radach eksperckich
uczelni;
Teatr Animacji w Poznaniu — program wspotpracy z AMP (wsparcie studentéw
wokalistyki przy realizacji programéw dyplomowych, przegladdw i warsztatow
uwzgledniajacych dziatania sceniczne), program wspotpracy z Katedrg Teatru i Sztuki
Mediéw UAM (wsparcie studentéw w dziataniach warsztatowych , wyktady, wolontariat);
Teatr Polski w Poznaniu — wspodtpraca z UAM przy organizacji konferencji naukowej
,Ponad dwadziescia lat mineto. Genealogie, uzycia i przysztos¢ kategorii queer w Polsce”;
Wydawnictwo Miejskie Posnania — wspodtpraca z Biurem Karier UAM, udziat w radach
eksperckich uczelni; program stazy i praktyk studenckich oraz wolontariat dla studentow.

Wspétpraca miejskich placowek oswiatowych z uczelniami
W ramach dziatalnosci poznanskich szkét prowadzono wspotprace z uczelniami, ktéra

obejmowata m.in. takie dziatania, jak:

tworzenie klas akademickich i patronackich oraz merytoryczne wsparcie ze strony uczelni
zapewniajgce uczniom mozliwos¢ rozwijania ich szczegdlnych zainteresowan;

udziat uczniéw w projektach edukacyjnych, wydarzeniach, warsztatach, wyktadach i
¢wiczeniach organizowanych przez poznanskie uczelnie oraz PPNT, w tym mozliwosé
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korzystania z laboratoridw uczelni (m.in. udziat szkét w Poznariskim Festiwalu Nauki i
Sztuki i w Kolorowym Uniwersytecie UAM);

e udziat pedagogdéw w konferencjach naukowych i programach badawczych poznariskich
uczelni;

e ,Poznanska Liga Debat” — projekt kierowany do szkét ponadpodstawowych,
organizowany przez Fundacje ,Projekty Edukacyjne” przy wsparciu Miasta Poznania i we
wspotpracy z poznanskimi uczelniami;

|II

e udziat dzieci i mtodziezy szkolnej w projekcie pn. , Nasz sportowy Fyrtel”, realizowanym
przez Fundacje na rzecz AWF w Poznaniu w ramach PBO;

e wspotpraca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Poznaniu z Wydziatem Psychologii
i Kognitywistyki UAM;

e wspotpraca miejskiej Rzeczniczki Praw Uczniowskich z Wydziatem Prawa i Administracji
UAM;

e realizacja przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
projektéw pn. ,Maty medyk”, ,Szpital Pluszowego Misia”, ,Ratowanie na spontanie” dla
dzieci i mtodziezy;

e realizacja praktyk zawodowych studentéw w szkotach.

Przyktady wspotpracy spoétek ze srodowiskiem akademickim i naukowym

e Aquanet S.A. —udziat w europejskim projekcie grantowym REWAISE oraz polsko-
norweskim projekcie grantowym SIREN wraz z Politechnikg Poznanska, zajecia ze
studentami majgce na celu przedstawienie zagadnien zwigzanych z tematyka Living Lab
oraz cyrkularng gospodarka wody, program stazowy AQUASTAZ, wspotpraca z biurami
karier na uczelniach, udziat w targach pracy i stazy, wspotpraca z Politechnika Poznarnska
w projekcie Czas zawodowcéw dla Wielkopolski; udostepnianie danych uczelniom do
celéw naukowo-dydaktycznych, biezgca wspotpraca przy realizacji projektow
badawczych;

e Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu Spétka z 0.0. — wspodfpraca z
Politechnika Poznanska w projekcie badawczym INFRAIL (system pomiarowy do
identyfikacji intensywnosci zuzywania sie pary kota z szyng wykorzystujacy obrazowanie
w zakresie Swiatta widzialnego i podczerwonego), udostepnianie danych uczelniom do
celéw naukowo-dydaktycznych;

e Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.: 0 biezgca merytoryczna wspoéfpraca nad
programem targow oraz cyklem wydarzen towarzyszgcych, organizowanie wydarzen
przez uczelnie w obiektach MTP; udziat kadry naukowej poznanskich uczelni w sgdach
konkursow organizowanych przez MTP; wspdtpraca ze sSrodowiskiem naukowym w
przygotowaniu aplikacji w staraniach o organizacje duzych miedzynarodowych
kongreséw i konferencji w Poznaniu, prezentacje prac zaliczeniowych studentéw UEP w
przestrzeniach MTP, wspodtpraca z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w ramach
DREMY;
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e Veolia Energia Poznan S.A.: zorganizowanie wspdlnie z Politechnikg Poznarnskg kolejnej
edycji corocznego konkursu na prace inzynierskg zwigzang z energetyka; prezentacje dla
studentéw poznanskich uczelni, w tym zwiedzanie EC Karolin przez grupy studentow;

e Zaktad Zagospodarowania Odpaddw w Poznaniu sp. z 0.0.: wspoétpraca z uczelniami w
ramach realizacji filméw edukacyjnych na prowadzony przez Spétke portal edukacji
ekologicznej edudeco.pl, wspotpraca z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej Politechniki
Poznanskiej w zakresie przekazania kompostu wyprodukowanego w Biokompostowni,

e wizyty studyjne dla studentéw poznanskich uczelni, biezgca wspdtpraca merytoryczna.

Aktualizacja Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania

24 stycznia 2024 r. zorganizowano spotkanie warsztatowe Zespotu ds. Strategii
Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania, z udziatem Zastepcy Prezydenta Mariusza
Wisniewskiego. W sktad Zespotu wchodzg przedstawicielki i przedstawiciele jednostek
wchodzacych w sktad Kolegium Rektoréw Miasta Poznania oraz Miasta Poznania. W trakcie
dyskusji uszczegdétowiono wybrane elementy dokumentu oraz harmonogram prac nad
Strategig. Dyrektorki Wydziatu Rozwoju Miasta i Wspdtpracy Miedzynarodowej
uczestniczyty w posiedzeniach Kolegium Rektoréw Miasta Poznania 26 lutego oraz 30
wrzes$nia 2024 r, na ktédrych omdéwiono postepy prac nad aktualizacjg Strategii Akademickiej
i Naukowej Miasta Poznania.

Zatozenia Strategii konsultowano podczas spotkan i warsztatow z samorzgdami studenckimi
i studentami poznanskich uczelni, mtodziezg szkét ponadpodstawowych oraz z Poznanskim
Porozumieniem Doktorantéw.

Wstepny projekt dokumentu przekazano do biur i wydziatéw UMP, mjo oraz wybranych
podmiotow dziatajgcych w Poznaniu, z prosbg o wskazanie dziatan, ktére mogtyby by¢
realizowane w ramach Strategii.

Od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2024 r. realizowano konsultacje spoteczne dotyczace
aktualizacji Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania. Opinie, propozycje i uwagi
byty zbierane w formie ankiety (w wersji papierowej i elektronicznej) adresowanej do:

e 0s0b mieszkajgcych w Poznaniu;

e 0s0b studiujgcych na poznanskich uczelniach (w tym dla studentek i studentéw
zagranicznych);

e doktorantek i doktorantdéw z poznanskich uczelni i instytucji naukowych;

e pracowniczek i pracownikow administracyjnych i naukowych poznanskich uczelni i
instytucji naukowych;

e przedstawicielek i przedstawicieli organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych;

e przedstawicielek i przedstawicieli firm dziatajgcych na terenie Poznania.

W wyniku badania otrzymano 877 wypetnionych ankiet. Raport z konsultacji spotecznych
zostat opublikowany na stronie internetowej: www.poznan.pl/konsultujemy oraz
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www.poznan.pl/studia. Opinie, propozycje i uwagi zebrane podczas konsultacji beda

stanowity istotny wktad spoteczny przy dalszym procedowaniu Strategii.

W grudniu 2024 r. projekt dokumentu przekazano do opinii poznanskich uczelni i instytucji

naukowych.

Wskazniki za 2024 r.

liczba studentéw uczelni poznanskich (dane GUS 2023) — 99 tys.;

liczba studentow uczelni poznanskich na 1000 mieszkanncow (dane GUS 2023) — 185;
liczba studentdw zagranicznych uczelni poznanskich (dane GUS 2023) — 8,1 tys.;

udziat studentéw zagranicznych w liczbie studentéw w Poznaniu ogétem (dane GUS
2023) - 8,1 %;

liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich na 1000 mieszkancow (dane GUS 2022) — 3,9
tys.;

liczba absolwentéw studiéw podyplomowych na 1000 mieszkancéw (dane GUS 2022) —
14,9 tys.;

liczba odbiorcow dziatan dofinansowanych przez Miasto, podnoszacych jakos¢
ksztatcenia (dane UMP 2024) — 1,1 tys.;

liczba biorgcych udziat w konkursach Miasta kierowanych do srodowiska akademickiego i
naukowego (dane UMP 2024) — 231;

obszar gruntéw przekazanych szkotom wyzszym i osrodkom naukowo-badawczym pod
inwestycje nieodptatnie lub z bonifikatg w tys. m2 —1,3.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

Silna Metropolia;
Nowoczesna przedsiebiorczosé.
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Poznanski Program dla Kultury 2024-2028

Uchwata nr X/176/1X/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 05.11.2024 r.

Zakres czasowy

2024-2028

Przestanki oraz cele

Poznanski Program dla Kultury to aktualizacja programu obowigzujgcego w latach 2019-
2023. Obowigzujgcy Program to dokonana wspdlnie z poznanskim srodowiskiem kultury
aktualizacja obszardow, priorytetéow i dziatan, ktdre byty czescig wczesniejszego programu.

Poznanski Program dla Kultury 2024-2028 kontynuuje i wzmacnia gtowny cel poprzedniej
edycji czyli podniesienia znaczenia kultury w zyciu codziennym mieszkanek i mieszkancow
Poznania oraz w procesach uspotecznienia zarzagdzania miastem, tak by ujmowana w
poszerzony sposob dziatalno$é kulturalna stata sie elementem dtugofalowego rozwoju
,Miasta dla ludzi”.

Program opiera sie na wczesniejszych zatozeniach i analizie sytuacji. Zachowuje takze
strukture obszarow interwencji, ktdre zostaty wypracowane podczas konsultacji

z mieszkankami i mieszkaricami Poznania w trakcie przygotowan Poznanskiego Programu
dla Kultury 2019-2023. Wprowadza zmiany wynikajgce z nowych konsultacji ze
Srodowiskami kulturalnymi i Wydziatem Kultury Urzedu Miasta Poznania. Niezmiennie
podkresla waznosc¢ takich tematow jak:

e wigczanie poznanianek i poznaniakéw w podejmowanie decyzji dotyczgcych poznanskiej
kultury,

e zapewnienie rownego dostepu do kultury,

e wspieranie tworczyn i twércow zwigzanych z Poznaniem,

e wspieranie kultury bliskiej mieszkankom i mieszkancom osiedli,

e rozwdj edukacji kulturowej i animacji spoteczno-kulturalnej,

e t3czenie kultury z innymi obszarami spotecznymi, takimi jak edukacja, zdrowie publiczne,
klimat, sSrodowisko i polityki spoteczne.

Wazne zmiany dotyczg nowych zadan w trzech obszarach:

e dostepnosé kultury — skupienie sie na osobach z réznymi potrzebami, utatwienie im
udziatu w kulturze, a takze usuwanie barier w korzystaniu z oferty kulturalnej;

e niematerialne dziedzictwo Poznania — dostrzezenie oraz otoczenie opiekga lokalnych
i ogélnomiejskich zjawisk kulturowych, ich dokumentowanie i wspieranie;

e Klimat i Srodowisko — dgzenie do minimalizacji wptywu na srodowisko i tworzenie
trwatych, ekologicznych rozwigzan w zakresie kultury.
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W ramach celu gtéwnego zostaty wyrdznione cele szczegétowe:

vk wN e

wspodlnotowosé i wspodtpraca; dialog spoteczny;

samodzielno$¢; rozwdj przedsiebiorczosci;

autonomia; wsparcie dla oséb twérczych, edukujacych i animujgcych
komunikacja i zaangazowanie;

edukacja i rozwaj;

Dziatania realizowane w 2024 r.

Obszar |
Wspdlnotowosc¢ i wspotpraca. Dialog spoteczny.

Priorytet 1: Rozwijanie dobrej jakosciowo, dostepnej dla 0séb o réznorodnych potrzebach
oferty kulturalnej Poznania:

Roczne i wieloletnie wspieranie projektéw artystycznych oraz kulturalnych realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe (otwarte konkursy ofert, mate granty) oraz miejskie
instytucje kultury w ramach wspétpracy z niezaleznymi twdrczyniami i twdrcami oraz
podmiotami spoza sektora kultury;

Wspieranie i realizacja projektéw wytonionych w ramach Poznanskiego Budzetu
Obywatelskiego;

Realizacja procedur konkursowych zgodnie ze standardem prostego jezyka;

Udziat zewnetrznych ekspertek i ekspertow w ocenie wnioskdow konkursowych;
Utworzenie sieci wspodtpracy oséb koordynujgcych dostepnosé poznanskich instytucji
kultury, dziatajacej jako grupy roboczej ds. zwiekszania dostepnosci kultury.
Przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dla pracowniczek

i pracownikow instytucji kultury

i organizacji pozarzagdowych, obejmujgcych organizacje spotkan na temat dostepnosci
kultury w miescie;

Badania potrzeb i oczekiwan oséb oraz sSrodowisk o réoznorodnych potrzebach;
organizowanie dziatan skierowanych na edukowanie oraz wspieranie pracownikow

i pracowniczek sektora kultury w tworzeniu oferty otwartej na potrzeby tych oséb
oraz Srodowisk.

Priorytet 2: Rewitalizacja spoteczno-kulturowa poprzez konsekwentne wspieranie statej
aktywnosci kulturalnej w przestrzeni publicznej:

Wspieranie aktywnosci kulturalnej poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji
pozarzagdowych oraz mate granty projektéw odnoszacych sie do ozywiania przestrzeni
publicznych, w tym poznaniskich osiedli;

Opracowanie w formie projektu badawczego mapy miejsc kultury, identyfikujgcej
obszary wymagajgce interwencji kulturowej;
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e Zapewnienie statego wsparcia (m.in. poprzez wieloletnie granty) dla kluczowych miejsc
aktywnosci kulturowej, umozliwiajgcego ich statg obecnos¢ na poznanskich osiedlach i
dtugofalowe dziatania.

Priorytet 3: Zachowanie rownowagi miedzy tradycjg, dziedzictwem kultury a wspoétczesng
specyfika kultury poznanskiej oraz wspétczesnymi obiegami kultury. Rbwnomierne
dowartosciowanie obu tych aspektéw w zakresie programowania, wsparcia oraz promocji
dziatan kulturalnych:

e \Wspieranie poprzez otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarzagdowych oraz mate
granty dziatan zwigzanych z pamiecia historyczng, dziedzictwem materialnym i
niematerialnym;

e Analiza, adaptacja i wdrazanie dobrych praktyk z innych miast dotyczacych dziedzictwa
niematerialnego, majaca na celu znalezienie poznanskich rozwigzan;

e \Wigczenie tematu dziedzictwa niematerialnego w obszar dziatan osiedlowych
dotyczacych pamieci, tozsamodci i tradycji;

e Mapowanie dziedzictwa niematerialnego wraz z opracowaniem listy kluczowych,
reprezentatywnych dla Poznania zjawisk i fenomendw oraz wspieranie depozytariuszy w
zakresie ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

Priorytet 4: Zachowanie rownowagi ekologicznej w obszarze kultury wraz z eliminacja
nadprodukcji kulturalnej skutkujgcej niepotrzebnym sladem ekologicznym:

e Powotywanie i dziatalnos¢ grup roboczych w poznanskich instytucjach kultury
zajmujgcych sie sladem ekologicznym oraz problematyka nadprodukcji kulturalnej przy
wspotudziale organizacji pozarzagdowych;

Obszar Il
Samodzielnos$¢. Rozwoj przedsiebiorczosci

Priorytet 5: Zwiekszenie kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci wsréd przedstawicieli
sektora kultury:

e Zasieganie opinii poznanskich kadr kultury w zakresie ich oczekiwan oraz potrzeb.

Priorytet 6: Budowanie mechanizméw wspoétpracy sektora publicznego i pozarzagdowego
z biznesem:

e Tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy sektorem kultury a biznesem — organizacja spotkan
branzowych, gietd wspotpracy.

Obszar Il
Autonomia. Wsparcie dla osob twarczych, edukujacych i animujacych

Priorytet 7: Wsparcie dla rozwoju twdrczosci artystycznej i dziatalnos$ci animacyjnej oraz
autonomii ekspresji tworczej:
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Realizacja programow rezydencyjnych i stypendialnych w miejskich instytucjach kultury,
umozliwiajgcych twérczyniom/ twércom rozwijanie swoich projektow;

Wspieranie rocznych i wieloletnich projektéw wydawniczych zwigzanych z Poznaniem
tematem lub osobg twdrczyni/ twdrcy poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie
matych grantow;

Realizacja Programu stypendidéw dla mtodych twércéw oraz Nagrody Artystycznej Miasta
Poznania;

Kontynuacja programu Stypendiéw Twdrczych Miasta Poznania wspierajgcego rozwoj

i autonomie twoérczyn/ twdrcow;

Wspieranie dobrych praktyk pracowniczych, kontraktowania projektéw artystycznych
oraz innych wynegocjowanych z zespotem i wspotpracowniczkami/ wspétpracownikami
zasad pracy;

Opracowanie mechanizmdw etycznego wolontariatu, praktyk i stazy absolwenckich

w instytucjach kultury oraz w organizacjach pozarzgdowych we wspdtpracy z uczelniami
wyzszymi w Poznaniu

Priorytet 8: Docenienie dziatalno$ci artystycznej oséb twoérczych w Poznaniu, ich
promocja na arenie ogélnopolskiej i miedzynarodowej oraz tworzenie sprzyjajacych
warunkow organizacyjnych i infrastrukturalnych do rozwoju twérczosci artystycznej i
dziatalnosci animacyjnej:

Przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych
obejmujgcych granty na zakwaterowanie i transport artystow i artystek.

Obszar IV
Komunikacja i zaangazowanie

Priorytet 9: Efektywne promowanie i komunikowanie poznanskiej oferty kulturalne;j:

Rozwijanie systemu informacji o dziatalnosci kulturalnej w Poznaniu wykorzystujgcego
nowoczesne narzedzia komunikacyjne;
Rozbudowa kanatéw informacyjnych o wydarzeniach kulturalnych;

Priorytet 10: Zwiekszenie dostepnosci wydarzen i miejsc kultury (ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb nowych mieszkancéw i mieszkanek Poznania); wzmocnienie
dziatan z zakresu komunikacji interkulturowej i relacji miedzykulturowych w obszarze
poznanskiej kultury:
Wspotpraca z osobami twdrczymi, organizacjami migranckimi, sSrodowiskami mniejszosci
etnicznych oraz szerszym gronem nowych mieszkanek i mieszkanncéw Poznania w
przygotowywaniu wspoélnych projektow kulturalnych, m.in. poprzez tworzenie wspotprac
czy opracowywanie bazy kontaktow;
Udogodnienia infrastrukturalne i informacyjne, m.in. niwelowanie barier jezykowych
i komunikacyjnych, wykorzystanie prostego jezyka, ttumaczen.
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Obszar V
Edukacja i rozwdj

Priorytet 11: Dazenie do utrzymania i rozwijania dobrej jakosciowo oferty z zakresu
edukacji kulturowej, adresowanej do réznych grup mieszkanek i mieszkancow:

e Wspieranie rocznych i wieloletnich projektéw edukacji kulturowej prowadzonych przez

organizacje pozarzagdowe poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie matych
grantow;
e \Wspieranie rocznych i wieloletnich dziatan edukacyjnych promujacych czytelnictwo i

rozwijajgcych pozytywne nawyki wsrod roznorodnych grup mieszkanek i mieszkancéw,

m.in. poprzez otwarte konkursy ofert i przyznawanie matych grantow;
e \Wspieranie miejskich instytucji kultury w realizacji autorskich projektow z zakresu
edukacji kulturowe;j.

Priorytet 12: Rozwijanie potrzeb swiadomego, krytycznego i aktywnego uczestnictwa

w kulturze poprzez zwiekszanie kompetencji kulturowych oséb zamieszkujgcych Poznan

oraz szkolenie kadr w obszarze edukacji kulturowej:

e Realizacja dtugofalowego Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej poprzez wsparcie

inicjatyw oddolnych i instytucjonalnych w obszarze wspotpracy sektora kultury
z sektorami edukacji, zdrowia, Srodowiska i polityk spotecznych;
e Stworzenie informatora dla szkét i placéwek edukacyjnych z petng propozycjg/ofertg
dziatan kulturalnych i edukacyjnych przygotowang przez instytucje kultury w Poznaniu
e \Wspieranie instytucji kultury w nawigzywaniu wspodtpracy z placéwkami oswiatowymi
poprzez stwarzanie warunkéw do efektywnej wymiany wiedzy i doswiadczen
w dziedzinie edukacji kulturowej.

Wskazniki za 2024 r.

Obszar |

Wspdlnotowosc¢ i wspétpraca. Dialog spoteczny.

’

Priorytet 1: Rozwijanie dobrej jakosciowo, dostepnej dla oséb o réznorodnych potrzebach

oferty kulturalnej Poznania:

e 40— liczba przeprowadzonych szkolen dla przedstawicieli i przedstawicielek
poznanskiego sektora kultury zwigzanych z instytucjami kultury Miasta Poznania.

Priorytet 2: Rewitalizacja spoteczno-kulturowa poprzez konsekwentne wspieranie statej

aktywnosci kulturalnej w przestrzeni publicznej:

e 98 —liczba miejsc o charakterze spoteczno-kulturowym wspieranych przez UMP,
opracowanych na interaktywnej mapie Poznania.

Priorytet 3: Zachowanie rownowagi miedzy tradycjg, dziedzictwem kultury a wspétczesng

specyfika kultury poznanskiej oraz wspétczesnymi obiegami kultury:
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e Aktualne zestawienie zidentyfikowanych zjawisk dziedzictwa niematerialnego:
o Imieniny Ulicy Swiety Marcin;

Kapela Dudziarzy Wielkopolskich;

Koncerty Niepodlegtosciowe z utworami patriotycznymi;

Wianki. Zywe obrazy. Organizacja wystawy czasowej w Bramie Poznania;

Po poznansku. Niematerialne dziedzictwo miasta;

Rzemiosto lalkarskie (4 pracownie);

Wydawanie ,,Kroniki Miasta Poznania";

Cyfrowe Repozytorium Lokalne CYRYL;

o O 0O 0O O O O O

Poznanskie Archiwum Historii Méwione;j

Priorytet 4: Zachowanie rownowagi ekologicznej w obszarze kultury wraz z eliminacja
nadprodukcji kulturalnej skutkujgcej niepotrzebnym sladem ekologicznym:

e 4 —liczba zespotow odpowiedzialnych za minimalizacje sladu ekologicznego i programow
przez nie realizowanych w poznanskich instytucjach kultury.

Obszar Il

Samodzielno$é. Rozwdj przedsiebiorczosci

Priorytet 6: Budowanie mechanizmoéw wspétpracy sektoréw publicznego i pozarzagdowego

z biznesem:

e 36— liczba firm zaangazowanych we wspoétprace rozwojowg i programowa z poznanskimi
instytucjami kultury (mecenat, sponsoring, partnerstwa projektowe).

Obszar Il

Autonomia. Wsparcie dla osob twérczych, edukujacych i animujacych

Priorytet 7: Wsparcie dla rozwoju tworczosci artystycznej i dziatalnosci animacyjnej oraz

autonomii ekspresji tworczej:

e 25 —liczba rezydencji i stazy dla twoérczyn, tworcow, edukatorek, edukatorow,
animatorek/animatoréw w miejskich instytucjach kultury;

e 38 -—liczba udzielonych Stypendiow Twoérczych Miasta Poznania.

Priorytet 8: Docenienie dziatalnosci artystycznej oséb twdrczych w Poznaniu, ich promocja

na arenie ogélnopolskiej i miedzynarodowej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkow

organizacyjnych i infrastrukturalnych do rozwoju twérczosci artystycznej i dziatalnosci

animacyjnej:

e 2 —liczba udzielonych grantéw na zakwaterowanie i transport artystow i artystek;

e 1138 -liczba uczestnikdw spotkan sieciujgcych projektow kulturalnych.

Obszar IV

Komunikacja i zaangazowanie

Priorytet 9: Efektywne promowanie i komunikowanie poznanskiej oferty kulturalnej:

e 1087 197 — liczba oséb korzystajgcych z Afisza, portalu kultura.poznan.pl, portalu Dynks.

Priorytet 10: Zwiekszenie dostepnosci wydarzen i miejsc kultury; wzmocnienie dziatan z

zakresu komunikacji interkulturowej i relacji miedzykulturowych w obszarze poznanskiej

kultury:
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e 35 —liczba wydarzen kulturalnych wspoétorganizowanych z migranckimi osobami
twdrczymi, organizacjami migranckimi, Srodowiskami mniejszosci etnicznych w ramach
oferty realizowanej przez miejskie instytucje kultury i organizacje pozarzagdowe.

Obszar V

Edukacja i rozwdj

Priorytet 11: Dazenie do utrzymania i rozwijania dobrej jakosciowo oferty z zakresu

edukacji kulturowej, adresowanej do réznorodnych grup mieszkancow:

e 21173 -liczba odbiorcow projektdéw z zakresu edukacji kulturowej w Poznaniu w ramach
konkursow dotacyjnych Wydziatu Kultury UMP.

Priorytet 12: Rozwijanie potrzeb swiadomego, krytycznego i aktywnego uczestnictwa w

kulturze poprzez zwiekszanie kompetencji kulturowych oséb zamieszkujgcych Poznan oraz

budowanie profesjonalnych kadr dla edukacji kulturowe:

e 1396 - Liczba beneficjentdw Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowe;j.

Powigzanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Przyjazne osiedla;
e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Polityka dla ludzi mtodych Miasta Poznania na lata 2019-2025

Uchwata nr LXXIV/1408/V11/2018 Rady Miasta Poznania z dnia 16.10.2018 r.

Zakres czasowy

2019-2025

Przestanki oraz cele

Polityka Poznan Mtodych 2025 jest odpowiedzig Miasta na potrzeby i oczekiwania mtodych

ludzi w Poznaniu. w dokumencie okreslono aspiracje, oczekiwania oraz obszary

funkcjonowania miasta, ktdore dla mtodych ludzi majg najwieksze znaczenie. Polityka

uwzglednia wyniki konsultacji spotecznych, badan spotecznych oraz analizy oczekiwan

i korzysci, jakie Miasto i mtodzi ludzie odniosg z aktywnego witgczenia mtodych

mieszkancow w rozwoj miasta w Polityce ,Poznan Mtodych 2025” okreslono cel

i wypracowano 5 priorytetéw.

Cel — Poznan przyjaznym miastem przysztosci dla mtodych ludzi

Priorytety:

Miasto Talentow — Wieksze mozliwosci dla rozwoju osobistego mtodych ludzi oraz
realizacji wiasnych pasji i zawodowych ambicji;

Miasto Aktywnych — Wieksze mozliwosci zaangazowania i wptywu mtodych ludzi na
organizacje zycia w miescie;

Miasto Otwarte — Nowoczesne formy komunikowania sie jako podstawa skutecznego
dialogu spotecznego w miescie;

Miasto Przyjaznej Przestrzeni — Funkcjonalna przestrzen miejska jako miejsce dla
mtodych ludzi do mieszkania, nauki, pracy i spedzania wolnego czasu;

Miasto Ekomobilnosci — Wysoka jako$¢ przemieszczania sie w przestrzeni miejskiej.

Dziatania realizowane w 2024 r.

W ramach priorytetu Miasto Talentéw:

Wspieranie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji przez mtodych ludzi:

przeprowadzono otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzgdowych w obszarach
»Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie” oraz ,,Dziatalno$é na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”; organizacje pozarzagdowe
zrealizowaty 16 projektow, w ktérych uczestniczyto 5,1 tys. oséb. Projekty te miaty na
celu: organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy podczas wakacji i ferii, promocje
szkolnictwa zawodowego, rozwijanie zainteresowan i pasji, ksztattowanie postaw
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obywatelskich z uwzglednieniem edukacji lokalnej i regionalnej, doskonalenie
kompetencji kadry pedagogicznej, zwiekszenie swiadomos$ci postaw prozdrowotnych
oraz ekologicznych w obszarze zréwnowazonego rozwoiju, a takze ksztattowanie
spotecznych kompetencji przysztosci;

realizowano projekty dofinansowane ze srodkow UE, podnoszace jakos¢ edukaciji i
ksztatcenia oraz polepszajgce warunki nauki w poznanskich szkotach. Przyktadowe
projekty, to: ,,Wspotpraca dla zawodowej przysztosci — podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia w ZSt, ZSH oraz ZSZ nr 6 w Poznaniu”, ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w
ZSBD w Poznaniu”, ,,ENIGMA — Wsparcie nauczania matematyki i informatyki w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych Metropolii Poznar”, ,ROZNI ALE ROWNI —
poprawa jakosci edukacji wtgczajgcej w ZSP nr 18, SP nr 75 i SP nr 9 w Poznaniu”;
przyznano uczniom 302 nagrody finansowe i wyrdznienia indywidualne za szczegdlne
osiggniecia naukowe (87 ucznidw), artystyczne (38 uczniow), sportowe (155 ucznidéw)
oraz zawodowe (22 uczniéw). Ponadto Prezydent Miasta Poznania przyznat 382 nagrody
dla nauczycieli;

w celu wyréwnania szans edukacyjnych oraz wsparcia dzieci i mtodziezy, w tym
szczegolnie uzdolnionych, Miasto Poznan sfinansowato 367 programoéw zajec
pozalekcyjnych, w tym 297 programow w szkotach podstawowych, 49 —w liceach
ogolnoksztatcgcych, 19 — w technikach i 2 — w branzowych szkotfach | stopnia. Wsrod
realizowanych programow zajec pozalekcyjnych znalazty sie 164 programy rozwijajgce
zainteresowania, 107 — sportowych, 59 — antydyskryminacyjnych;

w ramach wspotpracy z uczelniami i jednostkami naukowymi uczniowie brali udziat w
wyktadach, warsztatach, ¢wiczeniach, zajeciach laboratoryjnych, kursach, pedagodzy
brali udziat w konferencjach naukowych, programach badawczych, doskonalili metody
dydaktyczne i korzystali z pomocy kadry naukowej, natomiast studenci mieli mozliwos¢
odbycia praktyk zawodowych w poznanskich szkotach. Efektem tej wspotpracy byty takze
tzw. klasy akademickie i patronackie (na podstawie umoéw i porozumien z uczelniami)
oraz wspolnie realizowane projekty;

szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, policealne, wyzsze oraz organizacje pozwalajgce
rozwijac pasje mtodych ludzi zaprezentowaty swoje oferty podczas Targow Edukacyjnych
w Poznaniu, pod hastem ,,MOC EDUKACII spotkanie wiedzy i pasji”, ktore odwiedzito 59,5
tys. 0sdb;

w poznanskich placéwkach oswiatowych zorganizowano Drzwi Otwarte dla dzieci,
miodziezy i rodzicow;

w celu zapewnienia rozwoju systemu ksztatcenia mtodziezy szkolnej kontynuowano
prace nad przygotowaniem Strategii Oswiatowej Miasta Poznania, prowadzono prace
Zespotu doradczego ds. oswiaty przy Prezydencie Miasta Poznania oraz prowadzono
prace Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Oswiaty;

przyznano 31 stypendiow dla laureatdw i finalistow ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych rozpoczynajgcych studia w Poznaniu, jednoczesnie kontynuujgc projekt
,Ambasador Akademickiego Poznania”;
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rozstrzygnieto kolejng edycje konkursu ,Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajacg sie
prace doktorska” i ,Nagroda Miasta Poznania za wyrdzniajgca sie prace magisterska”,
przyznajac tacznie 14 nagréd i wyrdznien;

przyznano 12 stypendiow dla mtodych badaczy z poznanskiego sSrodowiska naukowego;
przyznano 10 stypendiow dla mtodych artystow z poznanskiego srodowiska
artystycznego;

przyznano 38 Stypendiéw Twérczych Miasta Poznania;

wspolnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM) przyznano
Poznanska Nagrode Literackg, na ktdrg sktadajg sie Nagroda im. Adama Mickiewicza oraz
Stypendium im. Stanistawa Baranczaka;

przyznano 60 stypendiow sportowych zawodnikom w kategorii mtodziezowej
prezentujagcym wysoki poziom sportowy w 15 dyscyplinach;

wspierano organizacje Poznanskiej Ligi Debat (w VII edycji rozgrywek wziety udziat
druzyny z 24 szkét ponadpodstawowych);

wspierano | Poznanski Miedzyszkolny Konkurs Oratorski im. prof. Tadeusza Zgotki;
realizowano Program School Living Lab, przeznaczony dla ucznidéw o réznych
predyspozycjach i zainteresowaniach (zwiericzeniem programu byto wydarzenie
organizowane przez uczniéw pn. , Code for Green Day”);

wspierano poznanskie uczelnie i instytucje naukowe w organizacji wydarzen
popularnonaukowych, w tym realizowano program dofinansowania wyktadéw otwartych
wybitnych osobistosci Swiata nauki i sztuki na poznanskich uczelniach — dzieki wsparciu
Miasta odbyto sie 19 wyktadow, w ktérych uczestniczyto 1,1 tys. stuchaczy;

wspierano uczelnie w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych m.in. poprzez
wspotprace przy organizacji lokalnych, krajowych i miedzynarodowych kongresow i
konferencji;

wspierano udziat studentéw poznanskich uczelni w miedzynarodowych konkursach (np.
udziat Akademickiego Klubu Lotniczego Aero Design przy PP w miedzynarodowych
zawodach lotniczych SAE Aero West);

w celu podnoszenia warunkéw nauczania w poznanskich placdwkach oswiatowych
realizowano budowe, rozbudowe, termomodernizacje i poprawe efektywnosci
energetycznej obiektédw; do najwiekszych inwestycji w infrastrukture oswiatowa
zakonczonych w 2024 r. nalezato oddanie do uzytkowania: oddanie do uzytkowania:
przebudowanej Szkoty Podstawowej nr 68 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi,
nowego wielofunkcyjnego budynku na terenie Ogrodu Jordanowskiego nr 1 przy ul.
Solnej oraz pomieszczen szkolnych przeznaczonych na potrzeby oddziatéw
przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 78. Ponadto, w trakcie realizacji byty m.in.
nastepujgce duze inwestycje: budowa zespotu szkolno-przedszkolnego na Strzeszynie,
rozbudowa budynku XV Liceum Ogdlnoksztatcgcego na potrzeby Zespotu Szkoét
Komunikacji, budowa sali sportowe] przy XX Liceum Ogdlnoksztatcgcym, modernizacja
pomieszczen Bursy Szkolnej nr 3 na potrzeby Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5.
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Realizacja programéw kulturalnych skierowanych do mtodych ludzi:

przeprowadzono konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w obszarze , Kultura,
sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego” i udzielono wsparcia
organizacjom pozarzagdowym dziatajgcym na rzecz Srodowiska akademickiego oraz
realizujgcym projekty kulturalne kierowane m.in. do mtodziezy studenckiej. Dzieki
otrzymanym srodkom organizacje pozarzadowe zrealizowaty m.in. takie projekty, jak np.:
Program kulturalny Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu, Scena Letnia w Akademii Muzycznej im. |.J. Paderewskiego w Poznaniu,
Poznanski Festiwal Kryminatu GRANDA 2024, Festiwal OFF Jezyce, Kotorking Muzyczny —
Muzyka w centrum, czy Ogdlnopolskie Mistrzostwa Slamu Poetyckiego;
wsparto dziatania Miejskich Galerii Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu (UAP);
wsparto organizacje festiwalu studenckiego Juwenalia;
w ramach dziatalnosci miejskich jednostek kultury realizowano dziatania kierowane do
mtodziezy, m.in. warsztaty plastyczne, muzyczne i teatralne, wyktady, koncerty i
spektakle, czy festiwale, wspierajgce rozwdj kreatywny oraz promocje talentow i
twdrczos¢ mtodziezowa. Przyktadowe dziatania to:

o Mtodziezowy Klub Dyskusyjny;
Ksigzkowy Klub Kapeluszowy;
Bookclub We need YA — Spotkania o literaturze mtodziezowej;

O O O

pracownie i zespoty zamkowe w CK Zamek — warsztaty i zajecia z r6znych obszaréw
sztuk: teatr, sztuki plastyczne, muzyka, film;

warsztaty edytorskie;

Kinoszkota. Interdyscyplinarny Program Edukacji Medialnej i Spotecznej;

cykl wydarzen pn. Moja Muzyka dla mtodych niezaleznych artystow;

lekcje edukacyjne przy wystawach tymczasowych;

Spy Take Over w Centrum Szyfréw Enigma;

Mtode Horyzonty Edukacji Filmowej + Filmoczutos¢;

Animator Jutra — warsztaty dot. animacji filmowej;

warsztaty artystyczno-edukacyjne w ramach ,,Z kulturg o odpadach";
warsztaty integracyjne dla mtodziezy ukrainskojezycznej w Poznaniu;
warsztaty dotyczgce zmian w systemie edukacji;

»MO0j soundtrack do wycinka swiata” — warsztaty dzwiekowe dla mtodziezy;
TEATRZYK ZIELONA GES ALBO WSTRZAS METAFIZYCZNY W 15 KONWULSJACH;
spektakl Drogi Evanie Hansenie;

0 0 0O O O O o oo o o o o o

Ferie w Osmekach, Ofensywa Teatralna X: Spotkanie, Alternatywna Szkota Teatru,
Kultury i Jezyka;

| Ogdlnopolskie Spotkania Mtodego Teatru ,, WUCHTA”

o Panel dyskusyjny "O fenomenie literatury Young Adult";
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e realizowano przedsiewziecia miedzypokoleniowe, w tym organizowano wydarzenia
kulturalno-rozrywkowo-edukacyjne integrujgce poznanskie rodziny, sprzyjajgce integracji
miedzypokoleniowe] (np. Poznanskie Dni Rodziny);

e kontynuowano dziatania w ramach Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej (PPEK),
wspierajgcego réznorodnosé, rownosg, integracje i wspolne spedzanie czasu w
projektach kulturalnych, spotecznych i edukacyjnych, kierowanych w duzej mierze do
mtodziezy, jak m.in.: ,Dwulatka. Szkota Praktyk Animacyjnych”, ,Zamkowy Program
Sagsiedzki”, ,,Warsztaty z Bezczynnosci” oraz ,Wtgcznik! Forum Kultury Uzytecznej”;

e wspierano stafg aktywnos¢ kulturalng w przestrzeni publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsc o niewykorzystanym potencjale kulturowym (m.in. program
,Lato z Estradg”, ,Kulturalny Stary Rynek” , Smochy Festiwal, Kultura na Fyrtlach:
Podolany, Strzeszyn, Kiekrz, Smochowice).

Upowszechnianie aktywnosci sportowej i turystycznej mtodych ludzi:

e Miodziezowe Centra Sportu — funkcjonowato ich 110, a szkolenia odbywaty sie w 56
dyscyplinach sportowych w 68 klubach; w zajeciach udziat wzieto 9,2 tys. mtodych
sportowcow;

e nauka ptywania dla dzieci szkét podstawowych — w zajeciach wzieto udziat 4 tys. uczniow
klas Il'i lll z 62 szkét podstawowych;

e Poznanskie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej — obejmowaty wspotzawodnictwo uczniow szkot
podstawowych w Igrzyskach Dzieci i w Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej oraz szkét
ponadpodstawowych w Licealiadzie; w igrzyskach uczestniczyto 5 tys. uczniow;

e state zajecia sportowe dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami —w zajeciach w 21
dyscyplinach uczestniczyty 642 osoby, ktére réwniez braty udziat w zawodach
sportowych;

e dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg w ramach
przeciwdziatania narkomanii — obejmowaty organizacje bezptatnych zajec¢ nauki jazdy na
tyzwach, nartach i snowboardzie, w ktdrej wzieto udziat 1,9 tys. dzieci i mtodziezy
szkolnej;

e zajecia prowadzone w wyniku otwartego konkursu ofert w obszarze , Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym” — zajecia o charakterze otwartym, prowadzone
przez 65 klubow i stowarzyszen sportowych; mozliwos¢ regularnego uczeszczania dzieci i
miodziezy w ¢wiczeniach z kilkudziesieciu dyscyplin, brania udziatu w turniejach i
zawodach; organizowane byty réwniez pogadanki na temat zagrozen wynikajacych ze
spozywania alkoholu, a takze zajecia z psychologiem; w zajeciach wzieto udziat 3 tys.
0s0b;

e ,Trener osiedlowy” —w zajeciach odbywajgcych sie na 20 boiskach i salach
gimnastycznych uczestniczyto 1,4 tys. dzieci i mtodziezy;

e 16 rejonowych projektéw sportowo-rekreacyjnych realizowanych w ramach
Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego — prowadzone przez instruktoréw bezptatne
zajecia sportowo- rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy, dorostych, senioréw i catych rodzin z
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poszczegdlnych dzielnic, takie jak: aqua fitness, amatorskie treningi biegowe,
ksztattowanie sylwetki, zdrowy kregostup, Pilates, zumba, stretching, nordic walking,
nauka jazdy na rolkach, pikniki, festyny, sptywy kajakowe czy wycieczki rowerowe; w
zajeciach uczestniczyto 31,3 tys. osdb, w tym 10,5 tys. dzieci i mtodziezy oraz 20,9 tys.
0sob dorostych;

e imprezy krajoznawcze w Poznaniu i Wielkopolsce dla mieszkaricéw Poznania —
zorganizowano 56 spacerow z przewodnikiem po Poznaniu, 7 wycieczek autokarowych, 9
sptywow kajakowych, 21 rajdéw pieszych, 3 rajdy rowerowe, 4 zloty turystyczne, 8
konkursow krajoznawczych; we wszystkich wydarzeniach wzieto udziat 9,6 tys. dzieci,
mtodziezy, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb dorostych i seniorow;

e Poznanska Liga Orliczek, ktéra zachecata dziewczyny do gry w pitke nozng i wytaniata
pitkarskie talenty trafiajgce do kadr Wielkopolskiego ZPN i mtodziezowych reprezentacji
Polski;

e Piknik ,Badz FIT” — wydarzenie dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, promujace
edukacje, sport, aktywnos¢ i zdrowy styl zycia;

e ogdlnopolski turniej pitkarski ,,Z Orlika na Stadion" dla dziewczat i chtopcédw w ramach
rzgdowego programu , Aktywna Szkota”.

Wspieranie postaw przedsiebiorczych mtodych ludzi:

e organizowano spotkania i konferencje promujace wspotprace nauki i biznesu w tym 14.
edycje Dni Przedsiebiorczosci Poznan;

e w ramach dziatan Osrodka Poznan Biznes Partner organizowano szkolenia dla studentéw
i absolwentéw poznanskich uczelni planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w
szkoleniach dla studentow wzieto udziat 430 osdb), a studenci brali takze udziat w
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach
programu pn. ,,Stop! Mtodziezy bez pracy”;

e kontynuowano program wsparcia dla startupow, freelancerow, przedsiebiorcéw oraz
0sob aktywnych w obszarze sektorow kreatywnych pn. ,Startup Poznan”, w ramach
ktorego funkcjonowata miejska Przestrzen Pracy Wspodlnej ,,Plus Jeden” (skorzystato z
niej 4,7 tys. 0oséb) oraz organizowane byty warsztaty i szkolenia (zorganizowano 28
wydarzen, wzieto w nich udziat 1,5 tys. oséb);

e wspotpracowano z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem
Teleinformatycznym;

e kontynuowano dziatalnos$¢ Poznanskiego Parku Technologiczno-Przemystowego z
Inkubatorem Przedsiebiorczosci — Park realizuje funkcje instytucji otoczenia biznesu,
poprzez Swiadczenie ustug inkubacji dla innowacyjnych firm (w wiekszosci z branzy IT);

e wspotpracowano z Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym Fundacji
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz z Wielkopolskim Klastrem
Teleinformatycznym.
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Wspieranie wejscia mtodych ludzi na rynek pracy:

e w ramach promocji ksztatcenia zawodowego wsrdd poznanskich ucznidow oraz
pracodawcow realizowano wiele dziatan, w tym m.in.;

o zrealizowano kolejng edycje Kampanii ,,Szacun dla zawodowcdéw”, majgcg na celu
rozpropagowanie szkolnictwa zawodowego oraz wzrost szacunku dla
profesjonalistow z wyksztatceniem zawodowym i technicznym wsrdd uczniéw
poznanskich szkoét (w tym zorganizowano Targi Szkolnictwa Zawodowego ,, Arena
Zawodow” (podczas ktérych zaprezentowato sie 26 szkdt, a kilka tysiecy uczniéw
mogto poznac blisko 100 zawodéw) oraz prowadzono strone internetowg
www.zawodowcy.poznan.pl promujgca ksztatcenie w szkotach branzowych i
technikach (organizowanie praktyk zawodowych, tworzenie klas patronackich oraz
zatrudnianie oséb koriczacych szkoty branzowe);

e zakonczono budowe Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie piekarstwa,
ktére wyposazono w najnowoczesniejsze urzgdzenia i technologie piekarskie (placdwka,
formalnie wigczona do Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. J. J. Sniadeckich, petni
funkcje osrodka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania, tgczgc dziatania szkot, uczelni
oraz pracodawcow). Oferta BCU skierowana jest do uczniéw, studentéw, nauczycieli i
pracownikéw dziedziny piekarstwa, umozliwiajgc zdobycie praktycznych umiejetnosci
oraz certyfikatéw;

o prowadzono wspotprace szkoét z przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami,
instytucjami, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi (realizowano
projekty, doposazono pracownie w specjalistyczny sprzet do nauki zawodu,
umozliwiono uczniom odbycie kurséw, stazy i praktyk zawodowych);

o prowadzono w szkofach klasy patronackie, organizowano warsztaty, wyktady oraz
przeprowadzono zajecia praktyczne i w laboratoriach;

o w ramach Poznanskich Targéw Edukacyjnych oferowano mtodziezy szkolnej oraz
rodzicom porady doradcéw zawodowych oraz testy kompetencji dla uczniow;

e w ramach dziatan Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy zrealizowano m.in.:

o 2,7 tys. indywidualnych konsultacji dla uczniow réznych typow szkét oraz
informacyjne zajecia grupowe (udziat wzieto 4,8 tys. oséb);

o 3 szkolenia dla ucznidow szkét ponadpodstawowych oraz nauczycieli szkot
ponadpodstawowych i podstawowych pod nazwg ,Jak zatozy¢ wtasng firme?” (w
wydarzeniu udziat wzieto 207 uczniow i 19 nauczycieli);

o ,Rozgrywki gier strategicznych" dla uczniéw poznanskich szkél
ponadpodstawowych, w ktérym wzieto udziat 36 ucznidéw z siedmiu szkét;

o warsztaty zawodoznawcze dla ucznidéw pn. ,,Zagraj z nami zawodowo!”, w ktérych
wzieto udziat 35 uczniow;

o ,Zawodowe Soboty” w szkotach zawodowych dla ucznidow szkét podstawowych,
ktorzy chcieli spréobowac swoich sit w jednym z wybranych przez siebie zawodow;

o ,Rzemieslnicze wtorki” — pilotazowy projekt dla dzieci romskich uczacych sie w
poznanskich szkotach podstawowych;
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o opracowanie metodologii badawczej projektu ,Plany edukacyjno-zawodowe
uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej” (w
przeprowadzonych zajeciach uczestniczyto 1,9 tys. uczniow);

o 87 zaje¢ dla mtodziezy dotyczgcych potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw aglomeracji
poznanskiej (uczestniczyto w nich 1,9 tys. ucznidow poznanskich szkot
ponadpodstawowych);

o Badania ,Zatrudnianie cudzoziemcow — wyzwania i perspektywy dla
przedsiebiorcédw aglomeracji poznanskiej”, w ktorych wzieto udziat 600
przedsiebiorstw z aglomeracji poznanskiej);

o ,Pordéwnanie danych dotyczgcych wydanych dyplomdéw zawodowych z
zapotrzebowaniem na prace szacowane na podstawie danych Jobserver”-
opracowanie danych dotyczace liczby uzyskanych przez absolwentéw poznanskich
szkét dyploméw zawodowych oraz liczby ofert pracy zagregowanych w
wyszukiwarce Jobserver;
konsultacje dla mtodziezy szkolnej dotyczgce wyboru kierunku studiow;
przewodnik dot. wyboru studidw dostepny na stronie internetowej CDZdM;
cykl spotkan online z mtodziezg, dotyczacych studiowania w Poznaniu, pod hastem
,Kierunek studia”;

prowadzono doradztwo zawodowe w ramach dziatalnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

zrealizowano akcje Tydzien SSC/BPO (cykl wizyt przedstawicieli poznanskich firm z
sektora ustug nowoczesnych w szkotach ponadpodstawowych oraz cykl wizyt uczniéw w
siedzibach firm);

realizowano przedsiewziecia podnoszgce warunki edukacji, jak i jakos¢ ksztatcenia (takze
zdalnego) oraz wsparcie dla mtodziezy z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym unijnych;

poprzez szkoty zawodowe wspdtpracowano z przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami,
instytucjami, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi przy organizowaniu
kurséw zawodowych warsztatow, wykfadow i spotkan ucznidéw z ekspertami
przyblizajgcymi konkretne zawody oraz w celu wprowadzenia innowacji programowych
w szkotach;

we wspotpracy z pracodawcami i instytucjami (w tym uczelniami) wspierano
funkcjonowanie klas patronackich i akademickich;

realizowano wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego;

kontynuowano funkcjonowanie szkolnych biur posrednictwa pracy wspotpracujgcych z
pracodawcami poszukujgcymi pracownikow;

organizowano konkursy szkolne obejmujgce m.in. doskonalenie umiejetnosci
jezykowych, zawodowych, informatycznych, prezentowanie oraz wspieranie mtodych
talentow;

kontynuowano Program wsparcia unikatowych rzemiost — ,, Zautek Rzemiosta”;
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w Urzedzie Miasta Poznania (UMP) i miejskich jednostkach organizacyjnych
kontynuowano programy stazowe dla studentéw (przyjeto 248 osbb, a 56 oséb znalazto
po stazu zatrudnienie w UMP) oraz staze dla absolwentéw (przyjeto 9 osdéb, a 5 oséb
zatrudniono po stazu w UMP);

przy wspotpracy z poznanskimi uczelniami prowadzono dziatania przyciggajgce do miasta
inwestoréw (potencjalnych pracodawcoéw dla studentéw i absolwentédw poznarskich
uczelni), zainteresowanych nowoczesnymi technologiami, w tym centra ustug
nowoczesnych, IT i R&D;

prowadzono biezgcg wymiane informacji i wspotprace z biurami karier na uczelniach w
zakresie promocji ofert pracy poznanskich pracodawcow;

wspotpracowano z Fundacjg Digital University w organizacji warsztatéw w ramach
Programu Uniwersytet Sukcesu, zachecajgcego dziewczeta do podjecia pracy w branzy IT;
wydano katalog ,Work in Poznan” dla studentéw i absolwentdw poznaniskich uczelni z
biezgcymi ofertami pracy poznanskich firm;

prowadzono spotkania dla studentéw zagranicznych w celu zapoznania studentéw z
firmami obecnymi na poznanskim rynku, w szczegdlnosci z uwzglednieniem sektora ustug
nowoczesnych;

zaangazowano studentdw w organizacje konferencji , Pozitive Technologies”;
wspotpracowano przy realizacji programow studiow dualnych;

brano udziat w pracach Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku ,Jezyk niemiecki i
komunikacja w biznesie”;

w ramach dziatan MOPR wspotpracowano z Wydziatem Socjologii UAM w ramach
promocji zawodu pracownika socjalnego;

brano udziat w pracach rad pracodawcéw poszczegdlnych wydziatow poznanskich
uczelni;

realizowano wizyty studyjne dla studentéw w jednostkach i spotkach miejskich;

w placéwkach oswiatowych i jednostkach miejskich organizowano praktyki studenckie
oraz wolontariat dla studentéw.

Przeciwdziatanie marginalizacji mtodych ludzi:

Realizowano dziatania na rzecz mtodziezy w zakresie wsparcia spotecznego w celu
wyrownywania jakosci zycia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

programy pomocowe skierowane do 0séb uczacych sie i ich rodzin, w tym w formie

réznego rodzaju Swiadczen finansowych, m.in. zwigzanych z nauka dzieci w szkotach:
stypendia (244 uczniéw), zasitki (25 uczniéw), swiadczenia dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig (711 ucznidéw); a takze rzeczowych, np. w formie positku, w tym w

ramach rzgdowego programu pn. ,Positek w szkole i w domu” (7,7 tys. oséb, w tym 2 tys.

dzieci i mtodziezy);
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wyptaty Swiadczen ZUS, takich jak: dofinansowanie do ztobka (3,9 tys. dzieci), Rodzinny
Kapitat Opiekunczy (3,7 tys. dzieci) i ,,Dobry Start” (59,6 tys. dzieci);

edukacje dzieci i mtodziezy majacych problemy z przyswajaniem wiedzy w ramach
programu nauczania poprzez bezptatne korepetycje dla ucznidow szkét podstawowych i
ponadpodstawowych: , Korki w Miescie — edukacja, wiedza i rozwdj dzieci i mtodziezy” i
»Wielka Dogrywka z Korkéw” oraz ,Ferie z Jezykiem” (dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego odbyty sie po raz pierwszy); z korepetycji skorzystato 450 ucznidéw, w tym
266 ucznidow szkot podstawowych z klas 4—8 oraz 184 ucznidow szkot
ponadpodstawowych;

w celu promociji i profilaktyki zdrowia psychicznego przeprowadzono konsultacje i
warsztaty psychologiczne oraz spotkania grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy,
pedagogdw oraz rodzicéw i opiekundw;

prowadzono dziatania w ramach placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (w
tym zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne, pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego, dozywianie, zabawa i zajecia
sportowe oraz rozwaj zainteresowan);

kontynuowano montaz dyspenserdow wyposazonych w Srodki higieny menstruacyjnej w
poznanskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych;

realizowano dziatania w ramach pomocy dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy, ktéra po
osiggnieciu petnoletnosci przestata korzystac¢ ze wsparcia instytucjonalnej czy rodzinnej
pieczy zastepczej. Mtodziez ta otrzymata pomoc finansowg na usamodzielnienie (37
0s6b), dofinasowanie kontynuacji nauki (130 oséb), a takze pomoc na zagospodarowanie
(57 osdéb). W 2024 r. przy MOPR-ze funkcjonowato 7 mieszkan treningowych, w ktérych
zamieszkiwato 33 petnoletnich, usamodzielniajgcych sie wychowankdw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych;

w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Poznaniu na 2024 r. realizowano dziatania
profilaktyczne skierowane do mtodziezy, przede wszystkim uczniéw poznanskich szkot
oraz podopiecznych placéwek opiekuriczo-wychowawczych — podjete dziatania polegaty
m.in. na:

o realizacji programoéw profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
integrujacych psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg, polegajgcych na
prowadzeniu zaje¢ sportowo-rekreacyjnych takich, jak: nauka ptywania (4 tys.
os6b), ,,Poznanskie igrzyska mtodziezy szkolnej” (5 tys. ucznidw), bezptatne zajecia
nauki jazdy na tyzwach, nartach i snowboardzie (1,9 tys. osdb) lub realizacji
programow: ,Sportowa manig walczymy z narkomania” (6,9 tys. oséb) czy tez zajec
prowadzonych przez 65 poznanskich klubow i stowarzyszen sportowych,
dofinansowanych przez Miasto w ramach otwartego konkursu ofert w obszarze
»Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym” (3 tys. oséb);

o realizacji innych programow profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
takich, jak: ,,Wiem. Wybieram dobrze” (800 osdb), ,Dopalacze niszczg zycie” (7 tys.
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0s6b), programu przeciwdziatania narkomanii skierowanego do uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (5 tys. oséb), projektu pod nazwg ,,Poznan
uzalezniony od profilaktyki” (9 tys. oséb);

o realizacji przez catodobowe placowki opiekuriczo-wychowawcze programu
profilaktycznego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (70 oséb), przez
Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy ,Klub” — programu terapeutyczno-
wychowawczego ,Ostoja” (190 os6b), przez Centrum Wspierania Rodzin Swoboda —
programu ,Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci z symptomami FASD,
dzieci pochodzgcych z rodzin z problemem alkoholowym oraz znajdujgcych sie w
grupie podwyzszonego ryzyka uzaleznienia od alkoholu” (20 osdb);

o prowadzeniu grup wsparcia dla rodzicéw dzieci i mtodziezy z grup ryzyka,
eksperymentujacych z narkotykami i innymi substancjami psychoaktywnymi oraz
uzaleznionych;

realizowano dziatania w ramach Pracowni Ekonomii Spotecznej ,tadne rzeczy”
(wzmacnianie lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej, promocja tematyki spotecznej i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu);

realizowano dziatania w ramach funkcjonowania 5 Centrow Integracji Spotecznej
(organizowano warsztaty zawodowe oraz zajecia edukacyjne z réznych dziedzin m.in.
doradztwo zawodowe, rozwdj osobisty, zajecia planowania zycia);

wspdlnie z ponad 100 poznanskimi NGOs-ami zorganizowano ,,Poznaniski Targ Dobra”;

w szkotach kontynuowano zajecia pozalekcyjne na temat przeciwdziatania dyskryminacji i
wykluczeniu, dot. tolerancji, praw cztowieka, otwartosci i wrazliwosci na drugiego
cztowieka oraz przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu ze wzgledu na orientacje
seksualng, narodowos¢, kolor skéry, wyznanie, wyglad czy ubdstwo (zrealizowano 59
programoéw antydyskryminacyjnych);

o prowadzono centrum mediacji oraz organizacje mediacji réwiesniczych w szkotach
(skorzystato 258 osdb);

kontynuowano dziatania miejskiej Rzeczniczki Praw Uczniowskich, do ktdrej zadan nalezy

m.in. informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach, interweniowanie i udzielanie

wsparcia uczniom, rodzicom, nauczycielom i dyrektorom szkét w rozwigzywaniu
zgtoszonych spraw o naruszenie praw ucznia, a takze wspotpraca z samorzgdami
uczniowskimi oraz Radg Miasta Poznania;

realizowano dziatania dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w celu umozliwienia lub

zwiekszenia ich uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, m.in.: warsztaty terapii
zajeciowej oraz program pn. , Zajecia klubowe w warsztatach terapii zajeciowej”,
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze,
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacja barier architektonicznych,
technicznych i barier w komunikowaniu sie, dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki oséb z niepetnosprawnosciami oraz program pn. ,,Aktywny Samorzad”;
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realizacja programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ — Mobilnosc!”, ktérego celem byto
zapewnienie absolwentom mieszkan wspierajgcych ich niezaleznos¢ oraz aktywnos¢
zawodowa i spoteczng (podpisano 3 umowy na dofinansowanie lokalu);

rozpoczeto dziatalnos¢ Poznanskiego Centrum Dostepnosci (PCD), ktérego zadaniem jest
poprawa dostepnosci przestrzeni publicznych, ustug i informacji poprzez dziatania
edukacyjne oraz szkoleniowo-doradcze;

prowadzono prace Zespotu ds. Polityki Rownosci i Rdznorodnosci oraz Komisji Dialogu
Obywatelskiego przy Petnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki
rownosciowej; w ramach polityki rownosciowej na zlecenie Miasta Poznania dziatania
realizowaty organizacje pozarzgdowe, wsrod ktérych znalazty sie m.in.:

o udzielanie specjalistycznego wsparcia dla oséb narazonych na tamanie praw
cztowieka, zagrozonych dyskryminacjg i dyskryminowanych —m.in. wsparcie
grupowe i indywidualne oséb LGBT+ oraz ich rodzin, i oséb dziatajgcych na rzecz
praw cztowieka; zapewnienie doradztwa prawnego osobom transpfciowym;
udzielenie pomocy psychologicznej, prawnej i medycznej kobietom
doswiadczajgcym zespotu stresu pourazowego (w wyniku pandemii, wojny w
Ukrainie i sytuacji spotecznej);

o prowadzenie mieszkania interwencyjnego dla petnoletnich oséb LGBT+ w kryzysie
bezdomnosci;

o upowszechnianie i ochrona praw kobiet — m.in. wsparcie dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy domowej i ze wzgledu na ptec¢ poprzez porady prawne,
wsparcie psychologiczne, udziat w grupach wsparcia oraz pomoc pierwszego
kontaktu; wzmocnienie kobiet na rynku pracy i dostarczenie im narzedzi, ktore
pomoga osiggnac cele zawodowe; rozwdj kompetencji spotecznych, budowanie
aktywnej postawy kobiet w spoteczenstwie oraz wzmocnienie widocznosci mtodych
poznanianek w zyciu publicznym (projekt ,Akademia Mocy Poznanianek”);
wzmocnienie kobiet w obszarze emocjonalnym oraz zapoznanie z technikami
radzenia ze stresem;

o dziatania edukacyjne i zwiekszajgce wiedze w zakresie rownosci i réznorodnosci —
dla nauczycieli i podmiotdw pracujgcych z mtodziezg zorganizowano warsztaty z
wtasciwej komunikacji z mtodymi osobami transptciowymi oraz szkolenia dotyczgce
pracy z mtodymi osobami transptciowymi i niebinarnymi.

zorganizowano ,,Poznanski Tydzien Réznorodnosci” promujacy rownosé, ktérego
inauguracjg byto wydarzenie ,Jestes u siebie. Jeste$ sobg”. W ramach Tygodnia
Réznorodnosci zorganizowano panele dyskusyjne o réznorodnym Poznaniu,
neurordznorodnosci i réznorodnosci w jezyku oraz o réwnosci w szkole podczas
konferencji ,,Wielkopolska Edukacja Tu i Teraz, a takze gre miejska, ktorej efektem byto
powstanie uktadanki symbolizujgcej réznorodny Poznan. Zrealizowano takze warsztaty z
porozumienia bez przemocy, dotyczace réznorodnosci religijnej, integracyjne dla rodzin
LGBT+ i 0s6b ich wspierajacych oraz z asertywnosci z elementami samoobrony dla kobiet
ze spofecznosci LGBT+. Ponadto zorganizowano sesje dialogu miedzypokoleniowego dla
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mtodziezy, dorostych i senioréw, wyjscia do kina i teatru dla senioréw oraz szkolenia z
zakresu udzielania pierwszej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami;

realizowano szereg inicjatyw integrujgcych mtodziez z Ukrainy i Polski, m.in. ze Srodkow
otrzymanych z UNICEF;

funkcjonowaty 32 oddziaty przygotowawcze (w tym 29 oddziatow w szkotach
podstawowych), w ktérych uczniowie, w wiekszosci z Ukrainy, przygotowywali sie do
nauki w szkotach, poprzez nauke jezyka polskiego oraz realizacje podstawy programowe;j
w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Ucznidw cudzoziemskich
wspierato 66 asystentéw miedzykulturowych (59 asystentéw w szkotach podstawowych,
1 asystent w liceum ogdlnoksztatcgcym, 6 asystentéw w szkotach specjalnych). Uczniowie
uchodzczy z Ukrainy (1,4 tys.) korzystali z dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego.
W szkotach podstawowych przeprowadzano 37 programow zajec pozalekcyjnych dla
uczniéw z klas VI-VIII pochodzgcych z Ukrainy i Biatorusi w celu wsparcia w
przygotowaniu do egzaminu ésmoklasisty. W ramach tych zaje¢ odbywaty sie réwniez
zajecia integracyjne z polskimi uczniami;

realizowano inicjatywe ,Study in Poznan”, w ramach ktérej prowadzono wspotprace
miedzyuczelniang, wzmacnianie internacjonalizacji oraz otwarcie uczelni na
wielokulturowosé, w tym brano udziat w spotkaniach informacyjnych (tzw. ,Orientation
Days”) organizowanych przez uczelnie dla studentéw zagranicznych;

przekazano uczelniom poznanskim srodki finansowe w formie dotacji, z przeznaczeniem
na stypendia dla studentéw z Biatorusi;

dzieki wsparciu Miasta przy wspotpracy z organizacjg pozarzgdowg zrealizowano
wydarzenia integrujgce studentdw zagranicznych ze spotecznoscig Poznania pn. ,,Poznan
Silent Night” oraz ,EUROASMUS and Friends Cup”.

W ramach priorytetu Miasto Aktywnych:

Zwiekszenie uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu publicznym i spotecznym:

zorganizowano VIl edycje konkursu pn. ,,Fundusz Samorzgddw Uczniowskich”, ktory
umozliwia poznanskiej mtodziezy uzyskanie srodkdw na realizacje wiasnych pomystéw —
konkurs adresowany byt do uczniéw poznanskich szkét ponadpodstawowych, kazda
szkota mogta pozyskac do 2 tys. zt na projekt (mtodziez zrealizowata 30 projektéw);
zrealizowano warsztaty dla mtodziezy z samorzgdow uczniowskich poznanskich szkoét
ponadpodstawowych oraz ich opiekundéw, ktdre przeprowadzili trenerzy ze
Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO. Warsztaty dotyczyty
m.in. tworzenia wfasnych projektédw, pracy w zespole oraz promocji dziatan w
samorzgdach uczniowskich;

wspierano organizacje pozarzagdowe w zakresie aktywizacji i integracji mtodziezy —
przeprowadzono otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzagdowych w obszarach
,Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie” oraz ,,Dziatalnos¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”; organizacje pozarzagdowe
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zrealizowaty dziatania majgce na celu m.in. ksztattowanie postaw obywatelskich i
kompetencji spotecznych mtodziezy, zwiekszenie swiadomos$ci postaw prozdrowotnych
oraz ekologicznych w obszarze zréwnowazonego rozwoiju, a takze ksztattowanie
spotecznych kompetencji przysztosci; ponadto wspierano organizacje w formie tzw.
,matych grantow” w zakresie dziatan na rzecz rozwijania samorzgdéw uczniowskich i
wydarzen integracyjnych;

wiaczano mtodziez w projekty aktywizujgce mieszkancoéw i wspomagajace relacje w
spotecznosciach lokalnych, realizowane w ramach Regrantingowego Centrum Inicjatyw
Lokalnych oraz Sgsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych;

kreowano postawy obywatelskie wsrod mtodziezy w ramach Poznanskiego Budzetu
Obywatelskiego, Szkolnego Budzetu Obywatelskiego oraz projektu pn. ,DziataMY” —
program rozwoju edukacji obywatelskiej w Wielkopolsce;

prowadzono dziatania miejskich jednostek kultury, m.in.: warsztaty plastyczne, muzyczne
i teatralne, wyktady, koncerty, spektakle, festiwale, kluby dyskusyjne i filmowe, programy
edukacji medialnej i spotecznej oraz praktyki i wolontariat;

w szkofach realizowano projekty majace na celu zainteresowanie mtodziezy waznymi
obszarami funkcjonowania w spoteczenstwie i promowanie postaw obywatelskich;
realizowano lokalne inicjatywy kierowane do mfodziezy w ramach jednostek
pomocniczych Miasta — osiedli;

realizowano zajecia m.in. plastyczne, taneczne i edukacyjne w mtodziezowych domach
kultury prowadzonych przez Miasto Poznan, w ktorych uczestniczyto 2,2 tys. dzieci i
miodziezy;

realizowano zajecia w Zespole Ogroddw Jordanowskich, sktadajacy sie z 2 placowek;

Rozwa@j wolontariatu mtodych ludzi:

Mtodziez angazowata sie w miejskie programy wolontariatu realizujgc dziatania zachecajace
mieszkanncow do angazowania sie w dziatalnos¢ spoteczng. Szczegdlnie istotne byty
dziatania edukacyjne wsréd dzieci i mtodziezy, a takze wzmacnianie juz istniejgcych
inicjatyw wolontariackich:

Powotano Poznanskie Centrum Wolontariatu (PCW) — miejsce dedykowane w catosci
rozwojowi wolontariatu, prowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Edukacji
Obywatelskiej CREO;

w ramach PCW wsparto srodkami finansowymi na rozwdéj wolontariatu 19 organizacji
pozarzgdowych (mikrodotacji). tgczna pula dofinansowania wyniosta 60 tys. zt.

W ramach mini projektow 292 wolontariuszy zostato zaangazowanych w dziatania
wolontariackie zorganizowane przez organizacje pozarzagdowe;

zorganizowano pierwsze Poznarskie Forum Koordynatorek i Koordynatorow
Wolontariatu — wydarzenie gromadzgce osoby koordynujgce wolontariat w réznych
instytucjach, firmach czy szkotach;
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zorganizowano Poznanskie Targi Wolontariatu (Il edycja), podczas ktérych 27 organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych przedstawito swoje projekty i mozliwosci
zaangazowania sie w wolontariat;

uchwatg RMP przyjeto Poznanski program rozwoju wolontariatu miejskiego na lata 2024-
2027,

zorganizowano | edycje Poznanskiego Forum Wolontariatu Szkolnego;

realizowano Szkolng Lige Wolontariacka;

w szkofach inicjowano przedsiewziecia o charakterze wolontaryjnym, m.in. dziatania
uwrazliwiajgce na potrzeby srodowisk wymagajgcych szczegdlnego wsparcia i pomocy
np.: zbidrki pieniedzy, odziezy, zywnosci, kwesty, kiermasze;

w konkursie ,,Poznanski Wolontariusz Roku” przyznano nagrody m.in. w kategoriach
wolontariat szkolny oraz wolontariat mtodziezowy;

prowadzono platforme wolontariatu www.poznan.pl/wolontariat, ktérej celem jest
ufatwianie kontaktu i wspotpracy potencjalnych wolontariuszy z przedstawicielami
poznanskich NGOs-6w;

na biezgco kompletowano informacje o ofertach wolontariackich dla mtodziezy i
informowano wolontariuszy o wolontariacie akcyjnym na terenie miasta.

Tworzenie mozliwosci wspoétdecydowania przez mtodziez o sprawach miasta,
w szczegollnosci o ofercie kierowanej do mtodych ludzi:

promowano wsréd mtodziezy mozliwos¢ sktadania projektéw i gtosowania w Poznarnskim
Budzecie Obywatelskim;

realizowano inicjatywe pn. Szkolny Budzet Obywatelski;

wspierano dziatalno$¢ Mtodziezowej Rady Miasta Poznania, w tym organizacje VI
Poznanskiego Kongresu Samorzgddéw Uczniowskich dla szkét z Poznania i Wielkopolski,
konferencje Forum Mtodych (podczas Local Trends — Europejskiego Forum
Samorzadowego), Konwent Mtodziezowych Rad Aglomeracji Poznanskiej, wtgczenie sie
w promocje Funduszu Samorzagddéw Uczniowskich, realizacje projektu ,,POZnaj Miasto”,
organizacje stoiska MRMP oraz kwestowanie w 31. finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy (w sztabie tawica) oraz stoiska MRMP na Poznanskich Targach Edukacyjnych na
MTP, podejmowanie uchwat m.in. w sprawie opinii na temat dokumentow
strategicznych dotyczacych mtodziezy, udziat w konsultacjach organizowanych przez
Miasto, dialog z przedstawicielami wydziatéw urzedu na temat réznych aspektow zycia
mtodziezy w miescie, udziat w sesjach oraz posiedzeniach komisji Rady Miasta Poznania,
wspotprace z Petnomocniczkg Prezydenta ds. mtodziezy i wspotpracy akademickiej.
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Wzmocnienie identyfikacji mtodych ludzi z miastem:

e prowadzono szerokg kampanie promocyjng zachecajgcg mieszkarncéw do rozliczania
podatkéw w miescie, kierowang takze do ludzi mtodych; kampanie realizowano m.in. w
Internecie oraz poprzez plakaty reklamowe, ulotki i filmy wyswietlane w pojazdach
transportu miejskiego oraz poprzez strone internetowg www.okpoznan.pl i aplikacje
mobilng ,,OK Poznan”;

e realizowano projekt ,,Ambasador Akademickiego Poznania” dla studentow, ktorzy
otrzymali Stypendia Miasta Poznania jako laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych podejmujacy studia w Poznaniu;

e przeprowadzano prezentacje podczas ,Orientation Days” dla studentdéw zagranicznych
rozpoczynajgcych nauke na poznanskich uczelniach, przedstawiajgc oferte miasta dla
ludzi mtodych;

e realizowano dziatania promocyjne, zachecajgce mtodziez do podjecia studiéw Poznaniu,
w tym ogdlnopolska akcje informacyjno-edukacyjng ,,Poznan Przycigga”

e podczas Targow Edukacyjnych w Poznaniu na terenie MTP, bedgcych najwiekszymi
targami edukacyjnymi w Polsce, wspdlnie z uczelniami zorganizowano przestrzen
»Akademicki Poznan”, gdzie zwiedzajacy mogli zapoznad sie z ofertg Miasta dla mtodych
ludzi oraz ofertg poznanskich uczelni publicznych;

e wraz z poznanskimi uczelniami zorganizowano stoiska na terenie Politechniki Poznanskiej
w ramach Poznanskiego Salonu Maturzystéw 2024, na ktérych informowano o ofercie
Poznania dla przysztych studentdw.

W ramach priorytetu Miasto Otwarte:

Zwiekszenie udziatu mtodych ludzi w konsultowaniu i przygotowywaniu decyzji
publicznych:

e przeprowadzono 35 proceséw konsultacji spotecznych, w ktorych wzieto udziat ponad 12
tys. oséb, w tym w duzej mierze ludzie mtodzi, w tym:

o 22 dotyczace projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego na
I'ill etapie;

o 13 dotyczgcych m.in. zasad wyznaczania sktadu oraz zasad dziatania Komitetu
Rewitalizacji Miasta Poznania, projektu aktualizacji ,Planu adaptacji do zmian
klimatu Miasta Poznania do roku 2030” wraz z prognozg oddziatywania na
srodowisko, aktualizacji Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania,
projektu Planu Ogdlnego miasta Poznania na | etapie, aktualizacji Strategii Rozwoju
Miasta Poznania 2020+ na | etapie, rewaloryzacji Parku Henryka Wieniawskiego
oraz skweru Antoniny Kaweckiej w Poznaniu na | etapie, zmiany organizacji ruchu na
terenie Osiedla tawica na obszarze ograniczonym ulicami: Bukowskg, Ztotowskg i
Perzycka, rozbudowy ulicy Lechickiej, koncepcji przebudowy skrzyzowania drogowo-
kolejowego w ciggu ulicy Staroteckiej, koncepcji przebudowy skrzyzowania
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drogowo-kolejowego w ciggu ulicy Umultowskiej, dalej trwaty prace zwigzane z
zagospodarowaniem placu miejskiego na tacinie;
kontynuowano wspodtprace ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznan, m.in. w zakresie
promocji konsultacji spotecznych i szkolnych budzetéow obywatelskich;
promowano dyskusje o nowoczesnych rozwigzaniach w miastach wsrdod mtodych ludzi,
np. w ramach VIII Forum Rozwoju Miast oraz konferencji Forum Mtodych w ramach Local
Trends;
na biezgco wspoétpracowano z Mtodziezowg Radg Miasta Poznania przy realizacji
poszczegdlnych projektow i inicjatyw, ponadto Mtodziezowa Rada opiniowata wybrane
projekty uchwat Rady Miasta Poznania.

Usprawnienie systemu komunikacji z mtodymi ludzmi:

prowadzono profile pn. ,,Poznan Przycigga” na Facebooku i Instagramie, dedykowane
potencjalnym i obecnym studentom poznariskich uczelni;

prowadzono kampanie promocyjng pod hastem ,Poznan Przycigga” w mediach
spotecznosciowych, kierowang do polskich maturzystow;

prowadzono anglojezyczny profil ,,Study in Poznan” na Facebooku, dedykowany
studentom zagranicznym poznanskich uczelni;

prowadzono profil Miasta na platformie TikTok;

prowadzono strone internetowg www.poznanprzyciaga.pl, na ktérej osoby
zainteresowane studiami w Poznaniu mogg znalez¢ niezbedne informacje dotyczace
oferty akademickiej miasta, pobra¢ poradnik maturzysty, ktory utatwi im przygotowania
do egzaminu dojrzatosci i wypetnié¢ test preferencji zawodowych;

prowadzono miejskg strone internetowsg ,,Studia” (www.poznan.pl/studia) oraz ,Study in
Poznan” (www.studyin.poznan.pl);

stworzono podcast ,,IKS kultura.poznan.pl”, emitowany na Spotify, poswiecony
poznanskiej kulturze, festiwalom i miejskim inicjatywom, zawierajgcy rozmowy

z tworcami oraz relacje z wydarzen.

Unowoczes$nienie oraz zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci danych i e-ustug
miejskich:

realizowano program pn. ,,OK Poznan” — system ustug dla mieszkancow, ktérego
gtéwnym celem jest zachecenie oséb mieszkajacych w Poznaniu do rozliczania podatkéw
w miescie; uzytkownicy systemu mogg korzystaé z oferty ulg i znizek (benefitow)
Swiadczonych przez partnerdw biznesowych (lokalne firmy) oraz publicznych (miejskie
jednostki organizacyjne) oraz majg do dyspozycji plastikowg lub wirtualng karte
mieszkanca, ktéra dostepna jest w bezptatnej aplikacji mobilnej ,,OK Poznan” i na stronie
internetowej (www.okpoznan.pl.);

kontynuowano prace nad aplikacjg ,, Afisz”, rozwijajgc cyfrowe narzedzie do promocji
kultury;
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uruchomiono (przez Galerie Miejska Arsenat) projekt Echo Poznan—aplikacje
dostarczajgca informacje o wystawach w formie interaktywnego kalendarza, mapy i
informatora, z mozliwoscia archiwizacji wydarzen;

kontynuowano zamieszczanie kodéw QR na papierowych rozktadach jazdy, umieszczone
na przystankach komunikacji miejskiej;

montowano kolejne terminale do ptatnosci zblizeniowych w pojazdach transportu
miejskiego;

kontynuowano dziafania ksigzkomatéw ulicznych Biblioteki Raczyriskich w ramach
projektu pn. ,Sztuczna inteligencja w stuzbie ksigzki”, dostepnos¢ zbioru e-bookdw oraz
mozliwos$¢ zamawiania online ksigzek i czasopism;

o rozwijano aplikacje Smart City Poznan, w ktorej wprowadzono nowe funkcjonalnosci;
kontynuowano prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Wspomagajacego
Zarzadzanie Miastem (ZSIWZM) oraz poprawg dostepnosci cyfrowej e-ustug;
zaprezentowano strone internetowg Miasta www.poznan.pl w nowej odstonie,
zapewniajacej jej dostepnosé dla wszystkich uzytkownikdéw;

w ramach nowej identyfikacji wizualnej strony poznan.pl przygotowano i wdrozono
projekty stron dla serwiséw Smart City, Wszystko o odpadach, Inny Poznan, Uchwata
Krajobrazowa oraz Srodowisko, a takze wprowadzono zmiany na mapie portalu
poznan.pl;

w ramach rozwoju ustug informacyjno-komunikacyjnych uruchomiono nowe
funkcjonalnosci na stronie poznan.pl, w tym: formularz zgtoszeniowy na konferencje,
ustugi wyborcze do rad osiedli i Parlamentu Europejskiego, rozbudowany mechanizm
dodawania wydarzen, wyszukiwarke Rejestru Pojazdow w BIP oraz nowy projekt strony
Budzetu Obywatelskiego (PBO25) z mozliwoscig gtosowania;

na stronie poznan.pl wdrozono Mape Akcji Sprzatania Swiata wraz z ustugg koordynacji
dziatan w wersji mobilnej, zaktualizowano i rozbudowano ustuge Edukacja Geograficzna
na mapie, wprowadzono mechanizm automatycznego usuwania zatgcznikdw z danymi
osobowymi oraz dodatkowe mechanizmy ochrony danych;

na stronie poznan.pl zaktualizowano wyglad kart wydarzen, opracowano system
powiadomien Web Push dla strony poznan.pl oraz projekt dla ustugi wyszukiwarki
Wydziatu Urbanistyki i Architektury;

rozpoczeto prace nad nowg odstong platformy Video Poznan, ktdra bedzie integrowac
rézne rodzaje tresci i wykorzystywac narzedzia Al;

kontynuowano wdrazanie projektu ,Prosty jezyk” (celem projektu jest tworzenie jasnych
i zrozumiatych tekstow, poprawiajacych dostepnosé¢ ustug i usprawniajacych obstuge
mieszkancow);

pracowano nad rozbudowag narzedzia Proste Pismo, czyli bazy uproszczonych jezykowo
pism urzedowych, ktére moga by¢ wykorzystywane przez urzednikéw w komunikacji z
mieszkanncami (narzedzie wykorzystuje sztuczng inteligencje, w tym autorski model
gtebokiej sieci neuronowej typu Transformes, opracowany we wspotpracy Urzedu

128



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

Miasta, Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Poznaniskiego Centrum Superkomputerowo-
Sieciowego);

e kontynuowano dziatania platformy do internetowych konsultacji spotecznych Voxly;

e rozwijano ustugi pn. ,Voicebot” (komputerowy program gtosowy, petnigcy role
automatycznego asystenta), ,,Wirtualna Asystentka” (wspomagajaca prace Infolinii
Miasta), a takze tekstowe Chatboty.

W ramach priorytetu Miasto Przyjaznej Przestrzeni:

Tworzenie miejskich przestrzeni publicznych przyjaznych i bezpiecznych dla mtodych
ludzi:

e zakonczono etap | Programu Centrum (przebudowa tras tramwajowych wraz z
uspokojeniem ruchu samochodowego w ulicach Swiety Marcin, Fredry, Mielzyriskiego,
27 Grudnia, pl. Wolnosci, Towarowa);

e zakonczono realizacje projektu ,,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w
Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku srédrynkowego (ul. Jana Baptysty
Quadro) w pasaz kultury”;

e modernizowano parki miejskie (Park Tysigclecia, park im. J. Kasprowicza, park Sotacki),
park Szelggowski, skwery (m.in. skwer im. M. Zawiei) czy zielence (m.in. przy zbiegu ulic
Kosinskiego i Prgdzynskiego, przy ul. Ksiezycowej);

e w celu ozywienia przestrzeni publicznej oraz integracji lokalnej spotecznosci zrealizowano
m.in. akcje choinkowg oraz dziatania promujgce przebudowe Starego Rynku, ponadto w
sezonie Swigtecznym w obrebie sSrodmiescia i na rynkach: Wildeckim, Jezyckim,
Bernardynskim i Wielkopolskim, zamontowano iluminacje swigteczne;

e prowadzono prace nad budowg pieszo-rowerowej ktadki, tzw. Mostéw Berdychowskich,
przez rzeki Warte i Cybine;

e organizowano miejsca do relaksu, odpoczynku i réznych inicjatyw kulturalnych (m.in.

16. edycja KontenerART, Ogrdd Szelag, Nurt, Klub na Fali, Dziatka, Barbarka ze spokojem,
Stary Port);

e na plazachiw innych zorganizowanych miejscach nadrzecznych organizowano imprezy
edukacyjne, proekologiczne i kulturalne, takie jak cykl kulturalno-przyrodniczy ,Rzeka
Zywa” czy kameralne koncerty ,Solo na Szelagu”;

e umozliwiono funkcjonowanie: poznanskiego Tramwaju Wodnego, tymczasowej przystani
jachtowej i wypozyczalni motorowek w Starym Porcie;

e nad Wartg realizowano strefy biwakowe, Scianki wspinaczkowe nad Wartg w okolicy ul.
Hlonda i rzeki Gtéwnej, stanowisko do slackline (sport polegajgcy na chodzeniu i
wykonywaniu trikdw na tasmie) oraz umozliwiono rozpalenie grilla (z wyjgtkiem obszaru
pod mostami) oraz ogniska (w wyznaczonych miejscach);

e po obu stronach Warty ustawiono stacjonarne drewniane lezaki, kontenery na odpady i
toalety przenosne;
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wspierano i udostepniano ,przestrzenie wspdélne” z przeznaczeniem na wydarzenia
prowadzone przez mfodziez;

podejmowano dziatania obejmujgce integracje i aktywizacje spoteczng wokét procesu
rewitalizacji, w tym ,Odmien swoje podwdrko”, , Lato na Madalinie 2024”, ,Spotkajmy
sie na Mostowej”, , Letni Swiety Marcin”, ,Swieto Fyrtla Garbary” i ,Ocieplamy Garbary”,
Slow Food Srédka — Swigteczne Smaki i Tradycje; ,,Betlejem Poznanskie”, Dni Twierdzy
Poznan, Festiwal Rzezby Lodowej, przechadzki z cyklu ,,Kino, kawiarnia i spacer”,
,Majowka na Bernardynach”, Targ Srédecki, Dzieri Integracji Sasiedzkiej na Srddce,
Spotkanie wigilijne na Srédce, Dni tazarza;

wspierano statg aktywnos¢ kulturalng w przestrzeni publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsc o niewykorzystanym potencjale kulturowym;

kontynuowano wdrazanie Uchwaty Rady Miasta w sprawie zasad i warunkéw sytuowania
obiektow matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen
na terenie Poznania (tzw. ,,uchwata krajobrazowa”);

inicjowano ,projekty wspolne”, we wspdtpracy z lokalnymi osrodkami, dzielnicowymi
instytucjami kultury, bibliotekami, rzemiesInikami, przedsiebiorcami, radami osiedli,
placowkami oswiatowymi, wspdlnotami mieszkaniowymi;

podejmowano dziatania wspierajgce rozwaj kulturalny i budowanie wiezi wsréd
spotecznosci lokalnych (w tym integracje osdb z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy);
w ramach cyklu #Na Falach organizowano koncerty plenerowe;

udostepniono bezptatne przestrzenie do nauki i pracy zespotowej w Bibliotece
Raczynskich (czytelnie w gmachu gtéwnym: ogdlna, czasopism, multimedialna, pokdj
pracy zespotowej, herbaciarnia).

Zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancow przestrzeni publicznej:

w ramach dziatarn majacych na celu uspokojenie ruchu, rozszerzano strefe Tempo 30;
w centrum miasta sukcesywnie wprowadzano zmiany, aby usprawnic ruch i zwiekszy¢
bezpieczenstwo pieszych i rowerzystéw, m.in. montujgc dodatkowe oswietlenie na
przejsciach dla pieszych;

rozbudowano miejski System Monitoringu Wizyjnego;

o w ramach wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta Poznania, Komendg Miejska Policji w
Poznaniu oraz Radami Osiedli realizowano akcje i projekty edukacyjne, informacyjne i
prewencyjne dla mieszkancéw, w tym z udziatem mtodziezy;

Wdrazanie rozwigzan ekologicznych w przestrzeni publicznej:

w centrum miasta realizowano unijny projekt ,,Zagospodarowanie zielenig powierzchni
nieprzepuszczalnych na terenie Miasta Poznania” (tereny w sgsiedztwie stadionu im. E.
Szyca na Wildzie, na os. Piastowskim na Ratajach oraz przy ul. Wyspianskiego na
tazarzu);

utworzono lasy kieszonkowe m.in. u zbiegu ulic Traugutta i Dolna Wilda oraz ulic Galla
Anonima i Kassyusza;
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na terenie Miedzynarodowych Targow Poznanskich ukonczono projekt ,Zielona Rzeka”,
tj. roslinng aranzacje ze $ciezka pieszo-rowerowgq z miejscami do rekreacji dla
mieszkancow biegngcy wzdtuz Poznan Congress Center, placu Powszechnej Wystawy
Krajowej oraz pomiedzy pawilonami 1i2;

realizowano projekt edukacyjno-informacyjny ,, Brama otwarta na rzeke” (ktory obejmuje
Sciezke EkoEdukacji, Eksperymentalny Ogréd Dziedzictwa, Rzeczny Ogréd EkoEdukacii);
realizowano cykl kulturalno-przyrodniczy ,Rzeka Zywa”;

prowadzono przedsiewziecia zwigzane z ochrong bioréznorodnosci, m.in. akcje ,,Poznan
dla pszczot” (miejsca schronienia i rozmnazania dla owaddw zapylajgcych, w tym faki
kwietne), filmy edukacyjne, wydarzenia i warsztaty edukacyjne;

zamontowano 20 budek legowych dla ptakéw na budynkach przy ul. Hetmanskiej;
podtrzymano znaczne ograniczenia czestotliwosci koszenia trawnikéw w okresie letnim
oraz grabienia lisci w okresie jesiennym;

zorganizowano konkurs charytatywny dla organizacji pozasamorzgdowych pod nazwa
,Chronimy bioréznorodnos$¢ — pomagamy Naturze”;

realizowano ,Program ratowania starych, cennych drzew z przyrodniczego i spotecznego
punktu widzenia oraz nasadzenia nowych w aglomeracji poznanskiej” (prace prowadzono
m.in. na terenie 2 parkow i 4 skwerdéw);

prowadzono dziatania z zakresu ksztattowania zieleni w pasie drogowym — prace
prowadzono m.in. przy ulicach: Mariacka i Sw. Wawrzyrica;

zakonczono realizacje ,Programu ochrony srodowiska przed hatasem dla miasta
Poznania”;

prowadzono programy KAWKA BIS, Czyste Powietrze, Trzymaj Ciepto, Ciepte Mieszkanie,
Skonczmy ze smogiem w Poznaniu;

kontynuowano program dotacyjny dotyczacy tworzenia zewnetrznych ogrodéw
wertykalnych i zielonych dachow;

prowadzono prace termomodernizacyjne w placowkach oswiatowych;

wykonano ekologiczny mural przy ul. Sw. Wawrzyica;

prowadzono badania dronem pod katem wykrycia w powietrzu spalania niedozwolonych
substancji z domowych palenisk;

kontynuowano miejskg ustuge internetowg ,, Atmosfera dla Poznania”, ktora dostarczata
informacji na temat rzeczywistego i prognozowanego stanu jakosci powietrza w miescie;
realizowano ustuge ekodoradcy — domowych wizyt u mieszkarncow poswieconych
obowigzujgcej uchwale antysmogowej i mozliwosci pozyskania dofinansowania na
zmiane sposobu ogrzewania;

prowadzono EkoPatrole Strazy Miejskiej Miasta Poznania, ktére m.in. systematycznie
prowadzity kontrole jakosci opatu uzywanego w domowych paleniskach;

zaangazowano sie w unijny projekt ,,ReBioClim” (Restoring urban streams to promote
Biodiversity, Climate adaptation and Improved quality of life in cities), realizowany w
ramach Programu Interreg, skupiajacy sie na odtwarzaniu strumieni miejskich, w celu
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promowania réznorodnosci biologicznej, dostosowania do zmian klimatycznych oraz
poprawy jakosci zycia w miastach;

e wprowadzono ,Standardy Retencji dla Miasta Poznania” — wytyczne w zakresie
zagospodarowywania woéd opadowych na terenach inwestycyjnych;

e przyjeto ,Strategie zarzgdzania wodami opadowymi i roztopowymi w Poznaniu”;

e przyznano 131 dotacji dla oséb prywatnych, firm i wspdlnot mieszkaniowych w ramach
programu ,Mata retencja”, polegajacego na dofinansowaniu przez Miasto rozwigzan,
ktorych celem jest zatrzymywanie i ponowne wykorzystywanie wody opadowej;

e prowadzono dziatania promocyjno- edukacyjne na rzecz retencji, m.in. kampanie
edukacyjnga skierowang do dzieci,,Co zrobic¢ z tym deszczem”, skierowang do uczniow
klas czwartych poznanskich szkét podstawowych;

e zorganizowano akcje ,,Wiosenne Porzadki”, ,Warta warta posprzgtania” oraz ,Sprzatanie
Swiata”, Konkurs i Akademie ,Zielony Poznan”, ,Nie dla smogu” i ,,Ekopoznaniak”.

Rozwadj miejskiej oferty mieszkaniowej dla mtodych ludzi:

e ,Mieszkanie dla Absolwenta” — program PTBS skierowany do pracujgcych w Poznaniu
absolwentow uczelni, ktérzy nie ukonczyli 36. roku zycia; umowy z najemcami
podpisywane sg na okres 10 lat, a po jego uptynieciu mieszkanie podlega rotacji
(143 lokale PTBS) —w 2024 r. prowadzono nabdr uzupetniajgcy do programu
(rozstrzygniecie nastgpi w 2025 r.);

e ,Najem z dojsciem do wtasnosci” —inicjatywa PTBS skierowana do osdb poszukujgcych
pierwszego mieszkania w Poznaniu, ktére ze wzgledu na wysokos¢ osigganych dochodow
nie majg prawa do najmu lokalu komunalnego, a jednoczesnie nie posiadajg zdolnosci
kredytowej umozliwiajgcej zakup mieszkania na wolnym rynku — 491 lokali PTBS: ul.
Suwalska (20), ul. Zotnierzy Wykletych/Zawackiej (291), ul. Cegtowskiej (180 lokali) —
zawarto 3 nowe umowy najmu i sprzedano 8 lokali mieszkalnych przy ul. Suwalskiej; na
koniec 2024 r. w Programie zostato tgcznie 483 lokale mieszkalne;

e ,POZnan —izamieszkaj” — program PTBS skierowany do poznanskich rodzin i oséb, ktore
planujg zatozenie rodziny bgdz myslg o jej rozwoju; w programie mogg wzig¢ udziat
rowniez osoby, ktdore nie mieszkajg w Poznaniu, lecz planujg swojg przysztos¢ zwigzac z
miastem (552 mieszkania PTBS w Il edycji) — oddano do uzytku 199 mieszkan przy
ulicach: J. Wiencka, E. Zawackiej, A. Poszwinskiego oraz kontynuowano budowe Il etapu
przy ulicach: E. Zawackiej i M. Cegtowskiej (353 mieszkania); w przygotowaniu byty nowe
inwestycje przy ulicach Bielicowej i Zelaznej (tacznie 2320 mieszkan); Rada Miasta
Poznania wyrazita zgode na zawieranie umow z najemcami na czas nieokreslony, Il etapu
programu zakwalifikowano w wyniku naboru 601 wnioskodawcow;

e ,Mieszkanie do remontu (ZKZL)” — prowadzono nabdr do dwdch edycji programu (tacznie
22 mieszkania do remontu);

e ,Spotfeczna Agencja Najmu (ZKZL)” — program tgczacy ustuge mieszkaniowg z integracja
spoteczng i zawodowa, zawarto 38 umoéw najmu;
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»Spoteczna Agencja Najmu 2.0 (ZKZL)” (100 mieszkan) — nowa edycja programu SAN z
elementami innowacyjnymi, przeznaczona m.in. dla pracownikéw edukacji, stuzby
zdrowia, pracownikdéw socjalnych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Rozwdj miejskiej oferty dla mtodych rodzin:

w ramach dziatan Poznanskiego Centrum Swiadczen wyptacano rézne formy $wiadczen,
Swiadczenia rodzinne, zwigzane z nauka dzieci w szkotach, zwigzane z
niepetnosprawnosciy, dla uchodzcéw oraz dodatki mieszkaniowe; a takze Swiadczenia
wyptacane przez ZUS: dofinansowanie do ztobka (3,9 tys. dzieci), Rodzinny Kapitat
Opiekunczy (3,7 tys. dzieci), ,,Dobry Start” (59,6 tys. dzieci), Swiadczenie aktywni rodzice
w pracy (0,8 tys. dzieci), Swiadczenie aktywnie w ztobku (3,7 tys. dzieci), Swiadczenie
aktywnie w domu (0,7 tys. dzieci), $wiadczenie wychowawcze ,,.800+ (99 tys. dzieci);
prowadzono dziatania w Centrum Inicjatyw Rodzinnych — miejsce przyjazne rodzinie (w
2024 r. placéwke odwiedzito 6,9 tys. oséb, w tym 1,6 tys. dzieci);

prowadzono dziatania w 14 placéwkach udzielajgcych wsparcia dziennego dla dzieci i
miodziezy, w tym prowadzonych przez Miasto, Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci i
Mtodziezy , Klub” oraz w 13 placowkach (w tym Swietlicach socjoterapeutycznych)
prowadzonych przez fundacje, stowarzyszenia oraz organizacje koscielne; z oferty
wsparcia dziennego skorzystaty 744 osoby; placowki oferowaty dla dzieci i mtodziezy,
m.in. opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia
sportowe, rozwaj zainteresowan oraz ciepty positek, a rodzicom wspétprace;

wspierano rodziny wielodzietne — wsparcie polegato na wydawaniu kart dla rodzin
wielodzietnych uprawniajgcych do znizek, tj.: Karty Duzej Rodziny (od poczatku programu
wydano 115,7 tys. kart, w tym 6,3 tys. kart w 2024 r.), Wielkopolskiej Karty Rodziny (od
poczagtku programu wydano 26,1 tys. kart, w tym 72 karty w 2024 r.), Wielkopolskiej
Karty Rodziny dla Obywateli Ukrainy (od poczgtku programu wydano 1,4 tys. kart, w tym
208 kart w 2024 r.); na dziataniu Rady Rodziny Duzej Ill kadencji (zakonczyta dziatalnos¢
30.04.2024 r.) oraz Petnomocnika Prezydenta Miasta Poznania ds. Rodzin
Wielodzietnych; na realizacji zadan takich jak: ,,Poradnictwo dla rodzin, w tym w
szczegoblnosci dla rodzin wielodzietnych” (70 godzin konsultacji psychologicznych dla 29
0sob), ,Program Wspierania Rodzin Wieloraczkédw” (130 godzin spotkan
terapeutycznych); na wyptacie dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu wychowania
dziecka w rodzinie wielodzietnej (skorzystato 1,1 tys. rodzin);

wspierano rodziny samodzielnie wychowujgce dzieci poprzez zapewnienie pomocy
psychologicznej (skorzystato 41 oséb), przeprowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz
dziatanie grup wsparcia;

udzielano pomocy dzieciom w poszerzaniu wiedzy, w tym bezptatnych korepetycji dla
ucznidéw szkét podstawowych i ,drugi rok z rzedu, rowniez dla ucznidéw szkot
ponadpodstawowych, , Korki w Miescie — edukacja, wiedza i rozwdj dzieci i mtodziezy” i
»Wielka Dogrywka z Korkéw” oraz ,Ferie z Jezykiem” (dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego odbyty sie po raz pierwszy); z korepetycji skorzystato 450 uczniéw, w tym
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266 ucznidw szkdt podstawowych z klas 4—8 oraz 184 ucznidw szkot
ponadpodstawowych;

e prowadzono centrum mediacji oraz organizowanie mediacji réwiesniczych w szkotach
(skorzystato 258 osdb);

e udzielano wsparcia w korzystaniu z transportu miejskiego w formie bezptatnych
przejazdow, biletow ulgowych lub specjalnych dla uprawnionych oséb;

e udzielano pomocy mieszkaniowej polegajgcej na preferencyjnym traktowaniu rodzin
wielodzietnych (tj. powyzej 3 dzieci) i samotnych rodzicdw podczas tworzenia rocznych
list socjalnej i mieszkaniowej lub umozliwieniu skorzystania z programéw ,,Mieszkanie do
remontu” (dla osdéb, ktdre nie mogg sfinansowac zakupu mieszkania kredytem
hipotecznym) czy ,,POZnan —i zamieszkaj” (m.in. zachecajacego do zatozenia lub rozwoju
rodziny w Poznaniu);

e organizowano wydarzenia kulturalno-rozrywkowo-edukacyjne integrujgce poznarskie
rodziny, np.: 12. edycja Poznanskich Dni Rodziny, ktére obejmowaty ponad 160
wydarzen; propozycje wydarzen dla rodzin oferowaty réwniez m.in. miejskie instytucje
kultury i sportu;

e przekazywano dla nowo narodzonych dzieci ,Wyprawki dla Gzubka” — wydano 860
zestawow;

e w MOPR realizowano projekty, takie jak: ,,Asystentura rodzin” (21 asystentéw wsparto
624 rodziny liczgce 3,2 tys. 0séb, 74% rodzin korzystato ze wsparcia powyzej 12
miesiecy), Poradnictwo Specjalistyczne i Terapia (5,4 tys. porad lub konsultacji
psychologicznych oraz 3 tys. Swiadczen terapeutycznych), Poradnictwo Specjalistyczne
Prawne (487 porad), ,,Wolontariat z MOPR w poznanskich rodzinach” (37 wolontariuszy
objeto pomocg 59 osdb);

e uruchomiono Centrum Pomocy Dzieciom, prowadzone przez Fundacje Dziecko w
Centrum, ktore udziela kompleksowego i interdyscyplinarnego wsparcia dla dzieci oraz
mtodziezy z doswiadczeniem przemocy lub zaniedbania (skorzystato 135 osdb);

e prowadzono dziatania w trzech Centrach Integracji Miedzypokoleniowej, tj. ,,Dojazd”,
,tawica” oraz utworzonego w 2024 r. — ,Winogrady”, oferujgcych m.in. rdoznego rodzaju
warsztaty, zajecia ruchowe, spotkania ze specjalistami skierowane dla dzieci i mtodziezy,
dorostych, senioréw; czes¢ wydarzen miata charakter miedzypokoleniowy;

e prowadzono 22 punkty, w ktérych prawnicy udzielali bezptatnych porad prawnych.

Wspieranie organizacji w miescie duzych wydarzen kulturalnych, sportowych
i turystycznych:

Organizowano i wspierano wydarzenia i projekty o charakterze ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym:
e duze wydarzenia, projekty, konkursy kulturalne:
o 34. edycja Malta Festival Poznan 2024;
o SWIATLODZWIEKI 2024;
o XXIV Festiwal Sztuki Stfowa VERBA SACRA 2024;

134



ZAtACZNIK NR 2 DO ,RAPORTU O STANIE MIASTA POZNANIA ZA ROK 2024”

0O 0O O o o O oo o o o o o o o o

o

53. Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Wspodfczesnej — Poznanska Wiosna Muzyczna;

5. edycja , Hiatus Festival 2024”;

13. Enter Enea Festival;

Next Fest. Music Showcase & Conference;

Il Paderewski Festiwal;

28. Miedzynarodowy Festiwal Filmow Dokumentalnych OFF CINEMA;
42. Miedzynarodowy Festiwal Filméw Mtodego Widza Ale kino!;

17. Miedzynarodowy Festiwal Filméw Animowanych ANIMATOR 2024;
ETHNO PORT POZNAN;

Caty Poznan Ukulele;

Poznan Design Festiwal;

Festiwal Tradycji Poznanskich i Swieto Bamberskie 2024;

Festiwal Culture4Climate (C4C);

Festiwal Teatrow Ulicznych OFF: Premiery;

British Film Festival — 1 edycja;

XXI Miedzynarodowy Konkurs Skrzypcowy im. Georga Philippa;
Grand Prix Polskiej Chéralistyki im. Stefana Stuligrosza.

e duze wydarzenia sportowe:

o O O O O
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Puchar Swiata w kajakarstwie 2024;

Il Puchar Swiata Senioréw w wioslarstwie;

Puchar Europy Juniorow w judo;

Puchar Europy we florecie Adam Mickiewicz University Cup 2024;
2024 ECA Canoe Marathon European Championships;

Tennis Europe Winter Cups by Dunlop — Druzynowe Mistrzostwa Europy U14
fairPlayce 2024;

Miedzynarodowe Zawody Konne CAVALIADA;

Poznan Open — Miedzynarodowy Turniej Tenisowy ATP Challenger;
miting lekkoatletyczny 1Mila;

16. Poznan Pétmaraton;

Charytatywny bieg Wings for Life World Run;

Bieg Niepodlegtosci;

23. Poznan Maraton im. Macieja Frankiewicza;

Enea IRONMAN 70.3;

XVI Memoriat Jigoro Kano w judo;

Brother Champion Judo Camp 2024;

63. Poznanski Miedzynarodowy Kongres Brydzowy;

Pokaz ptywania artystycznego kadry narodowej Kanady, reprezentacji Czech oraz

zawodniczek AZS AWF Poznan;

XXVII Miedzynarodowy Miting Ptywacki Niestyszacych;

13. urodziny Term Maltanskich — Ogdlnopolskie Zawody Ptywackie;
XXVI Wielkopolskie Igrzyska Mtodziezy Szkolnej w ptywani;
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o Ogodlnopolskie Zawody Ptywackie ,,Gorgce $ciganie na Termach”;
o Zimowe Mistrzostwa Polski Juniorow Mtodszych do lat 16 w ptywaniu;
o Zawody fitness z cyklu HYROX.
e duze konferencje i kongresy:
Impact’24;
18. edycja Kongresu Lekarzy Rodzinnych Top Medical Trends;
Forum Technologii Wodorowych H2POLAND oraz Forum Dekarbonizacji NetZero;
Kongres GREENPACT European ESG Summit;
Local Trends Europejskie Forum Samorzgdowe;

© O O O O

Kongres Odbudowy Ukrainy Common Future.

W ramach priorytetu Miasto Ekomobilonosci:

Zwiekszenie efektywnosci i atrakcyjnosci transportu publicznego:

e wprowadzono do eksploatacji 20 niskopodtogowych, konwencjonalnych, uzywanych
autobusow Solaris Urbino;

e 7z eksploatacji wycofano 17 najstarszych autobuséw, spetniajacych najnizsze normy emisji
spalin;

e rozstrzygnieto przetargi i wybrano dostawcéw autobuséw w dwdch postepowaniach na
zakup autobuséw zeroemisyjnych — elektrycznych i wodorowych. tacznie planowana jest
dostawa 26 pojazdow w tym 17 z napedem elektrycznym i 9 z napedem wodorowym;

e ogfoszono postepowania przetargowe na zakup autobuséw o napedzie
konwencjonalnym, ktérego rozstrzygniecie przewidziane jest w 2025 r.

e zainstalowano 20 kolejnych elektronicznych tablic informacji pasazerskiej;

e uruchomiono ogdlnodostepng, catodobowg stacje wodorowg, na ktérej mozna tankowadé
samochody osobowe, ciezarowe, a takze autobusy;

e zrealizowano inwestycje, takie, jak:

o przebudowa trasy tramwajowej: Kérnicka — os. Lecha — rondo Zegrze wraz z budowg
odcinka od ronda Zegrze do ul. Unii Lubelskiej;

o budowa pantografowej stacji tadowania autobuséw elektrycznych w zajezdni
autobusowej przy ul. Warszawskiej;

o realizacja mniejszych przedsiewzie¢ w ramach programu pod nazwg ,Odnowa
infrastruktury publicznego transportu zbiorowego — budowa i modernizacja
platform przystankowych”; wykonano m.in: przebudowe wezta rozjazdowego Most
Dworcowy, modernizacje Poznanskiego Szybkiego Tramwaju nad Bogdanka,
przebudowe zadaszenia Dworca Junikowo, modernizacje uszczelnienia wiaduktu
tramwajowego na rondzie Skubiszewskiego, przebudowe torowiska tramwajowego
linii w ciggu ul. Fredry i Mielzynskiego, przebudowe platformy przystankowej wraz z
zagospodarowaniem skweru przy ul. Roboczej;
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o prace konserwacyjne, biezgce remonty torowisk tramwajowych takie, jak: wymiana
szyn, rozjazdoéw, wymiana podfoza pod torowiskiem, wymiana przytwierdzen i
akcesoriéw torowych, itp.;

rozpoczeto realizacje projektu unijnego pod nazwg ,,Zréwnowazona mobilnos¢ miejska w
Metropolii Poznan — Etap |” (projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Metropolia Poznan, Gming Czerwonak, Gming Srem, Miastem i Gming Szamotuty, Gming
Murowana Goslina, Gming Suchy Las, Gming Tarnowo Podgdrne oraz Gming Oborniki;
kontynuowano wsparcie dla Poznanskiej Kolei Metropolitalnej;

prowadzono 4 parkingi Park&Ride (P&R), ktérych celem byto zachecenie do poruszania
sie transportem publicznym oraz zmniejszenie liczby samochoddow wjezdzajgcych do
Srodmiescia.

Wspieranie rozwoju ruchu rowerowego:

oddano do uzytku kolejne 5,6 km drég rowerowych;

prowadzono prace nad budowg pieszo-rowerowej ktadki, tzw. Mostéw Berdychowskich,
przez rzeki Warte i Cybine, ktora poprawia komunikacje miedzy kampusem Politechniki
Poznanskiej, Maltg, potudniowym rejonem Ostrowa Tumskiego i lewobrzezng czescig
miasta, w tym Starym Rynkiem;

prowadzono prace nad przygotowaniem programu funkcjonalno-uzytkowego, ktéry
zaktada przedtuzenie trasy pieszo-rowerowej Wartostrada na pétnoc — od istniejgcego
odcinka przy ul. Nadbrzeze, przez rejon Mostu Lecha, az do ktadki pieszo-rowerowej w
Owinskach;

realizowano inwestycje w infrastrukture rowerowg, w tym m.in.:

o budowe drogi rowerowej wzdtuz ulic: Wyszynskiego, Estkowskiego, Wolnica, Solna;

o budowe drogi rowerowej wzdtuz ul. Dmowskiego;

o budowe drogi rowerowej wzdtuz ul. Pogodnej i Sciegiennego w ramach zadania
Poznanskiego Budzetu Obywatelskiego (PBO) ,,Rowerem przez Grunwald na Osiedle
Kopernika”;

o budowe drogi rowerowej i chodnika wzdtuz ul. Ksiecia Mieszka | i ul. Urbanowskiej
w ramach zadania PBO ,,Rowerowe Pigtkowo. Pakiet usprawnien przy PST”;

o wymiane nawierzchni drogi rowerowej wzdtuz ul. Dolna Wilda w ramach zadania
PBO ,Wilda-Debiec-Swierczewo: rowerem na Wartostrade I1”.

o wymiane nawierzchni drogi rowerowej wzdtuz ul. Witosa i ul. Niestachowskiej;

o wprowadzenie kontraruchéw na ul. Gtogowskiej i ul. Polskiej;

o montaz nowego licznika rowerowego (tgczna liczba 36).

wydano nowg, bezptatng wersje mapy rowerowej Poznania, ktéra byta dostepna w wersji
papierowej i elektronicznej;
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Wspieranie rozwoju elektromobilnosci:

e kontynuowano wdrazanie ,,Strategii rozwoju elektromobilnosci dla miasta Poznania do
roku 2035”;

e tworzono udogodnienia dla ustug wspotdzielenia pojazdow, w tym wypozyczenia
elektrycznych hulajnog;

e zamontowano 544 stojaki ,,Hop & Go” przeznaczone do parkowania rowerdw, hulajnég
elektrycznych i innych sprzetow wspoétdzielonych;

e utworzono kolejnych 105 punktow tadowania pojazdéw elektrycznych;

e oferowano udogodnienia dla systemu samochodéw osobowych o napedzie
elektrycznym, ktore byty zwolnione z optat za postdj w Strefie Ptatnego Parkowania
(SPP).

Wskazniki za 2024 r.

e liczba mieszkancéw w wieku 15-29 lat (dane GUS 2024 r.) — 82,2 tys.;

e saldo migracji mieszkancéw miasta w wieku 20-29 lat (dane GUS 2022 r.) — 841;

e liczba dzieci urodzonych przez matki w wieku do 29 lat (dane GUS 2023 r.) — 1.591;

e liczba uczniéw szkét ponadpodstawowych (Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej 2024)
—61.900;

e zdawalno$¢ matur (dane OKE w Poznaniu 2024 r.) — 86,2%;

e liczba studentow (dane GUS 2023) — 99,4 tys.;

e poziom umiedzynarodowienia studiéw w % (dane GUS 2023 r.) — 8,1 %;

e udziat nowych firm z sektoréw kreatywnych w ogélnej liczbie nowych firm (dane GUS
2024) - 9,1%;

e liczba bezrobotnych w wieku do 29 lat (dane PUP 2024 r.) — 612;

e liczba radnych Rady Miasta Poznania w wieku 18-29 lat (dane UMP 2024 r.) — 2.

Powiazanie z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+

e Silna Metropolia;

e Nowoczesna przedsiebiorczosé;

e Zielone, mobilne miasto;

e Przyjazne osiedla;

e Wspdlnotowos¢ i dialog spoteczny.
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Opracowanie:

Wydziat Rozwoju Miasta i Wspdétpracy Miedzynarodowej, Urzagd Miasta Poznania

Data publikac;ji:

30.05.2025r.
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