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W 2021 r. do pracy w Poznaniu przyjeżdżało 106,7 tys. osób, co lokowało 
stolicę Wielkopolski na 4. miejscu w kraju. Z kolei wśród miast z największą 
liczbą mieszkańców wyjeżdżających do pracy, Poznań znalazł się na 2. miejscu 
(40,7 tys. osób). 

 

1. Dojeżdżający do pracy w skali Polski 

Główny Urząd Statystyczny (GUS) opublikował w bieżącym roku wyniki badań 
dotyczących przepływów ludności związanych z zatrudnieniem, w tym dojazdów do 
pracy do miast i gmin w Polsce. Badania oparte były na wynikach Narodowego Spisu 
Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021, który został zrealizowany metodą 
mieszaną, tj. z wykorzystaniem danych zebranych od respondentów oraz danych 
pochodzących ze źródeł administracyjnych. 

W Polsce w 2021 r. do pracy dojeżdżało 5,2 mln pracowników najemnych, 
co stanowiło 37,7% ogólnej ich liczby (w 2016 r. – ostatnie tego typu badanie – 
było to odpowiednio 3,3 mln osób i 30,6%).  

W województwie wielkopolskim 573 tys. osób dojeżdżało do pracy poza granicę 
gminy, w której zamieszkiwało, co plasowało Wielkopolskę na trzecim miejscu, za 
województwem mazowieckim (731 tys.) i województwem śląskim (706 tys.). Udział 
dojeżdżających do pracy w liczbie zatrudnionych w województwie wielkopolskim był 
wysoki i wyniósł 42,7%. Podobnie jak w skali kraju, w grupie dojeżdżających do 
pracy w 2021 r. przeważali mężczyźni, stanowiąc 53% ogółu.  

 

2. Dojeżdżający do pracy do Poznania 

W 2021 r. do Poznania do pracy przyjeżdżało 106,7 tys. osób, co lokowało stolicę 
Wielkopolski na 4. miejscu w kraju, za Warszawą (390 tys.), Krakowem (132 tys.) 
i Katowicami (113 tys.). Świadczy to o wysokiej atrakcyjności Poznania jako miejsca 
pracy. Wpływ na to mają zrównoważona i wysoko rozwinięta gospodarka miasta, 
atrakcyjne zarobki, korzystne połączenia komunikacyjne (autostrada, obwodnice 
o standardach dróg ekspresowych, dynamicznie rozwijająca się kolej metropolitalna 
oraz komunikacja podmiejska). Wpisując się w bardzo widoczny w ostatnich latach 
proces suburbanizacji, wiele osób z powodu niższych cen nieruchomości 
i korzystniejszego otoczenia środowiskowego zmieniło miejsce zamieszkania 
i przeniosło się poza granice miasta (w większości do gmin sąsiednich powiatu 
poznańskiego) jednocześnie wciąż dojeżdżając do Poznania do pracy.  



S t r o n a  | 2 

 

Liczba dojeżdżających do pracy do Poznania wzrosła (o 24%) od czasu ostatnich 
badań przeprowadzonych przez GUS dla 2016 r., kiedy to liczbę pracowników 
dojeżdżających do miasta określono na 85,9 tys. osób.  

Spośród dojeżdżających, 91,0 tys. osób (85%) mieszkało na terenie województwa 
wielkopolskiego. Najwięcej osób dojeżdżało: z podpoznańskiej gminy wiejskiej 
Komorniki (6,1 tys. osób), z miasta Luboń (5,7 tys.), gmin wiejskich: Czerwonak 
(5,2 tys.) i Dopiewo (5,0 tys.) oraz z części wiejskiej i miejskiej gminy Swarzędz 
(odpowiednio 4,5 tys. i 4,4 tys.). W wymienionych gminach, a także w Kleszczewie 
i części wiejskiej gminy Kórnik udział przyjeżdzających do pracy w liczbie 
zatrudnionych w gminie zamieszkania był największy. Z tych jednostek terytorialnych 
przyjeżdżało do pracy w Poznaniu 36–44% mieszkających w nich pracowników. 

Spoza powiatu poznańskiego wysokie liczby dojeżdżających do Poznania odnotowano 
w Gnieźnie (1,9 tys. osób) oraz Wrześni (1,0 tys. osób). 

Wśród przyjeżdżających do pracy najwięcej było pracowników najemnych w wieku 
35–44 lat, którzy stanowili 28,5% ogółu przyjeżdżających do pracy. W całej grupie 
przyjeżdżających do pracy w Poznaniu nieznacznie przeważały kobiety (50,8%).  

 

3. Wyjeżdżający do pracy z Poznania 

Wśród miast z największą liczbą mieszkańców wyjeżdżających do pracy w 2021 r., 
Poznań znalazł się na 2. miejscu (40,7 tys.), za Warszawą (56,0 tys.). 
W konsekwencji na 1 osobę wyjeżdżającą do pracy poza granicę miasta, przypadały 
statystycznie ponad 2,5 osoby dojeżdżających do Poznania. W 2016 r. liczba 
wyjeżdżających do pracy poza Poznań była o 33% niższa i wyniosła 27,4 tys. 
mieszkańców.  

Ponad 84% wyjazdów do pracy mieszkańców Poznania, skierowanych było na obszar 
województwa wielkopolskiego. Największe udziały wyjeżdżających do pracy 
z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania zanotowano w gminach 
powiatu poznańskiego. Wartości powyżej 1% charakteryzowały gminy wiejskie 
Tarnowo Podgórne (3,8%), Komorniki (1,8%) i Suchy Las (1,3%) oraz część wiejską 
gminy Kórnik (1,2%). 

Poza woj. wielkopolskie z Poznania wyjeżdżało do pracy 6,4 tys. zatrudnionych 
(16%), najwięcej do Warszawy. W Poznaniu wśród wyjeżdżających do pracy 
najwięcej było osób w wieku 25–34 lata (31,2%). W całej grupie wyjeżdżających do 
pracy dominowali mężczyźni (60,1%).  
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Tabela 1. Gminy w Polsce z największą liczbą przyjeżdżających do pracy 
w 2021 r. 
Gmina pracy W osobach 
Warszawa 390 395 
Kraków  132 206 
Katowice 112 820 
Poznań 106 662 
Wrocław  99 887 
Gdańsk 69 475 
Łódź  65 140 
Lublin  56 154 
Rzeszów 52 736 
Gliwice 49 764 
Gdynia 42 795 
Bielsko-Biała 41 902 
Bydgoszcz 38 788 
Kielce 38 385 
Szczecin 32 654 
Częstochowa 30 146 
Białystok 29 699 
Tarnowo Podgórne 28 223 
Opole  28 093 
Sosnowiec 27 114 

 
Mapa 1. Przyjeżdżający do pracy według gmin w 2021 r. 
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Tabela 2. Gminy w Polsce z największą liczbą wyjeżdżających do pracy w 2021 r. 
Gmina zamieszkania W osobach 
Warszawa 56 045 
Poznań  40 718 
Kraków  33 116 
Wrocław  32 925 
Gdańsk 31 750 
Sosnowiec 29 915 
Katowice  28 646 
Łódź  26 977 
Bytom  24 786 
Gdynia  24 013 
Zabrze  23 975 
Ruda Śląska 21 629 
Chorzów 18 981 
Dąbrowa Górnicza 16 964 
Szczecin 16 766 
Pruszków 15 902 
Gliwice 14 773 
Białystok  14 424 
Rybnik 14 229 
Mysłowice 14 210 

Mapa 2. Udział wyjeżdżających do pracy w liczbie zatrudnionych według gmin 
w 2021 r. 
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Mapa 3. Iloraz przepływów związanych z zatrudnieniem według gmin w 2021 r. 

 
Tabela 3. Gminy województwa wielkopolskiego z największą liczbą 
przyjeżdżających do pracy w Poznaniu w 2021 r. 
Gmina zamieszkania Liczba przyjeżdżających 
Komorniki  6 091 
Luboń  5 720 
Czerwonak  5 243 
Dopiewo 4 996 
Swarzędz – obszar wiejski  4 519 
Swarzędz – miasto 4 443 
Kórnik – obszar wiejski  3 865 
Tarnowo Podgórne 3 393 
Rokietnica 3 247 
Suchy Las  3 196 
Mosina – obszar wiejski  2 732 
Gniezno  1 922 
Kleszczewo  1 751 
Pobiedziska – obszar wiejski  1 447 
Mosina – miasto 1 442 
Murowana Goślina – miasto  1250 
Pobiedziska – miasto  1159 
Kostrzyn – miasto 1151 
Kostrzyn – obszar wiejski  1029 
Września – miasto  976 
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Tabela 4. Gminy z najwyższym udziałem przyjeżdżających do pracy w Poznaniu w 
liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2021 r. 
Gmina Udział w % 
Czerwonak 44,06 
Suchy Las 41,18 
Luboń 41,06 
Swarzędz – obszar wiejski 40,02 
Komorniki 40,02 
Kleszczewo 38,37 
Dopiewo 36,98 
Kórnik – obszar wiejski 36,29 
Swarzędz – miasto 36,22 
Rokietnica 34,68 
Pobiedziska – obszar wiejski 32,97 
Mosina – obszar wiejski 32,60 
Puszczykowo 30,25 
Pobiedziska – miasto 28,98 
Murowana Goślina – miasto 27,95 
Tarnowo Podgórne 27,90 
Kostrzyn – miasto 27,89 
Mosina – miasto 25,61 
Kostrzyn – obszar wiejski 25,60 
Kórnik – miasto 23,76 

 

Mapa 4. Udział przyjeżdżających do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych 
w gminie zamieszkania w 2021 r. 
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Mapa 5. Udział wyjeżdżających do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych 
w gminie zamieszkania w 2021 r. 

 
Wykres 1. Struktura przyjeżdżających do pracy w Poznaniu i wyjeżdżających do 
pracy z Poznania według płci i wieku w 2021 r. 
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Wiek Przyjeżdżający 

– mężczyźni 
Przyjeżdżający – 
kobiety 

Wyjeżdżający – 
mężczyźni 

Wyjeżdżający – 
kobiety 

Ogółem  52530 54132 24460 16258 
15-24 5416 6017 2219 1624 
25–34  12184 14906 7442 5244 
35–44  14756 15682 6600 4490 
45–54  11242 10910 4079 2755 
55–64  7154 5386 2943 1516 
65 i 
więcej 

1778 1231 1177 629 

Źródło danych oraz materiały kartograficzne: GUS 
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