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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowato sie 1,3%
absolwentow szkdét ponadpodstawowych, a osoby mtode do 30. roku zycia
stanowity ok. 16% wszystkich bezrobotnych. Prace podjeta niemal potowa
absolwentow z rocznika 2022 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu. Natomiast na koniec lutego 2023 r. niemal co czwarta
zarejestrowana osoba po ukonczeniu szkoty nadal byta bezrobotna.

1. Raport o bezrobociu absolwentow szkot

ponadpodstawowych Poznania i powiatu
noznanskiego z roku szkolnego 2021/2022

1.1 Zatozenia i zakres Raportu

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu (PUP w Poznaniu) opracowat ,Raport

o bezrobociu absolwentéw szkét ponadpodstawowych Poznania i powiatu
poznanskiego z roku szkolnego 2021/2022", ktdry stanowi analize sytuacji
absolwentdw szkdt z Poznania oraz powiatu poznanskiego ukazujgcg tendencje
w zakresie ksztatcenia zawodowego i ogdlnego oraz szkolnictwa wyzszego, jak
rowniez sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy.

Opracowanie PUP w Poznaniu stanowi analize relacji pomiedzy szkolnictwem

a rynkiem pracy w aglomeracji poznanskiej oraz sytuacje absolwentéw po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej na kazdym z pozioméw nauczania. Obejmuje
absolwentow szkdt wyzszych, szkot policealnych, technikéw, licedw
ogolnoksztatcgcych oraz branzowych szkét I stopnia rocznika 2022 oraz ukazuje
sytuacje w kontekscie potrzeb lokalnej gospodarki.

Raport obejmuje analize sytuacji na rynku pracy absolwentdw, ktdrzy ukonczyli
szkoty ponadpodstawowe w Poznaniu i powiecie poznanskim i zarejestrowali sie
w PUP w Poznaniu w okresie 1.03.2022-28.02.2023 r.

1.2 Struktura polskich szkot po reformie oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe zmienita strukture polskich
szkdt. Zmiany objety wszystkie szczeble edukacyjne. Docelowa struktura obejmuije:
4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce, 5-letnie technikum, 3-letnig branzowg szkote

I stopnia, 3-letnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy, 2-letnig branzowa
szkote II stopnia, szkote policealng. Wprowadzanie zmian w liceach i technikach
przypadto na lata 2019/2020-2023/2024.
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W wyniku reformy oSwiaty od 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowa 3-letnia zasadnicza
szkota zawodowa przeksztatcona zostata w 3-letnig branzowg szkote I stopnia. Tym
samym zasadnicze szkoty zawodowe zostaty zastgpione branzowymi szkotami Ii II
stopnia. Od 1 wrzesnia 2017 r. do szkoét branzowych I stopnia poszedt pierwszy
rocznik ucznidw. Jej absolwenci mogg kontynuowac nauke w szkole branzowej II
stopnia. W 2020 r. branzowe szkoty I stopnia ukonczyli pierwsi absolwenci i od
wrzesnia rozpoczety dziatalnoS¢ branzowe szkoty II stopnia.

2. Whnioski z Raportu
2.1 Bezrobocie w liczbach

Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim wrécit do stanu z lutego 2020 r., czyli
sprzed pandemii. Na staty spadek liczby bezrobotnych wptyw miata chtonnosé
najwiekszych sektoréw gospodarki zlokalizowanych na terenie aglomeracji — przede
wszystkim sektora logistyczno-magazynowego, IT oraz liczne centra ustug wspdinych
generujgce nowe miejsca pracy. Pomimo mniejszej liczby ofert pracy w 2022 r. niz
rok wczeéniej, nadal problemem byt brak kandydatéw do pracy. Swiadczy o tym
zmniejszajgca sie liczba oséb bezrobotnych w rejestrach w PUP w Poznaniu.

W 2022 r. do PUP w Poznaniu zgtoszono facznie 24,7 tys. ofert pracy. Wiekszos¢

z nich dotyczyta zatrudnienia na terenie Poznania. W trakcie rekrutacji na terenie
powiatu poznanskiego zgtoszono 8,7 tys. ofert pracy.

W Poznaniu i powiecie poznanskim na koniec lutego 2023 r. zarejestrowanych byto
6,4 tys. osob, czyli 0 2,5 tys. 0séb (tj. 0 28%) mniej niz na koniec lutego 2022 r.
Liczba zarejestrowanych w wieku do 25. roku Zycia wyniosta 536 0sdb, tj. o 78 oséb
mniej niz w 2022 r. (0 12,7%). Jednak udziat tej kategorii bezrobotnych wsrdod ogdtu
zarejestrowanych wzrdst o 1,5 punktu procentowego i wynidst 8,4%.

Na koniec lutego 2023 r. stopa bezrobocia w Poznaniu, podobnie jak w powiecie
poznanskim, wyniosta 1,1% (rok wczesniej 1,6%).

2.2 Bezrobocie absolwentéw wedtug typow szkot

taczna liczba absolwentdw szkdt w 2022 r. rejestrujgcych sie w PUP w Poznaniu
(w okresie 1.03.2022-28.02.2023 r.) wyniosta 475 os6b i byta wyzsza o 67 o0sdb,
tj. 0 16% w porownaniu z liczbg zarejestrowanych absolwentdw z rocznika 2021
(rejestracja w okresie 1.03.2020-28.02.2021 r.).

W 2022 r. zatrudnienia poszukiwali przede wszystkim absolwenci szkot wyzszych
(37,3%). Blisko co czwarty bezrobotny absolwent ukonczyt branzowg szkote
zawodowq (23,6%), wiecej niz co pigty ukonczyt technikum (21,4%), co siddmy
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bezrobotny absolwent ukonczyt liceum ogdlinoksztatcace (14,1%), a jeden na
28 absolwentow szkote policealng (3,6%).

Podobnie jak w latach poprzednich najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
dotyczyt szkdt wyzszych (cho¢ w 2022 r. spadt o 9 punktéw procentowych), jednak
osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie w najwiekszym stopniu zainteresowane byty
formami aktywizacji oferowanymi przez urzad pracy i czesto rejestrowali sie w celu
odbycia stazu, wziecia udziatu w szkoleniu, uzyskania dofinansowania do podjecia
dziatalnosci gospodarczej czy skorzystania z innych form wsparcia w zatrudnieniu,
szczegolnie tych dedykowanych wytgcznie osobom bezrobotnym do 30. roku zycia.

Dla pozostatych typow szkdt zmiany w udziale bezrobotnych absolwentdw wyniosty:

e absolwenci policealnych szkdt zawodowych — wzrost o 2,0 punkty procentowe;
e absolwenci technikdw zawodowych — spadek o 0,4 punktu procentowego;

e absolwenci licedw ogolnoksztatcgcych — spadek o 2,1 punktéw procentowych;
e absolwenci branzowych szkét I stopnia — wzrost 0 15,5 punktéw procentowych.

Najwyzszy udziat absolwentdw, ktdrzy na koniec lutego 2023 r. nadal pozostawali
w ewidencji PUP w Poznaniu, w stosunku do ogétu bezrobotnych absolwentdéw,
odnotowano w szkotach policealnych (47,1%) i szkotach branzowych I stopnia
(34,8%).Dla technikow wskaznik ten wynidst 25,5%, dla szkét wyzszych — 19,8%.
Najnizszy wskaznik dotyczyt licebw ogdinoksztatcacych (14,9%).

2.3 Zawody bezrobotnych absolwentow

Wsrdd absolwentdw branzowych szkot I stopnia najczesciej reprezentowanymi
zawodami byly: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych oraz kucharz. Z kolei do
PUP w Poznaniu najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: magazynier, operator
maszyn produkcyjnych, sprzedawca, kasjer, kierowca, operator wozkéw jezdniowych,
mechanik monter maszyn i urzadzen, drukarz, szlifierz metali, $lusarz, lakiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych.

Najwiecej absolwentdw technikow i szkdt policealnych zdobyto zawdd: technik
informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik elektronik, technik
logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik organizacji reklamy. Sposrod
ofert pracy dla absolwentéw z wyksztatceniem $rednim zawodowym dominowaty
oferty dla: pracownikdw socjalnych, ksiegowych, technikdw ustug kosmetycznych,
technikéw ustug fryzjerskich, technikéw logistykdw, technikéw spedytorow,
technikdw masazystow i instalatoréw systeméw alarmowych.

Najwiecej bezrobotnych absolwentdw szkdt posiadato wyksztatcenie wyzsze. Kierunki
studiow reprezentowane wsréd bezrobotnych absolwentdéw byty zréznicowane,
jednak najczesciej wystepujacymi byly: zarzadzanie, informatyka, logistyka,
pedagogika, finanse i rachunkowos$¢. Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla:
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specjalistow ds. ksiegowosci, administratorow baz danych, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, specjalistow ds. rekrutacji pracownikdw oraz nauczycieli przedszkola.

2.3 Whnioski koncowe

Analiza zawoddw zdobytych w 2022 r. wskazuje, ze w porownaniu do lat
poprzednich, coraz wiecej oséb mtodych decydowato sie na kierunki ksztatcenia
pozadane przez lokalnych pracodawcéw. Oferta ksztatcenia, w wiekszym stopniu niz
w latach ubiegtych, odpowiadata zapotrzebowaniu na rynku pracy. Z kolei
najwiekszym wyzwaniem dla urzeddw pracy byta zmiana postaw mtodych osdb
zwigzanych z oczekiwaniami niedostoswanymi do realiéw rynku pracy.

W poréwnaniu do lat poprzednich zauwazalna byta zmiana podejscia oséb mtodych
w zakresie wyboru kierunku studidow wyzszych. Wiecej oséb decydowato sie na
kontynuacje nauki na kierunkach bardzo pozadanych na lokalnym rynku pracy,
zwigzanych z obszarem IT, ksiegowoscig czy logistyka. Absolwenci szkdt wyzszych
czesto poszukiwali pracy nie korzystajac z ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Stad
liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy dla oséb z wyksztatceniem wyzszym
byta mniejsza niz dla 0sdb z nizszym poziomem wyksztatcenia.

Analiza struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP w Poznaniu w latach 2021 i 2022,
wedtug poziomu wyksztatcenia, wskazuje na tendencje wzrostowg jesli chodzi o
zapotrzebowania na pracownikow o niskich kwalifikacjach. Odnotowano natomiast
spadek wsrdd propozycji pracy dla kandydatow z kwalifikacjami zawodowymi.

PUP w Poznaniu zbadat sytuacje absolwentow szkét w kontekscie zmian na rynku
pracy spowodowanych pandemig i konfliktem zbrojnym w Ukrainie, a w szczegolnosci
jaki miaty one wptyw na poszukiwanie przez nich zatrudnienia oraz zmiane wymagan
dotyczacych warunkdéw pracy. Ponadto zbadano czy i w jaki sposdb pandemia i wojna
wptynety na charakter wykonywanych obowigzkéw w przypadku oséb pracujgcych.
Absolwenci funkcjonowali nadal na tzw. ,rynku pracownika” i byli dos¢
optymistycznie nastawieni do zmian zachodzacych aktualnie na rynku pracy. Cho¢
wiekszos¢ z nich dostrzegto wzrost wymagan pracodawcéw w poréwnaniu do stanu
sprzed pandemii, to jednak wiele osob nie zamierza zmienia¢ swoich oczekiwan
wzgledem przysztej pracy. Brak zmian w oczekiwaniach dotyczy takze
najwazniejszych kryteridéw, ktore absolwenci brali pod uwage szukajagc pracy. Nadal
gtéwnym kryterium w aplikowaniu do firm jest poziom zarobkdw, praca dajaca
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i lokalizacja firmy. W poréwnaniu do stanu sprzed
2021 r. na znaczeniu stracity benefity pozaptacowe, jednak taki stan rzeczy moze
wynikac¢ z przekonania absolwentdw, ze na obecnym rynku benefity sg niejako
przypisane do okreslonego stanowiska pracy czy konkretnej firmy. WiekszoS¢ obecnie
pracujgcych nie odczuwa na rynku skutkéw pandemii i wojny. Ci, ktérzy je zauwazajg
okreslajg skutki jako brak podwyzek ptac, premii, nizsze zarobki, brak szkolen.
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Jednak zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych absolwentéw nie obawia sie utraty

pracy.

Tabela 1. Bezrobotni absolwenci, wedtug typéw szkot, zarejestrowani w okresie

1.03.2022-28.02.2023 r.

Liczba Udz!a! w Wskaznik
lacznej liczbie .
Typ szkoty bezrobotnych pozostawania
A bezrobotnych
absolwentow ; bezrobotnym*
absolwentow
Szkoty branzowe I stopnia 112 23,6 34,8
Technika 102 21,4 25,5
Licea ogodlnoksztatcgce 67 14,1 14,9
Szkoty policealne 17 3,6 47,1
Szkoty wyzsze 177 37,3 19,8
Razem 475 100,0 24,8

*Udziat absolwentéw ktdrzy w koncu lutego 2023 r. pozostawali w ewidencji PUP

w stosunku do ogotu bezrobotnych absolwentow

Wykres 1. Udziat absolwentow wedlug rodzajow szkot z Poznania i powiatu

poznanskiego w 2022 r.

Szkoly wyizsze 66,6%.

Szkoly branzowe |
stopnia 4,2%

Technika 7,0%

Licea ogdlnoksztalcace

\Szkoly policealne 7,9%

14,5%
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Wykres 2. Udzial absolwentow szkot zarejestrowanych w PUP w Poznaniu do
konca lutego 2023 r. wedtug poziomu wyksztatcenia

Szkoly branzowe |
stopnia
23,6%

Szkoly wyizsze

37,3% \

Technika
21,4%

Szkoly policealne/
3,6%

14,1%

Wykres 3. Udzial absolwentow, ktorzy w koncu lutego 2023 r. pozostawali
w ewidencji PUP w Poznaniu, w stosunku do ogétu bezrobotnych absolwentéow

Szkoly wyzsze 19,8%

N

Szkoly branzowe |
stopnia 34,8%

Szkoly policealne 47,1% _—

Licea ogolnoksztalcace
14,9%

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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