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Poznan wysoko w najnowszej edycji raportu o wielkich polskich miastach
firmy PwC.

1. Najnowsza edycja raportu
1.1 Edycje raportu

Od 2007 r. firma PwC publikuje ,,Raport o wielkich polskich miastach”, w ktorym
ocenia kapitat rozwojowy 12 duzych miast. Dotgd opublikowane zostaty 4 edycje
Raportu:

I edycja 2007: 7 duzych miast: Poznan, Gdansk, Katowice, Krakow, £édz,

Warszawa, Wroctaw

e II edycja 2011: 11 duzych miast: Poznan, Biatystok, Bydgoszcz, Katowice,
Krakéw, £odz, Lublin, Szczecin, Trojmiasto, Warszawa i Wroctaw

e III edycja 2015: 12 duzych miast: Poznan, Biatystok, Bydgoszcz, Katowice,
Krakdéw, £odz, Lublin, Rzeszdw, Szczecin, Trojmiasto, Warszawa i Wroctaw

e IV edycja 2019: 12 duzych miast: Poznan, Biatystok, Bydgoszcz, Katowice,

Krakdéw, £odz, Lublin, Rzeszéw, Szczecin, Tréjmiasto, Warszawa i Wroctaw.

We wszystkich edycjach raportu Poznan znajduje sie na czotowych miejscach. W
ostatniej, czwartej, edycji zajgt wysokie trzecie miejsce, za Warszawg i Krakowem.

Autorzy raportu podkreslajg, ze od 2015 r. Poznan powrdcit na szybkg Sciezke
rozwoju, umacniajgc pozycje wsrod najszybciej rozwijajacych sie polskich duzych
miast. Poznan jest liderem dla Kapitatu Ludzkiego i Spotecznego, co wynika z
najnizszego w kraju bezrobocia, dobrego poziomu wyksztatcenia mieszkancow i
rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

1.2 Mocne strony Poznania

Wg raportu szczegdlnie mocnymi stronami Poznania s3:

o korzystne potozenie geograficzne i potgczenia transportowe, ogdlna atrakcyjnosé
inwestycyjna, wysoka baza dochodowa mierzona PKB per capita,

e rynek pracy, poziom wyksztatcenia, lokalna aktywno$¢ gospodarcza, dobra ocena
ratingowa, handel i ustugi,

e silny oSrodek akademicki i naukowy, rozwoj innowacyjnej gospodarki i start-
updw,

e miejska infrastruktura transportowa przyjazna srodowisku, zasoby zieleni,
rewitalizacja terendw nad rzekg Wartg,

e kultura wysoka, aktywnos$¢ sportowa mieszkancow, szeroki pakiet ustug dla oséb
starszych, naktady na bezpieczenstwo publiczne,
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e wysoka sprawnos¢ instytucji miejskich, wysoka aktywnos¢ spoteczenstwa
obywatelskiego.

2. Wyzwania Poznania

2.1 Giéwne wyzwania Poznania

Autorzy raportu wskazuja, ze gtdwnymi wyzwaniami dla Poznania sa:

e wieksze zaangazowanie mieszkancow w procesy decyzyjne, petne wykorzystanie
potencjatu

o rad osiedli, wieksze wykorzystanie inteligentnych rozwigzan w partycypacji
publicznej, zwiekszenie aktywnosci spoteczenstwa obywatelskiego,

e zréwnowazony rozwdj przestrzenny i infrastrukturalny wszystkich obszarow
miasta,

e rozwdj oferty czasu wolnego, wzmocnienie wizerunku turystycznego miasta,
szczegolnie za granica,

e proces starzenia sie mieszkancéw, dostepnos¢ do publicznej stuzby zdrowia,

e dalszy rozwdj nowoczesnego taboru transportu zbiorowego, bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,

e wyniki edukacji na poziomie Srednim,

o efektywne przejscie do kolejnej perspektywy finansowej UE,

e kontynuacja dziatann zachecajgcych do rozliczania podatku PIT w miescie.

3. RozwoOj miasta Poznan

3.1 Kapitaly miasta

W raporcie pokazano takze przyktady dobrych praktyk w miastach. W Poznaniu sg to:
opracowany w 2019 r. Model Smart City Poznan zawierajgcy takze juz realizowane w
mieScie dziatania z zakresu Smart City oraz organizowane we wspdtpracy z biznesem
dziatania promujgce potencjat miasta: Tydzien BPO/SSC i projekt ,,ZaGRAjmy w
Wielkopolsce”.

Pomiar kapitatu rozwojowego miasta w Raporcie bazuje na 7 kapitatach:

e Kapitat ludzki i spoteczny — okresla jakos$¢ zasobdw ludzkich miasta (sytuacja
demograficzna, poziom wyksztatcenia, stosunek do gospodarki rynkowej, rynek
pracy, aktywnos$¢ obywatelska mieszkancow).

o Kapitat kultury i wizerunku — okresla, czy miasto jest postrzegane jako miejsce
interesujace i atrakcyjne kulturowo (generalny wizerunek miasta, kultura wysoka,
kultura zycia codziennego, aktywnosc¢ fizyczna i zaplecze infrastruktury
sportowej).
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Kapitat jakosci zycia — okreSla warunki zycia i pracy w miescie (stan Srodowiska
naturalnego, jakos$¢ opieki zdrowotnej, jakos¢ edukacji, poczucie bezpieczenstwa,
ucigzliwos¢ ruchu ulicznego).

Kapitat techniczny i infrastrukturalny — pokazuje infrastrukture miasta (transport
przyjazny $rodowisku, infrastrukture transportowg i mieszkaniowg, media, handel
i ustugi).

Kapitat instytucjonalno-demokratyczny — okresla sprawnos¢ funkcjonowania
instytucji miejskich i aktywnos¢ spoteczenstwa obywatelskiego (sprawnoscé
administracji samorzadowej, kontakty z mieszkaficami, naktady na
bezpieczenstwo publiczne, walka z wykluczeniem, aktywno$¢ spoteczenstwa
obywatelskiego).

Kapitat atrakcyjnosci inwestycyjnej — okresla mozliwosci przyciggania kapitatu
zewnetrznego (atrakcyjnosc dla duzych inwestoréw, ogdina atrakcyjnosé
inwestycyjna, warunki inwestowania, innowacyjnos¢ gospodarki).

Kapitat zrodet finansowania — okresla, w jakim stopniu miasto jest w stanie
znalez¢ Srodki finansowe niezbedne do finansowania rozwoju (baza dochodowa,
finansowanie budzetowe, finansowanie rynkowe, fundusze europejskie).
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Tabela 1. Rekomendacje dla Poznania w 3 edycjach raportu

Edycja | Pozycja Rekomendacja ogdlna
raportu | Poznania
2007 111 Poznan mdgtby rozwijac sie szybciej
2011 v Wielkopolski sezam potrzebuje szerszego
otwarcia
2015 \' Wielkopolski skarbiec potrzebuje Smielszej
strategii rozwoju
2019 I1I Przez gospodarczy sukces do lepszego zycia

Tabela 2. Ocena 7 kapitatow Poznania w 3 edycjach raportu (srednia dla miast =
100)

Kapital 2007 2011 2015 2019
Kapitat ludzki i 103 115 118 130,2
spoteczny

Kapitat kultury i 101 100,3 113 123,9
wizerunku

Kapitat jakosci zycia 102 98,5 98 98,2
Kapitat techniczny i 106 106,7 103 105,6
infrastrukturalny

Kapitat 103 112,8 96 111,1
instytucjonalno-

demokratyczny

Kapitat atrakcyjnosci 101 111 109 112,5
inwestycyjnej

Kapitat zrédet 128 113,7 114 113

finansowania
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Wykres 1. Ocena potencjatu rozwojowego Poznania wg raportu firmy PwC 2019
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Wykres 2. Ocena potencjatu rozwojowego Poznania wg raportu firmy PwC
w 2007 i 2019
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