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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu corocznie przygotowuje analize sytuacji
absolwentéw szkdt z Poznania oraz powiatu poznanskiego, ukazujaca tendencje
w zakresie ksztatcenia zawodowego i ogdlnego oraz szkolnictwa wyzszego, jak
rowniez sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy.

1. Ztozenia publikacji

1.1. Zakres opracowania

Raport Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (PUP) analizuje relacje pomiedzy
szkolnictwem a rynkiem pracy w aglomeracji poznanskiej oraz sytuacje absolwentow
po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej na kazdym z poziomdw nauczania.
Obejmuje absolwentow szkot wyzszych, szkdt policealnych, technikdw, licedw
ogolnoksztatcgcych oraz branzowych szkét I stopnia rocznika 2021 oraz ukazuje
sytuacje w kontekscie potrzeb lokalnej gospodarki.

1.2 Pozyskiwanie danych

Raport obejmuje analize absolwentéw, ktdrzy ukonczyli szkoty ponadpodstawowe w
Poznaniu i powiecie poznanskim i zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Poznaniu w okresie 1.03.2021 r.—28.02.2022 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zmienita strukture polskich szkét.
Zmiany objety wszystkie szczeble edukacyjne. Docelowa struktura obejmuje: 4-letnie
liceum ogolnoksztatcace, 5-letnie technikum, 3-letnig branzowg szkote I stopnia, 3-
letnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy, 2-letnig branzowg szkote 11
stopnia, szkote policealng. Zmiany w liceach i technikach bedg wprowadzane w
latach 2019/2020-2023/2024.

W wyniku reformy o$wiaty, od 1 wrzesnia 2017 r., dotychczasowa 3-letnia zasadnicza
szkota zawodowa przeksztatcona zostata w 3-letnig branzowg szkote I stopnia. Tym
samym zasadnicze szkoty zawodowe zostaty zastgpione branzowymi szkotami I i IT
stopnia. Od 1 wrzesnia 2017 r. do szkét branzowych I stopnia poszedt pierwszy
rocznik uczniow. Jej absolwenci mogg kontynuowac nauke w szkole branzowej II
stopnia. W 2020 r. branzowe szkoty I stopnia ukonczyli pierwsi absolwenci i od
wrzesnia rozpoczety dziatalnos¢ branzowe szkoty II stopnia.

2. Whnioski z raportu
2.1 Bezrobocie w liczbach

W 2022 r. lokalny rynek pracy zaczat stabilizowac sie po okresie pandemii. Swiadczy
o tym zmniejszajaca sie liczba oséb bezrobotnych w rejestrach w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Poznaniu. Spadek liczby zarejestrowanych odnotowano dla
wszystkich kategorii wiekowych, takze wsrod oséb mtodych. Na koniec lutego 2022 r.
w PUP w Poznaniu zarejestrowanych byto niemal o 40% mniej oséb do 25 roku zycia
w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2021 r. W efekcie udziat mtodych
bezrobotnych w ogodlnej populacji zarejestrowanych wyniost 6,9%. Jest to najnizszy
wynik obserwowany od wielu lat, niemal o potowe mniejszy niz w skali wojewddzkiej
(12,5%) oraz ogdlnopolskiej (11,2%).

W Poznaniu i powiecie poznanskim na koniec lutego 2022 r. zarejestrowanych byto 8,9
tys. osdb, czyli 0 3,1 tys. 0s6b (tj. 0 35%) mniej niz na koniec lutego 2021 r. W rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wyniosta
614 0sdb, czyli 0 407 o0s6b (tj. 0 40%) mniej, niz na koniec lutego 2021 r. Na koniec
lutego 2022 r. stopa bezrobocia w Poznaniu, podobnie jak w powiecie poznanskim,
wyniosta 1,6%.

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zgtoszono tgcznie 32,4 tys. ofert
pracy. Wiekszo$¢ z nich dotyczyta zatrudnienia na terenie Poznania. Ws$rdd rekrutacji na
terenie powiatu poznanskiego zgtoszono 10,9 tys. ofert pracy.

2.2. Bezrobocie absolwentow wg typow szkot

kaczna liczba absolwentéw szkdt w 2021 r., dokonujgcych rejestracji w PUP w
Poznaniu (w okresie 1.03.2021 r.—28.02.2022 r.), wyniosta 408 oséb i byta nizsza o
113 0sdb, tj. 0 22% w poréwnaniu z liczbg zarejestrowanych absolwentéw z rocznika
2020 (rejestracja w okresie 1.03.2019 r.—28.02.2020 r.).

W 2021 r. zatrudnienia poszukiwali przede wszystkim absolwenci szkdt wyzszych
(48,3%). Co piagty bezrobotny absolwent ukonczyt technikum (21,8%), co szdsty
liceum ogolnoksztatcace (16,2%), co dwunasty szkote branzowg (8,1%), co
osiemnasty szkote policealng (5,6%).

Podobnie, jak w latach poprzednich, najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
dotyczyt szkot wyzszych (w 2021 r. wzrdst o 0,5 pkt. proc.), jednak osoby
posiadajgce wyzsze wyksztatcenie w najwiekszym stopniu zainteresowane sg
formami aktywizacji oferowanymi przez urzad pracy i czesto rejestrujg sie celem
udziatu w stazu, szkoleniu, uzyskania dofinansowania do podjecia dziatalnosci
gospodarczej czy skorzystania z innych form wsparcia w zatrudnieniu, szczegdlnie
tych dedykowanych wytgcznie osobom bezrobotnym do 30 roku zycia.

Dla pozostatych typéw szkét udziat bezrobotnych absolwentéw wynidst:

e absolwenci policealnych szkét zawodowych — 5,6% ogdtu — spadek o 0,6 pkt.
proc.;

e absolwenci technikow zawodowych — 21,8% ogdtu — wzrost o 0,5 pkt. proc.;

e absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych — 16,2% ogdtu — spadek o 0,3 pkt. proc.;
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e absolwenci branzowych szkét I stopnia — 8,1% ogdtu — spadek o 0,7 pkt. proc.

Najwyzszym wskaznikiem pozostawania bezrobotnym (rozumianym jako udziat
absolwentdw, ktorzy w koncu lutego 2022 r. nadal pozostawali w ewidencji PUP, w
stosunku do ogdtu bezrobotnych absolwentéw), charakteryzowaty sie technika
(47,2%) i licea ogdlnoksztatcgce (40,9%). Dla szkét policealnych wskaznik ten
wyniost 39,1%, dla szkot wyzszych — 37,6%. Najnizszy wskaznik dotyczyt szkot
branzowych I stopnia (30,3%).

2.3. Zawody bezrobotnych absolwentow

Wsrdd bezrobotnych absolwentéw branzowych szkét I stopnia najczesciej
reprezentowanymi zawodami byli: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych oraz
kucharz. Z kolei do PUP najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:
magazynier/operator wozka widtowego, sprzedawca, mechanik monter maszyn i
urzadzen oraz operator maszyn i urzadzen, fryzjer, szlifierz metali, formierz odlewnik,
kucharz.

Sposrdd absolwentow technikdw i szkét réznorzednych bezrobotni najczesciej
uzyskiwali zawody: technika informatyka, technika mechatronika, technika logistyka,
technika mechanika pojazdéw samochodowych, technika fotografii i multimedidw,
technika organizacji reklamy. Sposrdd ofert pracy z wyksztatceniem Srednim
zawodowym dominowaty, oferty dla: technikdw handlowcdw, technikéw ustug
kosmetycznych, technikéw ekonomistow, technikéw logistykow i technikow
masazystow.

Wsrdd bezrobotnych absolwentéw policealnych szkét zawodowych przewazaty osoby
posiadajgce kwalifikacje w zawodach: technik ustug kosmetycznych i technik
administracji. Z ofert pracy zgtoszonych do PUP, najwiecej ofert odnotowano dla:
technikdw ustug kosmetycznych, technikéw administraciji i technikéw rachunkowosci.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw szkét legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym, jednak liczba rejestrujgcych sie absolwentdéw uczelni spadta w poréwnaniu
do roku ubiegtego o0 21%. Reprezentowane kierunki studiéow wsrdd bezrobotnych
absolwentéw byty rozproszone, jednak najczesciej wystepowaty: zarzadzanie,
weterynaria, finanse i rachunkowos¢, architektura i urbanistyka, dietetyka, turystyka i
rekreacja. Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla: specjalistéw ds. rachunkowosci,
specjalistow ds. administracji, specjalistdw ds. rekrutacji pracownikdw, specjalistow
ds. kadr oraz nauczycieli przedszkola.

2.4. Wnioski koncowe

W 2022 r. lokalny rynek pracy zaczat stabilizowac sie po okresie pandemii. Struktura
zarejestrowanych absolwentéw szkét z rocznika 2021, pod wzgledem poziomu
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wyksztatcenia, nie ulegta wiekszym wahaniom w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Nadal najwiecej absolwentdw uzyskuje wyksztatcenie wyzsze, stad ich najwiekszy
udziat w ogodle bezrobotnych absolwentow (48,3%). O poprawie sytuacji na rynku
pracy $wiadczy wzrost liczby podjec pracy, takze przez osoby mtode. Wyzszg
aktywnoscig zawodowa niz rok temu wykazali sie absolwenci na prawie wszystkich
poziomach ksztatcenia. Wieksze mozliwosci podejmowania pracy oraz wiekszy udziat
0s6b mtodych w programach aktywizacji zawodowej oferowanych przez PUP,
spowodowaty spadek wskaznika pozostawania bezrobotnym, ktdry wynidst w roku
biezgcym 46,8% w poréwnaniu do 51,3% w roku ubiegtym.

W Raporcie podsumowano takze dwuletnie badanie prowadzone przez PUP wsréd
absolwentdw szkét i lokalnych pracodawcdw, dotyczace korelacji miedzy
oczekiwaniami oséb mtodych a zapotrzebowaniem przedsiebiorcdw. Wiekszosc¢
spos$rdd badanych pracodawcow zgtaszata znaczne problemy ze znalezieniem
kandydatow do pracy (87%), wynikajgce gtdwnie z niewystarczajgcej liczby
zgtaszajacych sie 0sob w prowadzonych rekrutacjach. Pracodawcy poszukujg gtéwnie
0sob z doswiadczeniem zawodowym, jednak zdajg sobie sprawe z niewielkiej
dostepnosci takich osdb na rynku. Stad sg gotowi do przyuczenia kandydatow, pod
warunkiem posiadania przez nich odpowiednich kompetencji miekkich,
charakterystycznych dla danej branzy. Tymczasem osoby mtode chca zwykle podjac
stalg prace, a ich zainteresowanie formami umozliwiajgcymi przyuczenie do zawodu,
np. stazami, maleje.

Przedsiebiorcy okreslali w badaniu réwniez czynniki, ktore ich zdaniem sg
najwazniejsze dla oséb mtodych w podejmowaniu decyzji o przyjeciu oferty
zatrudnienia. Pracodawcy, podobnie jak absolwenci, stwierdzili, ze najwazniejszym
kryterium jest odpowiednio wysoki poziom zarobkéw. Na drugim miejscu wsrdd
oczekiwan znalazta sie mozliwos¢ rozwoju zawodowego i obecnie wiele firm posiada
Scisle okreslone Sciezki awansu zawodowego dla wiekszosci stanowisk w swoich
firmach. Przedsiebiorcy okreslali rGwniez swoje potrzeby i uwagi w zakresie
funkcjonowania osob miodych na rynku pracy. Z jednej strony doceniajg oni mtodych
pracownikdw za znajomos$¢ nowoczesnych technologii, kreatywnos¢, czy szybkosé
przyswajania wiedzy. Z drugiej strony problemem jest brak odpowiedniego
zaangazowania miodych oraz deficyt odpowiednich kompetencji miekkich.
Przedsiebiorcy zgtaszali réwniez potrzeby w zakresie zmian w systemie edukacji, czyli
potrzebe zwiekszenia umiejetnosci praktycznych na kazdym poziomie ksztatcenia.
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Tabela 1 Bezrobotni absolwenci wedtug typow szkot zarejestrowani w okresie
1.03.2021 - 28.02.2022

Typ szkoty Liczba Udziat w tacznej | Wskaznik
bezrobotnych liczbie pozostawania
absolwentow bezrobotnych bezrobotnym*

absolwentow

Szkoty branzowe I | 33 8,1 30,3

stopnia

Technika 89 21,8 47,2

Licea 66 16,2 40,9

ogolnoksztatcgce

Szkoty policealne 23 5,6 39,1

Szkoty wyzsze 197 48,3 37,6

Razem 408 100,0 39,7

*udziat absolwentdw,

ktorzy w koncu lutego pozostawali w ewidencji PUP w stosunku do

ogdtu bezrobotnych absolwentéw w danej kategorii

Zrodo: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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Wykres 1 Absolwenci szkot zarejestrowani w PUP w Poznaniu do konca lutego 2022 r.
wediug poziomu wyksztalcenia

Szkoty braniowe | stopnia

Szkoly wy!sze/

48,3%

= Szkoty policealne
5,6%

Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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